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Spis: SN1/OAOTPaESF/ZAM/2022/20243
Cislo zaznamu: 2022/180044 OBEC MARKUSOVCE ;"“*
EVIDENCIA ZMLUY 22
DOHODA Sisor DY A0
dislo 22/44/054/175 Ditum zvercjnenia: A2, 23500

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mengsich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,,Prispevok na aktiva¢mi ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

Obec Markusovce
Sidlo: Michalska 34/51, 053 21 Markusovce
Zastipena Statutarnym zastupcom: Marek Virag
ICO: 00329355
DIC: 2020717765
IBAN': SK70 0200 0000 0000 2452 6592
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - VSeobecné verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

U IBAN tiétu, na ktory budii poukazované platby zo strany iradu PSVR. 4k uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
obec/lraj uskutocfiovar’ bankové prevody na ithradu uplatiiovanych opravnenych nakladov, uvedie/t sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravaené budii povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukazatelne patriace obcifkraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www_employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢n &innost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZzieb
(dalej len ,finanény prispevok®) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zadkona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu (dalej len SR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu LCudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mens$ich sluZieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacna
¢innost’™) a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna
¢innost’ (d’alej len ,,organizator”) v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spoloCenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

L.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

ZabezpeGit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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aktivaénl ¢innost’ formou menich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske 3163,5 € a prispevok na thradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 23725 €, spolu najviac vo vySke 5536 €, slovom:
pétitisicpit’stotridsat’est’ €. '

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonédvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l III. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonéavaji, resp. vykonavali aktivaéni Cinnost’ a taktiez skuto¢nost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnat obci alebo samosprdvnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajiiceho aktivaéni €innost’ v Struktire: prispevok na
uhradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske
63,27 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost, najviac vo vyske 47,45 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
110,72 €.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktivadnej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dila v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zalatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. ditia do konca
kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaénli ¢innost” v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutone vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju poéas doby organizovania aktivacnej ¢innosti
mesacne prispevok na cet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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9. Vyplatit poslednii ¢ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy 0
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim“ (dalej len ,,sprava‘) v stlade so , Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj““ a v sulade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla ¢l. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa (¢astnici
dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak doasnéa pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpedujiice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu, sa uskuto¢iiuji vd’aka pomoci
ESF.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucastnika nirodného
projektu (najneskor v defi nistupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpecit aktivaénl ¢innost’

2.1 Zabezpegit aktivaénu &innost' pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultrneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich Cinnosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpetit aktivaénu &innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01.06.2022 do 31.10.2022 vykondvanie aktivaCnej Cinnosti
pre ZUoZ v §trukture:

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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| Druh vykonavanych ' i Termin vvkondvania Rozsah
prac podPa ods. 2.1/ | Pocet ZUoZ | ISCO-08 | ‘3} do (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto &anku | . odide hodin)
pracovnik na distenie 9613001
verejnych priestranstiev 10 | 1.6.2022 — 31.10.2022 20
— _ |

4. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej
¢innosti ZUoZ v §trukture:

Nﬂ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

’ od-do [od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do| od-do |
Casové rozpitiey 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30-
(v hodinach) 11:30 | 15:30 | 11:30 | 15:30 | 11:30 | 15:30 | 11:30 | 15:30 | 11:30 | 15:30

[potet ZUoZ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
L .

5. Koordinovat’ aktivaéntl ¢mnost ZUoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budia
organizovat aktivaéni &innost ZUoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu innost’ (dalej len ,,organizitor), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skoncenia
pracovného pomeru uréit’ in¢ho organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej éinnosti zodpovedny Statutdrmy
zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizidtora z radov ZUoZ dorucit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej €innosti ZUoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diha zaCatia
organizovania akttva¢nej Cinnosti ZUoZ.

8. Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zulastiiuji na vykonavani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori vykonavaju aktivacnu
¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu
¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu.

Nadrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje*
www.enployment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivainej ¢innosti podla predloZeného denncho

11.

12.

13.

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavéizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predlozeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivaéné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych
hodinach alebo noénych hodinach, tuto skutonost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykonavat aktivaéni
¢innost” aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v dnoch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanEnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj“,

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene;j
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospriavny kraj je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k ciel’u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznadmit' Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit tradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vkondvania aktivaénej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti. Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazd zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizije
aktivacnu Cinnost.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 6 z 13



Kéd ITMS2014+: 312031A117

OPERACNY PROGRAM
PUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky sacialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozveja P

14. V pripade predcasného ukondenia vykonavania aktivaénej &innosti ZUoZ sa takéto

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uvolnené miesto na aktivaénil ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej ¢innosti nemébze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykondvania aktivacnej
¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
aktivacnej Cinnosti ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnia pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trvd dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivalnej
¢innosti. Za ospravedlneni neucast’ ZUoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykondvani menSich sluZieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a navSteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “ a v sulade
s ¢l. II. bod 9.

Pouc¢it ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpelit' tirazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predlozit képiu zmluvy o Girazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavdzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
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vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebni su¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu,
sa uskutodnuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie niklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivadnej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v suvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej i€innosti a boli skutoCne vynaloZzené
obcou alebo samospravnym krajom a su riadne odovodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a dcinnosti azodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktora svisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaCnej innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti ndkladov na
pracovné néradie a ¢asti d’alSich nakladov, ktor¢ suvisia s vykonavanim menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj, a na thradu Casti celkove;j
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost. V sulade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spelufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedom4 osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravneneé, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendam beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v titovnictve obce alebo
samosprdvneho kraja asi vsulade splatnymi vSeobecne zivdznymi pravnymi
predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozZné povaZzovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vyluéne siivisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktord je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzZieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj* av silade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dai z pridanej hodnoty,

c¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiary, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Utovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky sfvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Prinakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’

Nearodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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a ti¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospriavny kraj sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiava siicast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
ndkladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. III. bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. III. bod 9, ak sa u¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan&nej kontroly uradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi d1Zznd sumu do skoncenia kontroly, tirad postipi
prisluina spisovi dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit' finanné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstapenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim
dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
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z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavdzuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tuato dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostivaja
tymto nedotknuté.

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zaCina plyniat’ od prvého dnia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit’ na Gcet iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalend4rnych dni odo dfia podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné dfiom dorudenia oznamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na ucet tiradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a) poruSenie ¢lL. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa ZUoZ nezucastiiuje() vykonavania aktivacnej Cinnosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zaktipené v ramei
realizicie aktiva¢nej ¢innosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich pinenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany iradu sa povazuje najmi porusenie ustanovent
¢l. IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavazuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
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Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sublasi so zverejnenim Udajov vyplyvajiucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ diom jej podpisania oboma ui€astnikmi dohody a u€innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zAvizku Ggastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovani vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,,(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnick(/fyzicka osobu: Za Urad:
.(podpisané elektronicky podla zakona &. 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. 272/2016 Z. z.)*
Marek Virag PhDr. Tatiana Melikantova
Statutirny zastupca riaditel’ka Gradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  diia  / L ol V Spisskej Novej Vsi  diia 20 -05- 2022

Za pravnicki

Marek PhDr. Tatiana Melikantové
Statutdrny zastupca riaditel’ka tradu

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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