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d’alej len ,,organizacia®, ktora za G¢elom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habénik, PhD., rektor
na jednej strane, a

prof. Ing. Darina OndruSov4, PhD.

dalej len ,,icastnik na strane druhej, sa dohodli na niz§ie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelitel'na sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility - vyucby
Priloha IT Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

Utastnik s: [X finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+
O nulovym grantom
O finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou
s obdobim s nulovym grantom

Finan¢na podpora zahfiia: [X] individualnu podporu
[X] podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)
Xl dni navySe na cestovanie (navySenie individudlnej podpory o prislusny
pocet dni) )
[ podporu inklazie (zaloZena na redlnych nakladoch)

OSOBITNE PODMIENKY
CLANOK 1 —PREDMET ZMLUVY
1.1  Organizicia poskytne podporu G&astnikovi na realizaciu mobility v rémci programu Erasmus+.
1.2 Utastnik sthlasi s podporou vo vyske stanovenej v ¢lénku 3 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu na v
sulade s popisom uvedenym v prilohe I.
1.3 Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1  Téato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.

2.2 Fyzickd mobilita moze zaCat’ najskor dia 06.06.2022 a skonéit’ najneskoér dia 08.06.2022 Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt’ ucastnik prvykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii a koniec
mobility je den, kedy musi byt ucastnik poslednykrét fyzicky pritomny v prijimajucej organizacii. Ak je
to relevantné, ktrvaniu mobility sa priddiva 2 dni na cestu azapocitavaji sa do konecnej vysky
individualnej podpory. \

23 Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhsie ako 60 dni, pri<om minimalny poget dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujice dni, v pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade
pozvanych zamestnancov z podnikov 1 defi.

Utastnik musi odugit’ celkovo 8 hodin za 3 dni.



CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1 Vyska financ¢nej podpory sa vypoCita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

3.2 Utastnikovi je pridelena finanéna podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 3 dni fyzickej mobility.

3.3  Celkova vyska finanénej podpory je EUR.

3.4  Organizicia poskytne Gcastnikovi individudlnu podporu EUR a podporu na cestovné naklady __.
EUR. Vyska individualnej podpory je 105 EUR na deil. Vy$ka finanénej podpory na mobilitu je uréend
vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2.2. sadzbou na individudlnu podporu platni na
denl pre prijimajicu krajinu a pripoc¢itanim prispevku na cestu.

Utastnici s nulovym grantom neziskavaji ani ziaden prispevok na cestovné néklady.

3.5  Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s potrebou inklizie musi byt' zaloZzené na podpornych
dokumentoch predlozenych ucastnikom.

3.6 Finan¢n4d podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nédkladov aktivit uZz financovanych zo zdrojov
Eurépskej tnie.

3.7  Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finan¢né podpora je zluditena s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory Gcastnik dostdva za pracu mimo svojej vyuéby/odbornej
pripravy, pokial’ realizuje aktivity uvedené v Prilohe 1.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY (relevantné iba v pripade moznosti 1 alebo 3 v &lanku 3.4)

4.1 Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, alebo na zaklade potvrdenia o prichode
a najneskdr do zaciatku mobility, bude ucastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy
stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze ucastnik neposkytne podporné dokumenty na ¢as podl'a rozvrhu
vysielajicej organizacie, moze byt neskorsia platba predfinancovania vynimo¢ne akceptovana.

4.2 Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 nizSia ako 100 % z celkovej vySky grantu, podanie zavereénej spravy
ucastnika prostrednictvom online néastroja EU Survey sa povazuje za Ziadost' Gcastnika o vyplatenie
doplatku finan¢nej podpory. Organizécia mé 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na
vyziadanie dlznej ¢iastky od ucastnika.

43  Utastnik musi predlozit’ dokaz o skutoénom datume zadiatku a konca mobility na zéklade potvrdenia o
ucasti poskytnutého prijimajicou organizaciou.

CLANOK 5 — POISTENIE

5.1  Organizicia je povinna overit si, ¢i ma UCastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, ze zabezpeéi
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajiicou organiziciou o tom, Ze tato zabezpeéi poistenie,
alebo poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam

5.2 Poistenie musi zahfmat’ minimélne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spésobenu $kodu
a potvrdenie o irazovom poisteni.

5.3  Zapoistenie je zodpovedny ucastnik.

CLANOK 6 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1  Udastnik je povinny vyplnit a podat’ zévereéni spravu Géastnika (prostrednictvom online néstroja EU
Survey) po mobilite v zahrani¢i, najneskdr do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepodd online EU Survey, m6Ze organizacia ziadat’ iastoéné alebo uplné
vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 7 - OCHRANA UDAJOV

8.1 Prijemca poskytne ucastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych idajov na alely spracovania
ich osobnych tdajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus+.

CLANOK 8 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnutro§tatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
6.2 O nezhodich medzi organizaciou a Gc¢astnikom, ktoré sa tykaji interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sid v stlade so zdkonom.

Za uéastnika Za organizaciu
) - ,/Z:V,./. . .|
(7= e b "
prof. Ing. Darina Ondruéov@,AD. Doc. Ing. Jozef HABANIK, PhD.



Priloha IT

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kaz?dd zmluvna strana zbavuje druhti zmluvni stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli spdsobené
z nedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Narodna agentira a Europska komisia alebo ich
zamestnanci nenesu v ramci tejto zmluvy za ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov zodpovednost’
za $kodu spdsobent realizaciou mobility. Nasledne sa
narodna agentira alebo Eurdpska komisia nebudi
zaoberat’ ziadnou poziadavkou o nahradu alebo
preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukonéenie zmluvy

Organizacia mé pravo predCasne ukoncit' zmluvu bez
akychkol'vek d’alSich pravnych postupov v pripade, ak
prijemca nesplni niektort z povinnosti vyplyvajicich
ztejto zmluvy. Organizdcia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporucenym listom.

Clanok 3: Refundécia

Finanéna podpora alebo jej Cast’ bude vysielajucej
organizacii vratend, ak ucastnik nedodrzi podmienky
zmluvy.

Ak tcastnik ukon¢i zmluvu skér ako je uvedené
v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Ciastku finanéného prispevku, ktord mu uz bola
vyplatend, pokial sa zvysielajucou organizaciou
nedohodol inak.

Clanok 4: Ochrana osobnych idajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade s Nariadenim (EU) & 2018/1725
Eur6pskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto
udaje modze narodnd agentira a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v savislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat’ tieto udaje orgdanom zodpovednym za
in¥pekciu a audit v stlade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eurépsky tirad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym tdajom a opravit’ informéciu,
ktora je neuplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky
a otazky k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat
vysielajucej organizacii a/alebo prislusnej nérodnej
agentire. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Europskemu dozornému uradnikovi
pre ochranu udajov v Bruseli, pokial' ide o vyuzivanie
udajov Eurdpskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnit detailné
informacie vyziadané Eurdépskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za uc¢elom
kontroly realizicie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



Program mobility — vyucha — 2021

- Erasmus+

Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory.

Vysokoskolské vzdelavanie
Program mobility

Darina

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Pldnované obdobie fyzickej vyucby: od 06/06/2022 do 08/06/2022

Ondrusova

Ak je to relevantné, planované virtudlne obdobie Skolena: od [deri/mesiac/rok] do

[dern/mesiac/rok]

Trvanie fyzickej mobility (v diioch) okrem dni na cestu: 3

Vyucujici zamestnanec

Vysielajuca insti

Priezvisko ONDRUSOVA Meno Darina
Kategoéria Senior Statna prisludnost> | SR
zamestnanca? .

Pohlavie Zena Akademicky rok 2021/2022
E-mail

Nazov

Tencianska univerzita Alexandra Dubéeka v TrencCine

Erasmus kod>
(ak je to relevantné)

SK TRENCIN

Fakulta/Katedra

Fakulta priemyselnych
technolégii v Pichove

Adresa

Studentska 2
911 50 Trencin

Stat/
Kod statu ©

Slovenska republika
/SK

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

E-mail / tel.C.
kontaktnej osoby

Velkost podniku
(ak je to relevantné)

[0<250 zamestnancov

[X] =250 zamestnancov

Prijimajica institiacia

Ceska zemédelska
univerzita v Praze

Erasmus kod
(ak je to relevantné)

CZ PRAHAO02

Fakulta/Katedra

Technicka fakulta

Adresa

Kamycka 129
165 00 Praha-Suchdol

Stat/ Kod $tatu

Ceska republika
/cz

Meno kontaktnej
osoby a pozicia

E-mail / tel.C.
kontaktnej osoby

Pokyny vid' v poznamkach na str. 3.




Program mobility — vyucba — 2021
Vysokoskolské vzdelavanie

Program mobility
- Darina Ondrusova
Erasmus+

Obohacujeme Zivoty, rozsicujeme obzory.

Cast na vyplnenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor’: 07

Uroven (vyberte hlavni Grover): vyssie odborné $tudium - skratené postsekundarne
vzdeldvanie (EKR Groveri 5) OJ; Bakaldrske stidium alebo ekvivalent prvostupriového
vzdeldvania (EKR urovei 6) [1; Magisterské Stidium alebo ekvivalent druhostupfiového
vzdeldvania (EKR droveit 7) [O; Doktorandské studium alebo ekvivalent tretostupfiového
vzdeldvania (EKR troven 8) X

Pocet Studentov na prijimajicej instittcii, ktori bud( profitovat z programu vyucby:

Pocet vyucovacich hoding: 8
Jazyk vyucby: slovensky

Je mobilita stiéastou kombinovanej mobility? O &no x nie

Celkové ciele mobility:

Oboznamit doktorandov so Specifickymi experimentalnimi postupmi pripravy a
testovania polymérnych kompozitnych systémov so specmckyml vlastnostami pre
priemyselné aplikacie. Dal$i rozvoj véestrannej spoluprace s CZU v Prahe.

Pridana hodnota mobility (v suavislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institucii):

Vzajomné vyuzitie pristrojového vybavenia spolupracujucich pracovisk s orientaciou
najmd na oblast testovania fyzikdlno-mechanickych vlastnosti kompozitnych
materidlov s elastomérnou matricou. Moznost spoluprace na rieSeni mezinarodnych
projektov. Aplikacia vysledkov vyskumu v oblasti polymérnych kompozitov do
vyucbového procesu.

Obsah programu vyuéby aak je to relevantné, specifikacia fyzickej
a virtualnej casti:

Vyvoj, priprava a skimanie vlastnosti novych druhov kompozitnych materidlov
s elastomérnou matricou s obsahom alternativnych prisad. Vyhodnotenie vysledkov
experimentov pre praktické aplikacie. Objasnenie vztahov medzi zloZzenim
a vlastnostami elastomérnych kompozitov.

Ocakavané vysledky a dopad (napr. profesiondlny rast vyucujliceho
zamestnanca a studentov oboch institucii):

Prehibenie spoluprdce s CZU v oblasti rieSenia mezindrodnych projektov a
vzajomného vyuZivania pristrojovej techniky pri rieSeni vyskumnych a
technologickych problémov.




Program mobifity - vyuéba ~ 2021
Vysokoskolské vzdelavanie

Program mobility
- Erasmus+ sl

Obobucujeme Hiviky, rassics eme abrary,

II. ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom? tohto dokumentu vyuujiici zamestnanec, vysielajica intitiicia/podnik a
prijimajlca institlcia potvrdzujl, Ze schvaluji navrhovany program mobility.
Vysielajuca Indtitlcia vysokoskolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramci svojej stratégie modernizdcie a internacionalizacie a uzna ju ako sucast pri
hodnoteni a posudzovani ucitela,

Vyutujuci zamestnanec odovzdd svoje sklsenosti, predovSetkym ich dopad na jeho
profeslor:‘élny rozvoj a na vyslelajlicu vysokoskolska instittciu, ako zdroj indpiracie pre
ostatnych.

Vyucujici zamestnanec a instittcla prijmajtica grant sa zavézuji dodrziavat podmienky
stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Vyuéujuci zamestnanec a prijimajica in3titiclia oznamia vysielajice] indtitacii/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajlice sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility.

Vyucujiaci zamestnanec

Meno a priezvisko: "4 '
Podpis: \ghreew v/ .
Vi

Vysielajica institlicia/podnik
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: prof. Ing. Jan Vavro, PhD.

TeanXiam - —.  =-odekan pre rozvoj a zahraniéné vzfahy

“ M AANMAT TS NI W T g 3

/
Prijimajica in&ltﬂéﬁa
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: prof. Ing. David Herdk, Ph.D.
prodékan pro mezinarodni vztahy

Podpis: -,

1 V pripade kombinédcie vyuéby a Skolenia pouZite tento formuldr a prispdsobte ho obom
aktivitdm.

V pripade mobility medzi V$ indtitdciou v krajine programu a V& inétitGciou v partnerskej krajine
formuldr musi byt vZdy podpisany zamestnancom, VS indtiticlou v krajine programu a Vé
inStitlciou v partnerskej krajine (dohromady 3 podpisy).

V pripade mobility pozvaného zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyucovaf v instittcii
vysokoskolského vzdeldvania v partnerskej krajine, formuldr musf byt podpisany institiiciou v
krajine programu ako prijemca, VS institdciou v partnerskej krajine, ktora prijima zamestnanca z
podniku a podnikom v krajine programu. Na podpis VS inétiticie v krajine programu, ktora
organizuje tuto mobilitu, je potrebné vytvorif osobitny priestor.

V pripade mobility zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyucovat v indtitlcii v krajine
programu, si postafujice podpisy 3 stran: zamestnanec, institicia v krajine programu a



Program mobility — vyucba — 2021
Vysokoskolské vzdelavanie

Program mobility
- Erasmus+ Darina Ondrusova

Obohacujeme Zivoty, roziirujeme obzory.

vysielajuca institicia (dohromady 3 podpisy, rovnako ako v pripade mobility medzi partnerskymi
krajinami).

2 Kategoria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislusnost: prislusnost k $tatu, do ktorého ucastnik patri administrativne a ktory
vydava jeho obciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Kazda verejna alebo sikromna organizacia krajiny ucastniacej sa programu alebo partnerskej krajiny
posobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

5 Erasmus kéd: jedine¢ny kdd, ktory ziska kazda vysokoskolska institicia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské institlcie nachadzajlce sa
v krajinach programu.

6 Kéd statu: ISO 3166-2 kddy krajin st k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 ISCED-F 2013 search tool dostupny na http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm, sa

pouziva na vyhladanie oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyucuju.

8 Vyuébova &innost musi tvorit minimalne 8 hodin vyucby za tyZzden (pripadne kratSiu dobu, ak
pobyt trva kratSie ako tyzder). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyzdern, minimalny pocet hodin
vyuéby za nedokonéeny tyZdefi by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonceného tyzdna. Ak
sa pocas jedného obdobia v zahraniéi kombinuje vyuébova &innost s odbornou pripravou, skracuje
sa minimalny pocet hodin vyucby za tyzden (pripadne kratSiu dobu, ak pobyt trva kratSie ako
tyzdefi) na 4 hodiny. Toto minimum sa nevztahuje na pozvanych zamestnancov z podnikov.

9 Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozné akceptovat
naskenované képie podpisov alebo digitdlne podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
vysielajucej krajiny (pri mobilite s partnerskymi krajinami v zavislosti od préavneho poriadku
krajiny programu). Certifikaty potvrdzujice Géast na aktivite mozu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajlcej institdcii.



