: . DD a DSS
E BANSKOBYSTRICKY BUKOVEC
SAMOSPRAVNY KRAJ Sebedin - Beéov

KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2022
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade s ustanovenim § 31 zakona €. 553 /2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme {(dalej len ,zakon o odmeriovani*), § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmiuvné strany

Demov dochodcov a domov socialnych sluzieb BUKOVEC
Sebedin — Becov
zastupeny riaditelkou Mgr. Evou Gredovou

na jednej strane

zakladna organizacia (DD a DSS BUKOVEC v Sebedine - Bedove ) zastipena predsedom
vyboru zakladnej organizacie - Uhrinova Marcela a (dal$i ¢len vyboru zakladnej organizacie) —,
Laukova Maria, Mistrikova Miroslava, Zatrochova Monika, Zatrochova Zuzana

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Cast'|

Telefén Internet Adresa M%
048/470 05 91-7 www.ddadssbukovec.sk DD a DSS BUKOVEC oo )

Fax E-mail Sebedin 37, ot
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Véeobecné ustanovenia

Glanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatefa.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
glenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude plne re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s prisiudnymi funkcionarmi OO méze
skondit zamestnavatel len s predchadzajucim sthlasom vyboru odborovej organizacie.

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia dorugl po jednej kopii KZ véetkym vedicim tsekov a stredisk DD a DSS.
Veduci zamestnanci cboznamia svojich podriadenych zamestnancov obsahom tejto KZ, od iei
uzatvorenia formou pracovnej porady.

Novoprijatych zamestnancov oboznami s touto KZ zamestnavatel, v ramci plnenia povinnosti
vyplyvajtcich z prislusnych ustanoveni ZP. Daldie podrobnosti su upravené § 41 ZP.

Cast’ll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
véetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost' zakiadne; organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na

odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8



Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Elenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukdZe na Ucet zavodného vyboru
zakladnej organizéacie najneskdr do 7 pracovnych dni po termine vylétovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradl jeho pdvodnl pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato préca nevykonava alebo
pracovisko bolo zruéené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na ind pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve.

¢lanok 10

Zamestnavatel sa zavéazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vsetky vnltorné akty organizacie, tykajlce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a kontrolovat' pracovn(
ginnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

¢lanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom zakladne;

organizacie. }
Clanok 13

Zamestnavate! vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Dizku pracovného &asu ustanovuje § 85 ods. 5 Zakonnika prace a Kolektivna zmluva vy$sieho
stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zak. &. 553/2003 Z. z.

Pracovny ¢as zamestnancov DD a DSS

* Jednozmenna prevadzka ... 37,50 hod/ tyzdenne
« Dvojzmenna prevadzka ... 36,25 hodityzdenne
¢ Nepretriita prevadzka .. 35,00 hodityzdenne

)
o

lanok 15



Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach je pruzna pracovné doba s povinnou
pritomnostou na pracovisku
od 8,00 hod. do 14,00 hod.
Denny prevadzkovy ¢as predstavuje ¢as od 6:00-18:00 hod.
Zamestnanec nesmie vykonavat pracu mimo denného pracovneho gasu.

b) pre zamestnancov vo dvojzmennej prevadzke prevadzkach
doobednajsia zmena: od 6,00 do 14,00 hod.
poobednajéia zmena: od 12,00 do 18,00 hod.
celodennd zmena : od 06,00 do 18,00 hod.

¢/ pre zamestnancov v trojzmennej prevadzke
doobedfiajéia zmena: od 6,00 do 14,00 hod.
poobednaj$ia zmena: od 12,00 do 18,00 hod.
celodenna zmena : od 06,00 do 18,00 hod.
noéna zmena : od 18,00 do 06,00 hod.

c) pre zamestnancov v jednozmennej nerovnomernej prevadzke na tychto pracoviskach :
Stravovacia prevadzka:
od 5,00 do 17,00 pondelok az sobota ... prevadzka Sebedin
od 6,00 do 18,00 pondelok a sobota /v zavislosti od zmeny/ .... prevadzka Hrochot

od 5,00 do 14,30 v nedelu ... prevadzka Sebedin
od 6,00 do 14,30 v nedelu /v zavislosti od zmeny/ ... prevadzka Hrochot

Uprava pracovného &asu je moZna len na zaklade pisomnej Ziadosti a vzajomne; dohody so
zamestnavatelom.
Pri zapogitavani pracovného ¢asu sa zamestnanec riadi glankom Vi1, Pracovného poriadku.

Clanok 16

Ak sa zamestnanec nachadza na pracovisku mimo svojej pracovnej doby, je povinny zapisat sa
do knihy navétev. /napriklad: vEasny prichod do prace, alebo neskory odchod z prace z dévodu
prichodu a odchodu autobusu ... /.

Clanok 17

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vat§ina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného casu.

V sucasnosti je pruzny pracovny &as zavedeny pre personal: veduca zdravotného Gseku ,vedlci
socialno-zdravotného useku, PaM, ekonom, manazér kvality, Gétovnitka ,socialny pracovnik,
ISR, referent pre socialnu a finanénd agendu prijimatefov SS, stravovaci referent ,pomocna sila
v kuchyni ,technicky pracovnik, pracovnik v pracovni, upratovacky.

Clanok 18

Zamestnavatel zapatita do pracovného &asu Cas potrebny na ocistu po skondeni prace v dizke
15 minGt zamestnancom vykonavajteim tieto pracovné €innosti:

- zdravotnicky personal

- pracovnici v kuchyni

- technicky pracovnik

- upratovacky

- pracovnicka pragovne

- pomocnd sila v kuchyni



Zamestnavatel zapoéita do pracovného Casu aj cas straveny na schddzach zamestnancov
a §koleniach poéas kalendarneho roku.

Clanok 19

Obedhajéia prestavka / 30 minGt / trva spravidia od 12,00 hod. do 13,00 hod.

Glanok 20

Praca nadéas bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
- len v pripade havarijnych situacii
- v pripade mimoriadnych prac / malovanie, velké upratovanie a pod./

Clanok 21

Zakladna vymera dovolenky § 103 Zakonnika prace:

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.
(2) Dovolenka vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi ktory o konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi ktory sa trvale stara o diefa.

V zmysle § 106 ods. 2d) ZP v DD a DSS Bukovec- stredisko Hrochot narok na dodatkovl
dovolenku v rozsahu 1 ty2diia vznika zamestnancom, ktori pracuju pri priamom osetrovani, alebo
pri obsluhe dusevne chorych, aspon rozsahu polovice uréeného tyZzdenneho pracovného Zasu.

Gerpanie dovolenky § 111 odst.1 Zakonnika prace:

Gerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podia planu
dovoleniek uréengho s predchadzajicim suhlasom 2zastupcov zamestnancov tak, aby si
samestnanec mohol dovolenku vygerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urdit zamestnancovi ¢erpanie aspon $tyroch tyZdfiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na fiu narok, a ak uréeniu éerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Nevyéerpanu dovolenku je nutné vy&erpat do 31, 3, nasledujticeho roku.

Clanok 22

Zamestnavate! poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podia § 141
ods.3 pism.c/ZP jeden def pracovného voina ,za &as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.



Clanok 23

(1) Ugast na dalom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spinit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v
pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné vofno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najma ak je predpokiadané zvyenie kvalifikacie v suiade s potrebou
zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podia odseku 2 poskytne zamestnavatef v tomto rozsahu:

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat' dni na pripravu a vykonanie zaveretne] skigky, maturitnej skusky a absolutoria,
d) 40 dni shrnne na pripravu a vykonanie véetkych Statnych skusok alebo dizertaénej
skusky v jednotlivych stupfioch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere&nej prace, diplomovej prace alebo dizertaénej
prace.

(4) Zamestnavatel poskyine zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podfia
osobitného predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na slstavné
vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerneho zarobku.

(5) Za pracovné vofno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

Clanok 24

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté podla § 141 ods. 1 a2
Zakonnika prace a v tychto pripadoch:

« (&ast na spolo&nom kulturno - poznavacom podujati.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté podfa § 141 ods. 2 pism. &)
a2 i) Zakonnika prace alebo uvedenim inych vaZnych osobnych, rodinnych a inych dévodov, pre
ktoré bude pracovné vofno bez nahrady mzdy poskytnute

Clanok 24

Vypovedna doba je v stlade s § 62 Zakonnika prace:

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon&i uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na SVOj
zdravotny stav podfa lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, je
najmenej :

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorudenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorugenia vypovede

trval najmenej pat rokov.



(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktoremu je dana vypoved z inych dévodov ako podfa
odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku
dfiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 26

{.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatef skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP vyplati zamestnavatel odstupné. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupnée najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného
mesaného zarobku a poétu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podra § 62.

a) ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorugenia vypovede trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov patri mu odstupné vo vyske jedného priemerného mesagneho
zarobku

b) ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorugenia vypovede trval najmene;
pat rokov a menej ako desat’ rokov, patri mu odstupné vo vyéke dvojnasobku priemerného
mesaného zarobku

¢) ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnévatela ku diu dorugenia vypovede trval najmene]
desat rokov a menej ako dvadsat rokov patri mu odstupné vo vyske trojnasobku priemerného
mesacného zarobku

d) ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorugenia vypovede trval najmene;
dvadsat' rokov patri mu odstupné vo vyske Stvornasobku priemerného mesacného zarobku

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa s0 zamestnancom nedohodne inak.

Glanok 27

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred&asny starobny ddchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok,
ak pokies schopnosti vykonavat' zarobkovd ginnost je viac ako 70 %, odchodné vo vyske
jedného priemerného mesaéného zarobku nad ustanoveny rozsah § 76 a ods.1 Zakonnika
prace ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni § 76 a ods.2

Clanok 28

Zamestnavatel bude Stvrtroéne predkladat vyboru zakladnej organizacie spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 29

Vybor zakladnej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
vybor zakladnej organizéacie zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskuto&nenim.



Cast' IV

Platové podmienky

Clanok 30

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva v sulade
s § 31 tohto zdkona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvyéi od 1. jula 2022 o 3%. Zmluvneé strany sa zavazuj( ,Ze zvy$enie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 31

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupha sa zapoCitava
doba inej nez poZadovanej pracovnej &Ginnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitefnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Glanok 32

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualine alebo manipulaéné pracovné &innost
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 11, uréi zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpitia
najnizej a najvyssej platovej triedy.

Ide o tieto pracovné cinnosti:

Upratovadka, pracka, technicky pracovnik, kuchar, opatrovatel, sanitar.

Clanok 33

Vy&ka osobného priplatku je z4visla na spineni tychto podmienok:

- od rozpodtu

- za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, za zastupovanie

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy$ka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu
troch mesiacov. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

V pripade nedodrzania pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny méze §tatutarny zastupca
osobny priplatok prehodnotit' a znizit kedykolvek v priebehu roka.

Clanok 34

Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske: 7,- €

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske ich funk&éného platu /§20/ po odpracovani minimaine jedného roku
v organizaci.

Clanok 36

Zamestnavatel sa zavazuje polroéne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé Elanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast VI
Socialna oblast’ a sociainy fond

Clanok 37

Zamestnavatel zabezpedi pre véetkych zamestnancov stravovanie formou:
- vo viastnej jedalni .
Clanok 38

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaneého zamestnancom
podrfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu
vo forme daréekovych poukazok raz roéne./ vyska poukazky bude zavisiet na celkovej vyske
socialneho fondu/

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi potas doéasnej pracovnej neschopnosti nahradu

prijmu vo vySke 25 % za prvé 3 dni a 55 % za dal$ich 7 dni pracovnej neschopnosti denného
vymeriavacieho zakiadu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne, socidlnu
vypomoc podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu len vo vynimognych pripadoch.

Clanok 41

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vy$ke 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994
Z. z. o sociaglnom fonde (d'alej len ,zo zakiadu®),

- dalé§im pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu

Clanok 42

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani sociglneho fondu postupovat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 43

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
polrotne

Cast’ VII.
Pouzitie odborovych prispevkov

Clanok 44
Odborovy fond sa tvori zrazkou 1 % z hrubej mzdy.
65% sa odvadza prevodnym prikazom na Ucet odborovej organizécie.
35 % sa odvadza prevodnym prikazom na G¢et SLOVES raz za $tvrt roka

Cerpanie odborového fondu:



o na spoloéné posedenie , daréekové poukazky, finanné dary.

o zamestnavatel poskytne zamestnancom dary pri narodeni dietata 50,- Eur

o Zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy : 15 rokov pracovného jubilea ... 50,- Eur
20 rokov pracovného jubilea ... 100,- Eur
30 rokov pracovného jubilea ... 150,- Eur

Cast’ VIII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022.
Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie dal$ieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby
jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost difom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfa obdrZania
navrhu.

C¢lanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zéavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmiuvy bude kontrolované v polro&nych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 49

Tato kolektivna zmluva je O¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 50
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho posobnosti.

¢lanok 51

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi dve vyhotovenia.



Za zakladnu odborovu organizaciu:

Predseda vyboru zakladnej organizacie :

Clen vyboru zakladnej organizacie :
Clen vyboru zakladnej organizécie :
Clen vyboru zakladnej organizécie :

Clen vyboru zakiadnej organizacie :

Za DD a DSS:
Riaditetka : Mgr. Eva Greéova

V Sebedine — Betove

Marcela Uhrinova
Maria Laukova
Miroslava Mistrikova
Monika Zatrochova

Zuzana Zatrochova
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