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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AGV9
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/64/2020
registracné Cislo dodatku: 0465/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna Skola technicka, Kozmalovska cesta 9, TImace

sidlo: Kozmalovska cesta 9, 935 28 Tlmace

zapisany v: -

konajuci: Ing. Jana Mrazova

1CO: 17050308

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: jana.mrazova(@sostlmace.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia  08. 02. 2022 a 28.02.2022 v
sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/366/2018 a
Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP%, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 7.9.2021 ( dalej len
wZmluva o poskytnuti NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 12/2022¢,

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis

hlavnych aktivit projektu®“ sa nahrddza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
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4. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Jana Mrazova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Terminus technicus v praxi

312011AGV9

NFP312010AGV9

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

19.4.2022 12:50



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6781800000007000493337 Statna pokladnica 1.9.2020 30. 6. 2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6781800000007000493337 Statna pokladnica 1.9.2020 30. 6. 2023
SK8281800000007000312938 Statna pokladnica 1.9.2020 30. 6. 2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Levice Tlmace

Poznamka k miestu realizacie €. 1: Miestom realizacie projektu je: Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, 935 28 Timace

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 19.4.2022 12:50

28

9.2020

12.2022



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Identifikator (IC0): 17050308
KOZMALOVSKA CESTA 9, TLMACE

Hlavné aktivity projektu

1. 130AGV900001 - Terminus technicus v praxi

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z8
xk 19.4.2022 12:50

*
e



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, KOZMALOVSKA Identifikator (ICO):

CESTA 9, TLMACE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
262,0000

Maximalna hodnota

17050308

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGV900001 - Terminus technicus v praxi 262
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, KOZMALOVSKA Identifikator (IC0):
CESTA 9, TLMACE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

262,0000
Maximalna hodnota

17050308

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130AGV900001 - Terminus technicus v praxi

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

262

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 262,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 262,0000

ITMS £ Predmet podpory

19.4.2022 12:50

Maximalna
hodnota
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Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNVA' ODBORNA SKOLA TECHNICKA, KOZMALOVSKA CESTA Identifikator (IC0):
9, TLMACE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 19.4.2022 12:50

17050308

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 19.4.2022 12:50




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA,

Identifikator (1€0):

17050308

KOZMALOVSKA CESTA 9, TLMACE

Vyska opravnenych vydavkov:

265 893,84 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby

trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatelskych vedomosti a

ekonom. myslenia)

1. T30AGV900001 - Terminus technicus v praxi

1.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
Poznamka: Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Mernd jednotka Mnozstvo
1.1.1 - Pomécky pre odborny vycvik Projekt 1
1.1.2 - Pomécky pre odborny vycvik - Projekt 1
elektrotechnika
1.1.3 - Vyucbovy softvér Projekt 1
1.1.4 - Hlasovaci systém Projekt 1
1.1.5 - Skolské tabule/platna Projekt 7
1.1.6 - Interaktivna technika Projekt 1
1.2-521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Koordinacia projektu, Personalne vydavky interné -
koordinacné ¢innosti
Merna jednotka Mnozstvo
1.2.1 - Projektovy manazér Osobohodina 750
1.2.2 - Finanény manazér Osobohodina 750
1.2.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 750
1.2.4 - Manazér monitorovania Osobohodina 750

1.3 - 518 - Ostatné sluzby
Poznamka: Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné cinnosti)

Merna jednotka MnozZstvo
1.3.1 - Vzdeldvanie pedagogickych Projekt 1
zamestnancov
1.3.2 - Exkurzie Projekt 1
1.4-112 - Zasoby
Poznamka: Podpora frekventantov
Merna jednotka MnoZstvo
1.4.1 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1
1.4.2 - KniZni¢ny fond Projekt 1
1.5-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo
1.5.1 - Pedagogické kluby Projekt 1
1.5.2 - Extra hodiny Projekt 1

Predmet podpory
19.4.2022 12:50

Jednotkova suma
15766,13 €

14824,70 €

580,90 €
158990 €
150802 €

4273035 €

Jednotkova suma
24,09 €
1835 €
15,10 €

1549 €

Jednotkova suma

14 072,56 €

28 073,70 €

Jednotkova suma
20 000,00 €

10 000,00 €

Jednotkova suma
39424,00 €

1433520 €

257 677,96 €

257 677,96 €

257 677,96 €
Opravneny vydavok

77 000,00 €

Suma
15766,13 €

1482470 €

580,90 €
158990 €
150802 €

4273035 €

54 772,50 €

Suma
18 067,50 €
1376250 €
11 325,00 €
11617,50 €

42 146,26 €

Suma

14 072,56 €

2807370 €

30 000,00 €

Suma

20 000,00 €
10 000,00 €
53 759,20 €
Suma
3942400 €

1433520 €



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AGV9P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS g‘*: Predmet podpory
Fpn® 19.4.2022 12:50

Jednotkova suma

821588 €

265 893,84 €

0,00 €

95,0000 %

252 599,15 €

13 294,69 €

8215,88 €

8215,88 €
Opravneny vydavok

821588 €

Suma

821588 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Naplnenim hlavného ciela Stredna odborna $kola technickd, TImace vyraznym spdsobom
poméze svojim ziakom nielen pri dalSom vzdelavani a prepojeni praxe ale aj pri uplatneni sa
v buducom pracovnom zivote na trhu prace. Moderna doba neustéle ovplyvnuje nas zivot.
Zasahuje do vSetkych spolo¢enskych a kultirnych odvetvi nasho zivota. Plati to aj pre
vzdelavanie, ktoré je dolezitou stcastou spolo¢nosti, a preto je dblezité klast doraz na jeho
kvalitu. Kvalita vzdelavania sa odvija od mnohych faktorov. PouZivanie inovativnych metdd vo
vyucovani v sti¢asnosti nie je len moznostou, ale stava sa nevyhnutnou potrebou. Projekt sa
bude realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity, ktorymi dosiahneme stanoveny ciel projektu
a to: skvalitnit stredoSkolské odborné technické vzdelavanie na nasej Skole prostrednictvom
aktivit projektu, ¢im prispejeme k zlepSeniu kvality a inovacie vychovno-vzdelavacieho
procesu, zlepSeniu Studijnych vysledkov nasich Studentov, nasledné uplatnenie na pracovhom
trhu a kvalitnejSie prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou.

Cielovou skupinou projektu su:

- Ziaci zakladnych a strednych $kdl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych
komunit ako su napr. Rbmovia

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy

Miestom realizacie projektu je:
Stredna odborna Skola technicka, Kozmalovska cesta 9, 935 28 Timace.

V ramci projektu budeme realizovat’ 1 hlavnu aktivitu, v ramci ktorej budeme realizovat’ 3
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podaktivity:

Nazov I. podaktivity: ,,Extra hodiny* a ,,Mimoskolska ¢innost’ (exkurzie)*

Nazov II. podaktivity: ,,Pedagogické kluby* a ,,Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov*
Nazov III. podaktivity: ,,Riadenie a koordinacia projektu‘

Aktivity sa budi realizovat’ v priebehu 28 mesiacov.
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit: 09/2020
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit: 12/2022

wEXxtra hodiny“

V ramci tejto aktivity sa budu realizovat’ extra hodiny, ktoré budii zamerané na rozvoj Citatel'skej,
matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti.

Jednou z opravnenych aktivit projektu je zvySenie poctu hodin Skolského vzdelavacieho programu nad
ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo Statneho rozpoctu.

Hodiny urcené na vzdelavacie aktivity (extra hodiny) S$kola vyuZila nasledovne:

- posilnenie casovej dotacie predmetov zaradenych do Skolského vzdeldvacieho programu, ktora umozni
prehibit’ a rozsirit’ obsah ich uciva

- vytvorenie nového povinného vyucovacieho predmetu, ktory je v sulade so zameranim $tudijnych
odborov, profilaciou skoly a $tatnym vzdelavacim programom

- vytvorenie novych nepovinnych vyucovacich predmetov, ktorych obsah je doplnenim uz existujticich
predmetov a umoziuje reflektovat’ na vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov

Zmeny v u¢ebnych plianoch v stvislosti s novymi predmetmi a navySenim ¢asovej dotacie uz
existujucich predmetov sa dotkni nasledujucich odborov:

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni — §tudijny odbor — dualne vzdelavanie

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni — $tudijny odbor — nedualne vzdelavanie
- 2413 K mechanik strojov a zariadeni — Studijny odbor — dualne vzdeldvanie

- 2413 K mechanik strojov a zariadeni — §tudijny odbor — nedualne vzdelavanie

- 2697 K mechanik elektrotechnik -— $tudijny odbor — dualne vzdelavanie

- 2433 H obrabac kovov -— uc¢ebny odbor — dualne vzdelavanie

- 2464 H strojny mechanik -— ucebny odbor — dudlne vzdelavanie
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Doplnenie:
Pocet extra hodin v jednotlivvch Studijnvch odboroch

Pre podrobnejsi prehl’ad extra hodin prikladame k Ziadosti excelovski tabul’ku a Zmen v osnovach,
kde st rozpisané predmety po odboroch.

V obidvoch skolskych rokoch nie st hodiny rovnaké, pretoze nie s identické triedy s rovnakymi u¢ebnymi
osnovami. Su triedy napr. I.E kde st dve odborné skupiny. Na niektorych predmetoch sa ucia spolo¢ne,
niektoré hodiny maju delené po odboroch. Urcenie extra hodin sme ur€ovali na zéklade zlozenia terajsich

a buducich tried.

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni - dualne vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatiara

2. roc¢nik — 0,5 hod./tyzden

Cudzi jazyk

3. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden
Matematika

1. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Extra hodiny v praktickom vyucovani
Odborny vycvik

1. roénik — 1 hod./tyzden

Seminar zo slov. jazyka a literatary
4. rocnik — 1 hod./tyzden

Cvicenia z pocitacovej grafiky

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni — nedualne vzdelavanie
Pocitacova grafika

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Programovanie zvaracich robotov

4. rocnik — 1 hod./tyzden

Nepovinné predmety

Seminar zo slov. jazyka a literatiry

4. rocnik — 1 hod./tyzden

Cvitenia z pocitacovej grafiky
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3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2413 K mechanik strojov a zariadeni - dudlne vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatira

2. roénik — 0,5 hod./tyzden

Cudzi jazyk (anglicky)

3. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden
Matematika

1. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Prakticke vyucovanie

Odborny vycvik

1. Ro¢nik — 1 hod./tyzden

Seminar zo slov. jazyka a literatiry
4. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Cvifenia z pocitacovej grafiky

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2413 K mechanik strojov a zariadeni - neduélne vzdelavanie
Technicka mechanika

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Programovanie zvaracich robotov

4. rocnik — 1 hod./tyzden

Nepovinné predmety

Seminar zo slov. jazyka a literatiry

4. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Cvifenia z pocitacovej grafiky

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2697 K mechanik elektrotechnik - duilne vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatira

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Cudzi jazyk

3. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Matematika

1. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Strana 4 z 21




Praktickeé vyucovanie

Odborny vycvik

1. ro¢nik — 1 hod./tyzdeni

Seminar zo slov. jazyka a literatiry
4. roénik — 1 hod./tyzden

2433 H obrabac kovov - dualne vzdelavanie
Informatika

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Prakticke vyucovanie

Odborny vycvik

1. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2464 H strojny mechanik - duilne vzdelavanie
Informatika

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik

1. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Zdovodnenie podaktivity

Zaveden¢ extra hodiny st zamerané na Citatel'ski, matematicku, prirodovednt, finanénli gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti. Extra hodiny
vo vychovno-vzdelavacom procese budu uréené pre skvalitnenie vzdelavania Ziakov, prehibenie uéiva
prostrednictvom zakupenych didaktickych pomodcok a potrieb. Na extra pridanych hodinach budua
pedagbgovia rozvijat’ metakognitivne zrucnosti, socialne, komunika¢né a interpersonalne zrucnosti ziakov s
dérazom na ich uplatnenie sa na trhu prace, znizenie a zabranenie predCasnému skoncCeniu Skolskej
dochadzky. Prostrednictvom didaktickych prostriedkov vyuzivanych na extra hodinach budu ziaci ziskavat’
komplexnejSie a nazornejsie nové poznatky a preberané ucivo. Ked’ze ulohou pedagodga je vystupovat' v
pozicii nositel'a informacii, jeho tilohou je ziakov usmerfiovat a vytvarat' pre nich vhodné prostredie.
Didaktické prostriedky vyuzité na extra hodinach ul'ah¢ia pracu ucitel'ovi, poniknu mu niekol’ko spdsobov
na zefektivnenie vyucovania. Vyucovanie sa stane efektivnejSie a zaujimavejSie. Pouzivanie inovativnych
metdd, pombdcok a potrieb vo vyucovani v sucasnosti nie je len moznostou, ale stava sa nevyhnutnou
potrebou. Zaroveil pripominame, Ze alternativne metédy pomahaju integrovanym ziakom a Zziakom s
poruchami ucenia. Ucebna latka sa pre nich stava lahSie pochopitelnou. Vyucovaci proces je vedeny
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sposobom, v ktorom nie je len aktivny ucitel’, ale aktivita sa presuva aj na ziaka. Jednou zo zédkladnych tuloh
pouzitia didaktickych pomodcok je motivovat’ ziaka k vicSiemu zaujmu o ziskanie novych poznatkov a
vedomosti. Priaznivo posobia na zvySovanie urovne vnutornej motivacie a podporuji rozvoj tvorivosti. V
neposlednom rade su Ziaci podporovani, aby uCenie vnimali ako ¢innost’, ktort realizuji oni sami a
optimalne tak vyuzili svoj potencial.

Ciel’ podaktivity / benefity pre ciePovu skupinu

Cielom podaktivity je zlepSit vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovedne;j
gramotnosti, jazykovych a IKT zrucnostiach prostrednictvom netradicnych metdd a foriem vyucovania v
jednotlivych studijnych odboroch.

Prioritou bude pomoc Ziakom so slab$im prospechom, tiez pomoc ziakom so SVVP, ktori nemdzu
napredovat’ v rdmci beznych vyucovacich hodin a ktori postupuju podla individualnych vzdelavacich
programov. Ucebna latka sa pre nich stdva l'ahSie pochopitelnou. Cielom aktivity je vyuzivat v extra
vyuCovacich hodinach IKT, internet vo vyucbe, zavadzat interaktivne prvky do vyuCovania a tym
kvalitnejSie prezentovat dané ucivo. ZvySeny pocet hodin nad ramec hodin financovanych zo Statneho
rozpo&tu SPSS vyuZije na vyucovacie predmety, ktoré roz§iruju a prehlbujii obsah predmetov zaradenych
do statneho vzdeldvacieho programu. Ciel'om aktivity je zabezpeCit' lepSie vysledky ziakov, inkluzivnost’ a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov s cielom kvalitnejsej pripravy a uplatnenia
na trhu prace.

Cielom aktivity je tiez zakapenie didaktickych pomdcok, knih, didaktickych prostriedkov, IKT,
spotrebného materialu pre ziakov. Vsetky pomocky su vel'mi potrebné a dolezité, nakol’ko budu vyuzité na
extra hodinach. Cielom je vyuzit' didaktické pomdcky vo vyucovacom procese a dosiahnut lepSie
porozumenie a pochopenie preberaného uciva. Didaktické pomdcky bude mat’ k dispozicii pedagdg na
svojom vyucovani. Prostrednictvom pomoécok dosiahne stanoveny vychovno-vzdelavaci ciel’, budu sluzit’ k
lepSej nazornosti preberaného uciva. Budu predstavovat nastroj rychlejSieho, trvalejSieho a
komplexnejSiecho osvojovania si u¢iva, umoznia kvalitnejSiu prezentaciu daného uciva. Ciel'om aktivity je
vyuzivat’ v extra vyucovacich hodinach interaktivne prvky do vyucovania, posilnit’ existujuce predmety o
d’alSie extra hodiny, obohatit’ o nazornejsie vysvetlenie preberané¢ho uciva, obohatit’ tematické celky a tym
aj vyklad uciva a podobne. Velkym prinosom pre Ziaka je zlepSenie jednotlivych gramotnosti — ziak dokaze
lepSie a kvalitnejSie pouzivat matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych trovniach) pouzivat’ matematické modely logického a
priestorového myslenia, prezentacie. Je pripraveny si d’alej rozvijat' schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’
odpovede, ktoré¢ smeruju k systematizacii poznatkov.

Popis podaktivity

Strana 6 z 21




Extra hodiny budu vyucované kvalifikovanymi pedagdégmi. Projektovou aktivitou sa zvysi pocet hodin
Skolského vzdelavacieho programu resp. ucebného planu nad ramec hodin povinne stanovenych a
financovanych zo §tatneho rozpoétu. Skola v $kolskom vzdelavacom programe prostrednictvom projektove;
podaktivity stanovi vys$si celkovy podet hodin ako je stanoveny MSVVaS SR v uéebnom plane. Extra
hodina bude trvat’ 60 minut a bude zlozend zo 45 mintitovej vyucovacej hodiny a 15 minatovej pripravy na
vyucovaciu hodinu. V priebehu 15 minit pedagogicky zamestnanec bude vykonavat’ ¢innost’ stvisiacu s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou ako je priprava na hodinu, oprava testov, pisomiek, projektov a
roznych Studentskych prac a vystupov, priprava na testy, dozor, pedagogické stretnutia zamerané na
pripravu, tutoring, vykonavanie triednych zaznamov a iné administrativne ¢innosti. Extra hodiny st v stlade
so Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom. V ramci tejto aktivity sa zakupia didaktické prostriedky,
ktoré budi vyuzité na extra hodinach. Vsetky pomocky s uvedené podrobne v prieskume trhu — rozpocte.

Vystupy podaktivity

Vystupom aktivity bude realizovany pocet extra hodin. Vzhl'adom na nizku az absentujucu vnutornt
motivaciu ziakov je nevyhnutné pouzivanie réznych didaktickych pomodcok a prostriedkov. Zo strany
ucitela je potrebnd tiloha aktivne zapajat Ziakov do jednotlivych &innosti na vyudovani. Ziak pri plneni
stanovenych uloh ich ma realizovat’ tak, aby si neuvedomoval, ze prave teraz preveruje jeho vedomosti, ¢i
prave v tejto chvili prebieha unho proces ucenia sa. Tieto ¢innosti je potrebné realizovat’ nenasilnou, hravou
formou za pomoci didaktickych prostriedkov. Vystupom aktivity budu zrealizované extra hodiny, v ktorych
bude ziak vo vyucovacom procese prostrednictvom didaktickych pomocok uspesne motivovany, ¢im sa
prehibia jeho vedomosti o preberanom ugive a zlepsi sa celkova pripravenost’ a Gispech na pracovnom trhu.
Stucasné obdobie, v ktorom zijeme je ovplyvnené prudkym rastom poznatkov. Prenikanie vedy a techniky
meni postavenie ¢loveka, kde hlavnu ulohu zohrava rozhodovanie sa na zaklade ziskanych informacii.
Zauzivané metddy a formy vyucovania musi zakonite menit’ aj Skola, ktora pripravuje jedinca na to, aby bol
schopny adaptovat’ sa na meniace sa poziadavky. V integrovanych zivotnych suvislostiach s situécie
vytvarané zlozitymi vztahmi medzi ¢lovekom technikou a prirodou. Jednou z hlavnych tloh dne$nej skoly
je pripravovat’ mladych I'udi na ich budici osobny i1 profesijny zivot v ¢oraz viac technologicky zameranej
spolo¢nosti. Ucitelia preto musia disponovat’ Sirokym spektrom novych alebo inovovanych pristupov k
vyuCovaniu a uceniu, a to hlavne takych, ktoré vyuzivajii nové komunika¢né a informacné technologie.
Koncepcia vychovy a vzdelavania ziakov v naSej Skole vychadza z poziadaviek, ktoré vytvaraju potrebu
obsahovej a formalnej restrukturalizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Pre §kolu z toho vyplyva potreba
inovacie tradicného odovzdavania vedomosti a osvojenie si metdd spracovania a aplikacie informacii.
Jednym zo zékladnych predpokladov k urychleniu rozvoja gramotnosti je nutnost’ inovacie vzdelavacieho
systému so zapojenim modernych didaktickych prostriedkov. Poziadavky dne$nej doby st zamerané na
inovaciu edukdacie, na hl'adanie novych pristupov a metdd. Na pridanych extra hodinach ziaci budii moct
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vyuzivat' a hlbSie sa zamerat’ na metddy: brainstormingu, snowballingu, questionstormingu, pojmového
ucenia, aktivneho ucenia, dramatizacie, aktivneho pisania, didaktickym hram, kritickému mysleniu,
projektovému vyucovaniu a podobne.

wMimoskolska ¢innost’“ - Exkurzie

Zdovodnenie aktivity

»Raz vidiet’ je hodnotnejsie, ako dvakrat pocut™

Odo6vodnenim aktivity v podobe exkurzii zastavame nazor, Ze nemoze byt nic lepSie, ako prepojenie tedrie s
praxou v podobe exkurzii. Tento fakt prepojenia povazujeme za vel'mi dolezity. Vedie Ziakov k pochopeniu,
ze v realnom zivote spolu savisia r6znorodé javy, ¢o si nemusia uvedomovat’ v skole, kde sa preberaju na
jednotlivych predmetoch javy a procesy stdle dost' izolovane. Priprava a realizacia exkurzie v tejto
projektovej aktivite si vyziadala vel'mi vela Casu, ale je opakovatel'ne pouzitelna a jej prinos daleko
presiahne narocnost’ prvotnej pripravy. Navrhnuté exkurzie sa tematicky zhoduju so Staitnym a Skolskym
vzdelavacim programom. Prostrednictvom exkurzie je mozné spristupiiovat’ ucivo zaujimavo a nazorne,
pri¢om sa vel'mi efektivne rozvijaju aj kPa¢ové kompetencie Ziakov. Ziaci sa u¢ia vnimat’ predmety a javy
priamo v ich prirodzenom autentickom prostredi, maji moznost’ hl'adat’ r6zne detaily a stvislosti, ktoré by
im v abstraktnom ponimani pri uceni sa v triede mohli uniknit. Priamo v lokalite mézu analyzovat
rozdielne typy stavieb, krajiny, prirodného prostredia, ¢i rézne typy vplyvov ¢innosti ¢loveka, fyzikalne a
chemické procesy mozu sledovat’ v redlnom zivote a konkrétnych javoch. Exkurzia moéze efektivne
zabezpecit' transfer teoreticky osvojeného uciva v Skole do praxe. Exkurzia je moznostou pre
zdokonal'ovanie a overovanie schopnosti samotnych ucitel'ov.

Aktudlnym problémom vychovno-vzdelavacieho procesu je nepripravenost’ absolventov stredoskolského
Studia na samostatné a tvorivé zapojenie sa do praxe. Podl'a ankiet uskutoctovanych a odvysielanych v
médiach, maju tento nazor ako zamestnavatelia, tak aj Studenti. Ak sa pedagdgovia chcu tymto nelichotivym
vysledkom vyhnut, musia neustdle prisposobovat’ a skvalitiovat’” vyucbu vsSetkych profilovych, ale aj
podpornych predmetov, V kole nam absentuje material, ktory by Ziakom dopiiial konkrétne poznatky z

oblasti uciva, ktorym sa prave zaoberaju. Prave tito medzeru pomahaju ucitelom a ziakom _vyplnit’ najmi
exkurzie vo firmach ¢i réznych podnikoch. Exkurzie z didaktického hladiska nie su formou rekreacie, ale je
to osobitna vyucovacia forma, teda Specidlny typ vyucovacej hodiny, ktory sa uskutoiiuje mimo ramca
triedy a Skoly a ktory je neoddelitelnou sucastou vzdelavania. obohacuje vzdeldvaci proces o nazorni

zlozku zmyslového pozndvania.
Na exkurziach sa budu striedat’ priame pozorovanie objektov, javov, rozhovor, vyklad s demonstraciou,

rieSenie problémovych tloh, iivahové a faktografické otazky, aplikacia medzi predmetovych vztahov a pod.
Skola planuje pocas realizacie projektu zorganizovat’ niekol’ko odbornych exkurzii a aj takymto spdsobom
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spristupnit’ u¢ivo zaujimavo a nazorne a efektivne rozvijat’ kIi¢ové kompetencie Ziakov. Ziaci sa naucia
vnimat’ predmety a javy priamo v autentickom prostredi, budii mat’ moznost’ hladat’ roézne detaily a
suvislosti, ktoré by im v abstraktnom ponimani pri uceni v triede mohli uniknt’. Zarovein mézu v danej
lokalite analyzovat' rozdielne typy krajiny, prirodné prostredia ¢i rdzne cinnosti Cloveka. Exkurzie
zabezpecia ucitelia v ramci transferu z teoreticky osvojeného uciva v skole do praxe, ziakom sprostredkuju
skusenosti, ktoré formuju pozitivne postoje k uceniu sa v skole.

Ciel’ aktivity / benefity pre ciel’ovu skupinu

Exkurzie maju okrem ziskavania mnozstva poznatkov a vedomosti vplyv aj na ziskavanie réznych zru¢nosti
— klaCovych kompetencii. Pri navsteve lokalit ziaci rozvijaju svoje komunikativne zru¢nosti, ucia sa
vyjadrit vlastny ndzor ustnou alebo pisomnou formou. Rozvijaji svoje numerické zruénosti, ked’
zhromazd'uju, triedia a analyzuju udaje a interpretuju ziskané Statistické tidaje. V komunikécii v skupinach
¢i s odbornikmi sa rozvijaju aj socialne zru¢nosti a vzajomna kooperacia ziakov. Rozvijaju sa prezentacné
zru¢nosti Ziakov, pretoze zavery, pozorovania z exkurzie, fotodokumentaciu, ¢i videozaznam Zziaci mozu
spracovat’ do ucelenej reportaze v triede. Exkurzia okrem vzdelavania aj vychovéva. Ziaci spoznavaji vlast,
jej prirodné osobitosti, vysledky prace I'udi, nendasilne st vedeni k tomu, aby si vazili a chranili svoje okolie.
Ziaci st nuteni plnit’ si zakladné povinnosti, ktoré na exkurzii dostanil. Musia sa prisposobovat’ kolektivu,
poziadavkam okolia — spoluziakov, ucitel’a ¢i sprievodcu. V neposlednom rade exkurzie ponukaji Siroké
moznosti ako vychovavat’ ziakov k estetickému citeniu. U¢ime Ziakov vSimat’ si prirodné krasy, krasy
umenia, krasu okolitej krajiny, stavby. Exkurzie pontkaji jednu z najlep$ich moznosti upevnit’ v ziakoch
environmentalne citenie. Cielom environmentalnej vychovy ziakov je formovat’ a rozvijat’ také osobnostné
kvality, ktoré ich urobia schopnymi chranit’ a zlepSovat’ zivotné prostredie. Exkurzie maju velky vzdelavaci
ucinok — Ziaci pozoruju stavby, budovy, I'udi a javy v skuto¢nych podmienkach, ¢im ziskavaju spravne a
komplexnejsie vedomosti.

Popis aktivity

V prilohach projektu pripadjame jednotlivé podrobné trasy exkurzii s jednotlivymi zastavkami a ¢asovym
harmonogramom. V ramci exkurzii bude ziakom zabezpecené ubytovanie, autobus, stravovanie, hygiena,
oddych a jednotlivé vstupy do budov, miizei, podnikov, zavodov a podobne. Ziakov budeme nasledne
informovat’ o podmienkach exkurzie, dostant Ulohy, zabezpeia si pomoécky, ktoré budu v teréne
potrebovat’, zabezpedia si vybavenie, obletenie a podobne. Ziakov rozdelime do skupin v ktorych budd
plnit’ ulohy v teréne. Po realizacii exkurzie bude nasledovat posledna faza. Ziaci spracujii zozbierany
material a odprezentuju ho. Nasledne bude nasledovat’ vyhodnotenie, ucitel’ z hl'adiska zlepSovania kvality
modze od ziakov pozadovat’ vyplnenie dotaznika o zrealizovanej exkurzii. Ziskané informacie o priebehu
nazoroch Ziakov sa spracuju a vyhodnotia. V ramci projektovej aktivity sa uskutoénia exkurzie, ktorych
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podrobny popis je v prilohach predkladaného projektu.

Navrhnuté exkurzie:

1. ,,Oboznamenie sa s technickymi vynalezmi 21. storo¢ia“

2. ,,Prehliadka automobilovej spolo¢nosti*

3. ,,Prehliadka podniku na vyrobu klasickych aj LED Ziaroviek, osvetleni, vysielacov, laserov,
systémov riadenia svetla*

4. ,Prehliadka modernych strojov, nastrojov a technologii v strojarskom odvetvi priemyslu*

5. ,,Navsteva expozicii v Mosovciach (Mizeum Jana Kollara), v Martine (Slovenské narodné
muzeum, Mizeum Andreja Kmet’a, Narodny cintorin, Matica slovenska), v Banskej Bystrici
v mestskej ¢asti Tajov (Paméitny dom Jozefa Gregora Tajovského), v Banskej Bystrici
(Literarne a hudobné mizeum Banska Bystrica)“

6. ,,NavSteva expozicii v Oravskej Polhore (Expozicia Hviezdoslavovej Hajnikovej Zeny +
Expozicia Mila Urbana), v Dolnom Kubine (Literarna expozicia Pavla Orszagha Hviezdoslava
+ Expozicia Caplovic¢ovej kniZnice), v Jasenovej (Pamétny dom Martina Kukucina)*

7. ,Navsteva podniku na vyrobu elektromobilov*

8. ,,Navsteva podniku na vyrobu elektrosuciastok a elektro-kablov*

9. ,NavSteva podniku na vyrobu Speciilneho spojovacieho materialu pre europsky
automobilovy, letecky a spotrebny priemysel*

10. ,,Navsteva vo vyrobnom podniku, ktory je najva¢sim vyrobcom ocele a ocel’ovych
bezsvikovych ruar*

11. ,,Naviteva partnerskej §kole v Banskej Bystrici (Spojens $kola, Skolska 7, Banska Bystrica,
spojena s prehliadkou vyrobnych podnikov vo Zvolene (Continental Automotive Systems
Slovakia, s.r.o. Zvolen, Bu¢ina DDD, s.r.o., Zvolen)*

12. ,,Navsteva vyrobnych podnikoch Zilinského kraja (Sungwoo Hitech Slovakia, s.r.o., Zilina,

Schaeffler Slovensko, spol. s r.0., Kysucké Nové Mesto, Kia Motors Slovakia, s.r.o., Teplicka
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nad Vahom)“

13. ,,Nav§teva Meziniarodného strojarskeho vel’trhu Brno a navSteva druZobnej §koly Stiedni
S§kola strojirenska a elektrotechnicka Brno“

Popis exkurzii:

»Obozndmenie sa s technickymi vyndlezmi 21. storolia*

- 1-dnova exkurzia zamerana na oboznamovanie sa s technickymi vynalezmi 21. storoCia - zazitkové ucenie
pomocou simulatorov, modernych technolégii a robotov

»Prehliadka automobilovej spolocnosti“

- 1-dnova exkurzia zamerana na prehliadku automobilovej spolo¢nosti, nahl'ad do vyroby aut v réznych
Stadiach - zvaranie, lisovia, montaz

wPrehliadka podniku na vyrobu klasickych aj LED Ziaroviek, osvetleni, vysielacov, laserov, systémov
riadenia svetla“

- 1-diova exkurzia v podniku na vyrobu klasickych aj LED ziaroviek, osvetleni, vysielacov, laserov,
systémov riadenia svetla

»Prehliadka modernych strojov, ndstrojov a technologii v strojarskom odvetvi priemyslu “

- 1- dilova exkurzia zamerand na prehliadku modernych strojov, nastrojov a technologii v strojarskom
odvetvi priemyslu

»Nav§teva expozicii v MoSovciach (Muzeum Jana Kolldara), v Martine (Slovenské narodné miizeum,
Miuzeum Andreja Kmet’a, Ndrodny cintorin, Matica slovenskd), v Banskej Bystrici v mestskej casti Tajov
(Pamditny dom Jozefa Gregora Tajovského), v Banskej Bystrici (Literdarne a hudobné miizeum Banskd
Bystrica)“

- 2-dnova literarno-poznavacia exkurzia pocas ktorej Studenti navstivia jednotlivé expozicie

»Ndvsteva expozicii v Oravskej Polhore (Expozicia Hviezdoslavovej Hajnikovej Zeny + Expozicia Mila
Urbana), v Dolnom Kubine (Literdrna expozicia Pavla Orszigha Hviezdoslava + Expozicia Caplovicovej
kniZnice), v Jasenovej (Pamiitny dom Martina Kukucina)“

- 2-diova literarno-poznavacia exkurzia

»Navsteva podniku na vyrobu elektromobilov“

- 1- dnova exkurzia do podniku v ktorom sa vyrabaju elektromobily

»INaviteva podniku na vyrobu elektrosuciastok a elektro-kablov*

- 1-dnova exkurzia spojena s prehliadkou podniku na vyrobu elektrostciastok a elektro-kablov

»INdv§teva podniku na vyrobu Specidlneho spojovacieho materidlu pre europsky automobilovy, letecky a
spotrebny priemysel

- 1-diiova exkurzia zamerand na vyrobu Specialneho spojovacieho materialu pre europsky automobilovy,
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letecky a spotrebny priemysel

» Ndv§teva vo vyrobnom podniku, ktory je najvicsim vyrobcom ocele a ocel’ovych bezs$vikovych rir‘

- 1 - diiova exkurzia vo vyrobnom podniku, ktory je najvacsim vyrobcom ocele a ocel'ovych bezsvikovych
rar

,»Ndvsteva partnerskej $kole v Banskej Bystrici (Spojend $kola, Skolskd 7, Banskd Bystrica, spojend s
prehliadkou vyrobnych podnikov vo Zvolene (Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.o. Zvolen,
Bucina DDD, s.r.o0., Zvolen)“

- 2- dilova odborna exkurzia

., Ndviteva vyrobnych podnikoch Zilinského kraja (Sungwoo Hitech Slovakia, s.r.o., Zilina, Schaeffler
Slovensko, spol. s r.o., Kysucké Nové Mesto, Kia Motors Slovakia, s.r.o., Teplicka nad Vahom)“

- 2- diova odborna exkurzia po vyrobnych podnikoch

»Nav§teva Mezindrodného strojarskeho vel’trhu Brno a ndvsteva druzobnej Skoly Stiredni Skola
strojirenskd a elektrotechnickda Brno“

- 3 - ditova odborna exkurzia zamerand na Medzinarodny strojarsky vel'trh - najvyznamnejsi priemyselny
vel'trh v strednej Eurdpe, spojena s navstevou druzobnej skoly Stiedni $kola strojirenska a elektrotechnicka
Brno.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budua kvalitne zrealizované exkurzie, ktoré sa stani vyznamnou polozkou
profesionalneho portfolia ucitel’a. Ucitel’ naladi ziakov v procese motivacie na ich vlastny tvorivy pristup
pocas exkurzie. Je spolupracujici, odmenujuci, akceptujuci a empaticky. Zaver exkurzie je vel'mi dolezity.
Zrealizovana exkurzia sa odrazi vo vedomom prehibeni poznatkov Ziakov.

Hlavna aktivita 2

1I. Podaktivita: ., Pedagogické kluby* a ., Vzdeldavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov*

»Pedagogické kluby*

V ramci tejto podaktivity sa bude realizovat’ 5 pedagogickych klubov. Vytvoria sa kluby s pisomnym
vystupom zamerané na vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdeldvani a na vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti.

1. Klub matematickej gramotnosti
Pocet ¢lenov: 3
Clenovia: Mgr. Méria Medzihradska, Ing. Jaroslav Plachy, Ing. Andrea Uhrecka
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2. Klub u¢itePov humanitnych predmetov

Pocet ¢lenov: 6

Clenovia: PhDr. Peter Izsoff, Mgr. Martin Gabor, Ing. Cudmila Mrazova, Mgr. Marian Sabala, Mgr.
Michaela So63ova, Mgr. Olga Hatiarova

3. Klub ufitelov elektrotechnickych predmetov
Pocet ¢lenov: 3
Clenovia: Ing. Jan Kunik, PaedDr. Rastislav Brezina, Ing. Pavol Zajac

4. Klub uditelov strojarskych predmetov
Pocet ¢lenov: 4
Clenovia: Ing. Bronislava Tomljenovicova, Ing. Jana Mrazova, Bc. Jan Salaj, Be. Pavol Sekeres

5. Klub technickej gramotnosti
Pocet ¢lenov: 5
Clenovia: Ing. Jana Holl4, Bc. Stefan Nap, Bc. Miroslav Bernat, Bc. Robert Lacko, Mgr. Alexander Gabor

Zdovodnenie podaktivity

V naSej strednej odbornej Skole technickej chceme vytvorit modernejSie a kvalitnejSie podmienky na
vyucbu a tym dosahovat lepSie vysledky ziakov. Prioritami si inovacia obsahu a metéd vychovno-
vzdelavacieho procesu, skvalitnenie didaktickych pomdcok pre nazornejsie vysvetlenie preberaného uciva s
cielom ziskania lepSich Skolskych vysledkov a vystupov ziakov pre sucasné potreby vedomostnej
spolo¢nosti. Zamerom projektu je inovacia vzdelavacieho programu s prepojenim na inovaciu didaktickych
pomdcok, ktoré pedagdgovia nutne potrebuju k nazornému vysvetleniu preberaného uciva. Pedagogovia st
ti, ktori budu realizovat’ extra hodiny na Skole. Ich primarnou ulohou je vzdelavanie ziakov. Taktiez sa
potrebujil navzajom stretavat, vymienat sklsenosti, povzbudzovat sa a vytvarat’ spolupracu. Zamerom
zriadenia pedagogickych klubov je tiez vyhnut sa stereotypu, rozvijat’ tvorivost’, ziskavat’ d’alSie vedomosti
a skusenosti od inych (aj starSich) pedagdgov, najst’ spolo¢né rieSenia pre o najefektivnejSiu motivaciu
ziakov (ako ich nadchnut) a ziskat' lepSie Studijné vysledky, ako spolo¢ne vyrieSit' zalezitosti, ktoré su
prekazkami v uceni ziakov. Stretnutia v pedagogickych kluboch m6zu pedagéogom poskytovat’ vynikajuci
tréning pri budovani zodpovednosti a spoluprace. Realizaciou tejto podaktivity chceme vytvorit' lepSiu
kooperaciu, spolupracu ale najmé komunikaciu medzi pedagogickymi pracovnikmi a vytvorit’ (lepsi) pristup
k informaciam s cielom zaroven vzdelavaci proces v naSej Skole zmodernizovat. Nasi ziaci dosahuju
neuspokojivé vysledky v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky kde sa vyzaduje Citanie s
porozumenim textu. Citatel'ski gramotnost’ tvori nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kIi¢ovych
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kompetencii v slovenskom jazyku a literatire ¢i geografii. Vytvorenim pedagogickych klubov sa chceme
predovsetkym zamerat na efektivne vyuZzivanie pracovného cCasu pedagogického klubu a odburat
administrativu spojent1 s pisanim sprév. Zameriavat’ sa na komunikativnu stranku stretnuti.

Cielom podaktivity

V ramci podaktivity sa zriadia pedagogické kluby. V tychto kluboch sa budu stretavat’ vybrani pedagogovia
Skoly, ktori si budi vymieniat’ medzi sebou skusenosti. Tito pedagdégovia majii vo svojom volnom case
zdujem o dalSie vzdelavanie a zdielanie informacii. Pedagdgovia budu ziskavat nové poznatky, buda
ochotni prezentovat’ svoju pracu, budu sa vediet’ podelit’ so svojimi skisenostami a tym inSpirovat’ d’alSich
svojich kolegov. V ramci stretnuti bude prebiehat’ prezentacia noviniek, zaujimavych trendov vo vyucovani
a bude vytvoreny priestor pre diskusiu, ndvrhy a rieSenia. Bude vytvoreny priestor na otvoreni komunikéciu
a vymenu skusenosti v oblasti metodickych priprav pre tematicky rézne zamerané vyucovacie hodiny a
podobne. Na zaklade spolo¢ného rozhodnutia Clenov klubu je jeden z pedagogickych zamestnancov
vymenovany (zvoleny medzi pedagégmi) za koordinatora klubu, ktory organizuje a koordinuje ¢innost
klubu. Klub sa bude stretdvat’ maximalne dvakrat mesaéne. Dizka jedného stretnutia klubu bude maximalne
3 hodiny. Obsahové zameranie klubu zavisi od zloZenia ¢lenov a od ich vyucovacich predmetov. Klub bude
mat’ svoj harmonogram ¢innosti — plan svojej prace. Plan prace klubu bude obsahovat’ opis a zdévodnenie
planovanej Cinnosti, rimcovy program stretnuti, ich trvanie (dobu trvania), predbezné terminy realizacie
¢innosti a pocet ¢lenov klubu.

Zameranie klubov

Vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd podporujucich inovacie:
Clenovia klubu si budii navzidjom sprostredkovavat’ skusenosti z vlastnej implementacie inovativnych
postupov a metdd v ramci jednotlivych predmetov a extra hodin zameranych na pozitivnu motivaciu a
aktivizaciu ziakov k vzdelavaniu. Sucastou cinnosti bude vyhodnocovanie vysledkov vyuzivania
modernych vyucovacich postupov a metdd, zdovodinovanie ich tspesnej/netispesnej aplikacie vo vychovno-
vzdelavacom procese Ziakov. Vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej Cinnosti: - ¢lenovia
klubu si v ramci spolo¢nych stretnuti, vzajomnej spoluprace a komunikacie odovzdaji ziskané praktické
skusenosti a poskytnu ich v prospech d’alSieho rozvoja moderného vzdelavania a praktického aplikovania do
vlastnej best practice jej d’alsich ¢lenov.

Benefity pre cielovu skupinu

Hlavnym cielom vytvorenych pedagogickych klubov s vystupom je poskytnut platformu pre aktivne
siefovanie pedagogov. Vytvorit’ spolocnu spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a
medzigenera¢ni vymenu informadcii a skiisenosti medzi mladymi a starSimi (skiisenejSimi) pedagdégmi.
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» Vzdeldavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov*

Zddvodnenie podaktivity
ZvysSenie kvality vychovnovzdelavaciecho procesu je podmienené zvySenim kvality rozsahu a trovne

kompetencii pedagogickych zamestnancov. Ucitelia musia byt pripraveni naucit’ Ziakov osvojit’ si model
celozivotného ucenia sa, pretoZe nové vedomosti a zrucnosti, ktoré st nevyhnutné pre tspeSnu adaptaciu na
neustale meniaci sa svet, sa ziskavaju postupne cely Zivot. Iba fundovani a odborne pripraveni ucitelia mézu
ziakom ukazat’ cestu k tomu, aby ziaci prijali za vlastni:

Citatel'sku gramotnost’ - ako sposobilost’ porozumiet’ pisanému textu, pouZzivat’ pisany text a rozmysl'at’ o
nom,

matematicki gramotnost’ - ako sposobilost’ rozpoznat’ a pochopit’ matematiku, zaoberat’ sa fiou a urobit’
dobre podlozené tvrdenia,

finanénu gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia - ako schopnost’
vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom
zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti,

znalost’ cudzich jazykov - jazykové zruCnosti - ako sucast’ odbornej pripravy na vykonavanie svojho
povolania na doméacom alebo zahrani¢nom trhu prace,

IKT zruénost’ - spdsobilost’ vyuzivat’ informaéné technologie, pouzivat’ rozne druhy aplika¢nych grafickych
programov potrebnych pre vykon povolania.

V ramci podaktivity je navrhnuté nasledovné vzdelavanie pedagogov:
1. Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — zaciato¢nik
2. Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — pokrocily

3. Skolenie CAD programu AutoCad — za&iato&nik
4. CitatePska gramotnost’

5. Finan¢na gramotnost’

6. Skolenie RobotStudio

7. Kurz Programovanie PLC 1. Za¢iato¢nik

8. Skolenie CAD programu CATIA - zatiato¢nik
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Jednotlivé vzdelavania:

Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — zaiato&nik

Pocet ucastnikov: 10

Zdovodnenie: ziskavanie novych kompetencii u¢itel'ov v oblasti IKT

Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — pokro¢ily
Pocet ucastnikov: 5
Zdovodnenie: zdokonalenie kompetencii ucitel'ov v oblasti IKT

Skolenie CAD programu AutoCad — zadiatoénik
Pocet ucastnikov: 10
Zdovodnenie: zvysenie kompetencii uéitel'ov v oblasti IKT

CitateP’ska gramotnost
Pocet icastnikov: 21
Zdovodnenie: zvySenie kompetencii ucitel'ov v oblasti Citatel'skej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’
Pocet ucastnikov: 10
Zdovodnenie: zvysenie kompetencii ucitelov v oblasti finan¢nej gramotnosti

Skolenie RobotStudio
Pocet ucastnikov: 3
Zdovodnenie: zvysSenie kompecencii odbornych ucitel’ v ramci predmetu Programovanie robotov

Kurz Programovanie PLC 1. Zac¢iato¢nik
Pocet ucastnikov: 3
Zdovodnenie: zvySenie kompetencii ucitel'ov v oblasti IKT pre elektrotechnické odbory

Skolenie CAD programu CATIA - zadiatoénik
Pocet ucastnikov: 4
Zdovodnenie: ziskanie novych kompetencii ucitel'ov v oblasti IKT

Vystup podaktivity:
Vysledky vzdelavania a ziskané podklady a data buda vyuzivat’ nasledovni uditelia pri vyucovani
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vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov zo $kolskych vzdelavacich programov.

Hlavna aktivita 3

III. Podaktivita: ,,Riadenie a koordindcia projektu“

Zdovodnenie podaktivity

Riadenie a koordindcia projektu je jedna z najdolezitejSich a kluCovych Ccinnosti pre dosiahnutie
stanoveného ciela. Vhodne zvolit' projektovi tim je kl'ucova uloha. Faktorom uspechu je tim, ktory ma
motivaciu, kde st vSetci ¢lenovia projektového timu rovnocenne zainteresovani a mozu sa jeden na druhého
spolahnut. Pre dosiahnutie ciel’a, ktorym je skvalitnenie a inovovanie zakladného vzdelavania, ziskania
lepsich Studijnych vysledkov ziakov a pripravenost’ a uspesné uplatnenie na trhu prace je riadenie a
koordinacia projektu vel'mi dolezitd podaktivita, bez ktorej nie je mozné dosiahnut’ stanoveny ciel. Len
uspesnym riadenim a koordinaciou projektu je mozné sa dopracovat’ k cielu. Projektovy tim umoziuje
sustredit’ sa na priority, sledovat’” vykon, prekonavat tazkosti a prisposobovat sa zmenadm. Projektovy
manaz€r je potrebny na to, aby mal ,,veci“ pod kontrolou, ma v rukidch osvedcené prostriedky na vedenie
skupiny, aby sa dosiahol ciel’ v€as a s danym rozpoc¢tom. Realizacia projektu bude timova praca vicsieho
mnozstva l'udi so znacnym poctom vstupov a vystupov, striktnym harmonogramom a rozpoctom, ¢o kladie
naroky na kvalitné a efektivne riadenie projektu a vyber projektového timu. Ak chceme dosiahnut’ kvalitu
projektu, je sustavny monitoring prostrednictvom Manazéra monitoringu postupu prace a plnenia uloh ako
aj hodnotenie procesu a kvality, nevyhnutnost'ou.

Ciel’ podaktivity

Nasim cielom je v podaktivite ,,Riadenie a koordinacia projektu” dosiahnut’ kvalitni a spravnu
implementaciu projektu od jeho zaciatku az po koniec realizacie, zabezpecit' jeho udrzatelnost’, zabezpecit’
koordinaciu subjektov podiel’ajucich sa na jeho realizacii, kontrolovat’ a priebezne vyhodnocovat’ stanovené
ciele, identifikovat’ a aktualizovat, rieSit neoCakavané situacie, spracovat’ zavereéné vyhodnotenie pre
dosiahnutie hlavného ciel’a projektu.

Popis podaktivity

Za riadenie projektu bude zodpovedat riadiaci projektovy tim v zloZeni:
Projektovy manaZér — Ing. Jana Mrazova

Finan¢ny manaZér — Ing. Maria TuZinska

ManaZér pre monitorovanie — Mgr. Maria Medzihradska
Administrativny pracovnik — Ing. Jana Holla

Pocas jednotlivych faz realizacie projektu budu realizované aktivity na ktorych sa vyuziju zakapené
didaktické prostriedky k modernejSiemu, patavejSiemu a inovovanejSiemu vzdelavaniu s cielom kvalitnejsej
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pripravy a neskor uspe$nému uplatneniu na pracovnom trhu. Extra hodiny, ktorych obsah bude doplneny o
vyuzitie didaktickych prostriedkov budi rozvijat Ccitatel'sku, prirodovedni, matematickli, financ¢nu
gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych a IKT zrucnosti.
Zarovei sa zlepsia a prehibia vedomosti Ziakov, kompetencie, zruénosti, ekonomické myslenie Ziakov ako i
socidlne, komunikacné a interpersondlne zrucnosti ziakov s doérazom na ich uplatnenie sa na trhu prace.
Implementaciu projektu riadi a koordinuje projektovy manazér. Zodpovednostou jednotlivych pracovnikov
projektového timu je, aby vykonali stanoven pracu v sulade s projektom a pokynmi projektového
manazéra. Financné a ekonomické riadenie projektu ma na starosti finanény manazér projektu. Bude
zodpovedat’ za ctovanie dokladov v zmysle platnych pravnych predpisov, personalnu agendu, mzdova
agendu, vypracovanie ziadosti o platbu a pod. Na Cinnosti suvisiace s administraciou projektu budeme
vyuzivat sluzby administrativneho pracovnika. Monitorovanie kontroly priebehu implementacie projektu
ma na starosti manazér monitoringu. V pripade potreby upozorni projektového manazéra na nedostatky pri
realizécii projektu. Projektovy manazér tak bude moct okamzite prijat’ potrebné opatrenia. Projektovy tim
ma dostatok skusenosti na realizaciu projektu ako aj na zvladanie nepredvidate'nych krizovych situdcii,
ktoré by mohli nastat’ pri implementacii projektu. Do projektu nie s zapojeni Ziadni partneri.

Vystupy podaktivity

Vystupom podaktivity ,,Riadenie a koordinacia projektu® je GspeSne zrealizovany a od implementovany
projekt, ktory dosiahol vytyCeny hlavny ciel a merateIné ukazovatele. Za vystup povazujeme taktiez
naktpené ucebné didaktické pomocky potrebné k dosiahnutiu extra hodin, ktoré pomo6zu ziakom ziskat’ a
prehibit nové vedomosti, pomdzu pri dosahovani lepsich 3tudijnych vysledkov, pri priprave na dalgie
vysokoskolské vzdelavanie ¢i uplatnenie na trhu prace. Vystupom podaktivity si oCakavané a zelané
vysledky, ktoré nadvézuju na identifikované problémy a vychodiskovu situaciu.

Ciel’ nasho projektu je v siulade s regiondlnymi stratégiami a Kkoncepciami $titu a Europskej
unie. Projekt nadvézuje na koncepciu rozvoja §kol a Skolskych zariadeni, Eurdpa 2020, Narodny program
rozvoja vychovy a vzdeldvania, Zakon ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonnik prace, Zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, Koncepcia d’alSiecho vzdelavania v Slovenskej republike schvalend uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2002, Biela kniha Eurdpskej komisie Vyucovanie a vzdelavanie —
smerom k uciacej sa spolocnosti (1999), Memorandum o celozivotnom vzdelavani (2000), Narodny akény
plan zamestnanosti. Eurdpa 2020 Diia 3. marca 2010 zverejnila EK néavrh stratégie Europa 2020, ktort
schvalila Eurépska rada v marci 2010 a prijala na summite v juni 2010. Stratégia popisuje predchadzajtci
vyvoj a aktualny stav v EU, dotyka sa svetovej krizy a opatreni na zmierfiovanie jej dopadov, zdoraziuje
ulohu jednotného trhu, vizby na politiku sudrznosti a nastroje vonkajsej politiky. Upozoriiuje na potrebu
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reformy finan¢ného systému, nevyhnutnost’ rozpoctovej konsolidacie a koordinacie v ramci hospodarskej a
menovej Unie. Zdoraznuje tieZ potrebu posilnenia riadiaceho ramca a v sulade s tym navrhuje architekttru
stratégie: mala by spocivat’ jednak v tematickom pristupe a jednak v cielenejSom dohl'ade nad ¢lenskymi
Statmi. Tematicky je stratégia postavena na 3 prioritach, 5 cieloch a 7 hlavnych iniciativach. 3 priority
stratégie Eurdpa 2020 Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozen¢ho na znalostiach a inovécii.
Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejSicho a konkurencieschopnejSieho hospodarstva, ktoré
efektivnejSie vyuziva zdroje. Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpeci socialnu a izemnu stdrznost. Medzi 5 stanovenych cielov stratégie Eurdpa 2020 patri
Vzdelavanie. Predkladany projekt nadvizuje na Ciel’ ¢. 4 Vzdelavanie: znizit’ mieru pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky zo sucasnych 15 % na 10 % a zaroven zvysit’ podiel obyvatel'ov vo veku 30— 34 rokov s
ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim z 31 % na min. 40 % (ciel’ SR: 6 % a 40 %). Projekt taktiez suvisi s
Cielom ¢. 1 Miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov by sa mala zvysit’ zo sicasnych 69 % na
minimalne 75 %, vratane védcSieho zapojenia zien, starSich pracovnikov a lepSieho zaclenenia migrantov
medzi pracovnu silu (ciel’ SR: 72 %). Nakolko projekt suvisi so zvySenim vzdelanostnej urovne ziakov a
zlepSenim Studijnych vysledkov s cielom lepSieho uplatnenia sa na trhu prace. Narodny program rozvoja
vychovy a vzdelavania je Zivym dokumentom, ktory je pravidelne revidovany a v pripade potreby dopiiany
v zavislosti od stavu implementacie. Prva kapitola sa venuje popisu situacie v oblasti regionalneho $kolstva
a vysokého Skolstva. Identifikuje hlavné problémy vo vdzbe na Ciastkové ciele a uruje potrebny smer
intervencii, ktoré si zamerané na ich odstranenie a d’al$i rozvoj regionalneho Skolstva. Narodny program
definuje vo svojom dokumente, Ze ucebnice a d’alSie ucebné texty, materidly a pomdcky tvoria jeden zo
zakladnych predpokladov zabezpecenia vzdelavania. Problém ich nedostatku a kvality, ktory sa vyhrotil v
poslednych rokoch, bol a stale je vo verejnosti a v médiach jednym z najcastejsie preberanych problémov v
oblasti regionalneho Skolstva. Program povazuje vzdelavanie za ststavni pripravu na povolanie. Jasne
definuje, Ze profesia uéitel’a nie je povolanim, ale poslanim. Ulohou ugitel’a je formovanie mladej generacie
ako buduceho faktora rozvoja Slovenska. Ucitelia musia ziakom a $tudentom vstepovat’ vedomosti, ale aj
hodnotovll orientaciu, ako postoje, kompetencie a navyky, ktoré im umoznia prosperovat’ v rychlo sa
meniacich podmienkach sticasného sveta a v prostredi, ktoré vyzaduje komplexné rozhodovanie. Ucitel’ by
mal byt spolo¢nostou ceneny ako zakladny faktor rozvoja spolo¢nosti. Cielom je zlep$it' ich celkové
podmienky na vykon pedagogickej ¢innosti, pomoct, aby inovativnymi prostriedkami vzdelavali ziakov a
Studentov s cielom neustale zvySovat’ vzdelanostnu urovei a Studijné vysledky. Projekt nadvézuje na ciele
Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Projekt je v sulade zo zakonom, ktory vymedzuje potrebu
inovacného Stidia, v ktorom si Ziaci zdokonaluju alebo inovuji vedomosti a zrucnosti. Strategickym
dokumentom SR, ktory riesi problematiku vzdelavania v tzkej suvislosti s problematikou zamestnanosti je
Narodny akény plan zamestnanosti. Okrem iného ukladd povinnost modernizovat’ a roz$irit modulovy
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systém dalSieho vzdelavania ako nastroja rozvoja ekonomiky zaloZenej na znalostiach nadvizujici na
Skolsky systém a na znalostiach z oblasti informacnych technoldgii s cielom zvysit’ pruznost’ pracovnej sily
na meniacom sa trhu prace. Pravo na vzdelanie pre vSetkych obCanov zarucuje taktiez Ustava Slovenskej
republiky.

Doplnenie:
PredloZena Ziadost’ je v silade s horizontdlnymi principmi rovnost’ muzZov a Zien a nediskriminacia

(d’alej len ,, HP RMZ a ND*) a udrZatePny rozvoj (d’alej len ,, HP UR*),R na roky 2014 — 2020 a v €L
7 a 8 vS§eobecného nariadenia.

Projekt je v sulade s uplatiiovanim horizontalnych principov rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie
pri:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol
dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade
transparentnych kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako
kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel' ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej
zastupené v institicii ziadatel'a (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného
zakona),

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnakl pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine
0sOb,

- pri vybere 0sdb cielovej skupiny a pri realizdcii vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit cielovej
skupiny nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu
0s0b, a to zohladnenim S$pecifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre
ucast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informécii a komunikécie pre osoby so
zdravotnym postihnutim).

Proces monitorovania plnenia horizontdlnych principov bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom meratelnych ukazovatel'ov a inych udajov s relevanciou k HP, ktoré budeme ako prijimatel
povinny uvadzat’ v monitorovacich spravach.

V ramci projektu budu dodrzané vSetky priority v rovnosti muZov a Zien. Projekt je v sulade s
principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podl'a €lianku 7 nariadenia o Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolo&né
ustanovenia o Eurdopskom fonde regionilneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurdpskom poPnohospodarskom fonde pre rozvoj vidiecka a Eurdopskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Euréopskom fonde regiondlneho
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rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom namornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.1083/2006 (d’alej len ,,v§eobecné nariadenie*) a v stlade s
principom udrZatel’ného rozvoja podl’a €lanku 8 vS§eobecného nariadenia.

Projekt ktory je predmetom ZoNFP, je v silade s horizontilnymi principmi udriatePny rozvoj,
podpora rovnosti muZov a Zien a nediskriminicia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na
roky 2014 — 2020 a v €l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia.

Podporné aktivity Projektu

V ramci podpornych aktivit projektu sa budu realizovat’ aktivity:
- zabezpecenie publicity projektu,

Podporné aktivity projektu st nasledovné: - zabezpecenie spotrebného materialu,

- zabezpecenie realizovania verejnych obstaravani a podobne.
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EUROPSKA UNIA
Eurépsky socfalny fond

regionalneho rozvoja

Ciselnik oprivnenych
Nizov poloZky rozpottu vydavkov/skupina vydavkoy

1. Nepriame vvdavky

902 - Pausélna sadzba na nepriame
vidavky uréen na ziklade
nikladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, 1. 68 ods.
pauslna sadzba 1, pism. b)

Rozpocet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky fond © © @ 'UDSKE ZDROJE

ekonomicki

Klasifikicia Jednotka

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

C

Potet
jednotiek

Maxim.
Jednotkova
cena

Vydavky spolu
D*E

Komentir k rozpottu
G

pausilna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - t. nepriame personilne vydavky (hlavn§ manazér projektu, manazér publicity, pracovnik
IKT, privnik, ekonomicky persondl - i¢tovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpetenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd'. VySka pausdlnej sadzby je stanovend vo vizve.

Priloha €. 1a

Priradenie k rove  lokicia menej rozvinuty
aktivitim Y€ regi6n (vietky kraje SR
jektu**** polozky
projektur okrem BSK)

T TR S N S

1. Hlavna aktivita -
Terminus
technicus v praxi

picktu a didaktické prost

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

77 000,00

(Obstaranie pomocok pre odbomy vyevik (obsahuje: Odporové zviracie zariadenie — 1ks, Bruska na TIG elektrody — ks, Zviraci hordk, 3 m hordk CO2 / MIX, vzduchom chladeny — IKks, Viacicelové
ieste MIG— 10ks, Zvéracie kible 25 mm2, 3m rychlospojka 35-50, driak elekirod, zemnic svorka — 4ks, Akurizovy utahovak - ks, Sada nésténgeh hlavie 14, 3/8"a 1/2'(215 dielov s kufrom)
2ks, Upinacia hlavicka vriakov pre LBM 150 - 2ks, Zavitovacie skTucovadlo - rychlovimenné MK 4 (M 12 + M 24)  Iks, i: 100 mm, upinacia dizka: 100 mm) — 2ks,
shloupinacie sTucovadlo MK 3, 1 - 16, s upinaci o - ks, Vnitomé mikrometre -+ 100 mim. 0,01 mm Sada 4k - 1ks, Oton§ ot MK 4 ks, Ot brot MK 5 - 2k, Rovinnd za -
80mm — 4ks, Stopkovi fréza 3 -10 mm (sada 6 ks) — 6ks, Stopkova hrubovacia fiéza (sada 10 ks) — 3ks, Zverdk 200~ 3ks, Stopkovi fiza 6 20 mm (sada 7 ks) — 3ks, Uhlovi briska 3Vitacka
2Excentricki briska s reguldciou 1 Vibratni briska s reguldciou |Sada skrutkovatov (39 ks) — Sks, 25 dielna sada vrtikoy — 4ks, Klieste s okruhlymi celustami 163mm — 2ks, Polkruhové Klieste s britmi
pre radiotechniku 160mm — 2ks, Kombinované Klicste 180mm — 2ks, Kombinované Klieste 200mm — 2ks, Protiinavovd rohoZ — 20ks, Zvinovaci meter — 15ks, Klieste stikacie bocné, dizka 168 mm — 20ks,
Sada izolovanych skrutkovatov — 20ks, Krimpovacie Klieste pre konektory - 5ks, § dielna sada Kliesti — 10ks, Spéjkovacka transformétorovd — 20ks, Montizny vozik na kolieskach na nradie, kovovy — 4ks,
Predlzovaci kibel bubnov so 4 zdsuvkami 25 m — 2ks Mikrometer 0.01mm 0-25 — 12ks, Mikrometer 0.01mm 25-50 — 12ks, Posuvné meradlo s tlacidlom 0 - 150 mim s presnostou 0,02mm — 20ks,
Vodoviha — 1ks, Trojpiestny olejovy kompresor 100 1 s flexibilnou polyuretanova hadica — 1ks, Hibkomer bez nosa, presnost'0,02 mim dizka merania 200 mm — Sks, Sada kl'éov 6-32 mm otko-vidlicové
(sada 25 dilna) — 2ks, Sada skrutkovatov s bitmi (121 dielna) — 2ks) urdenjch na realizciu hlavngch akiivit projektu, pri pm.kuckych ukizkach a pricach na odbornom vycviku. Obstaranie pomocok pre
odbory vievik je prepojenc s aktivitami projektu - je preukizané vyuZitie v rimei projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - dast 7.2 Sposob realizicie aktivit. Podrobnejsia Specifikicia -
Jiednotkové ceny vid' Prieskum trhu + prilohy K priekum trhu.

nosti a tcelnosti. Vydavky

Hednotka:poje.Potet kuso: . Jednotkovd e je 15 76407 € pm]ckl stanoveni priskumon trhu v danom mieste a ése abvykli,spia podmienky hospodimosti efe
spolu: 1415 764,07 = 15 764,07 Eur. Priame 1. Podrobncj ifikicia polozick vid Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu.

1. Hlavna aktivita -
Terminus
technicus v praxi

2.1.1. | Pomédeky pre odborny vicvik 112 - Zasoby| 633004 | projekt 15 766,13| 15 766.13|
(Obstaranie didaktickjch pomdcok pre odbomy vycvik - elektrotechnika (obsahuje: Soldmy set - 20ks, Kodovaci Set — 20ks, Celokovovh CNC d-osova vertikilna frézka — Iks, CNC SET - Kompletn sada
|- 1ks. Ovadacia elekironika set k CNC sadém — 2ksy nench el ivnc akit prjeku, st e ki kizkac  prcac i odbomons vevik, poiad ojzsovat
elektrotechnické deje v hravej a jednoduchej form pomécok pre je k projektu - je preukizané vywzitie v rimei projektu, ¢o
i jasne popisané v iadosti o poskytnuti NFP - &ast' 7.2 pos A i ia Specifikiicia - jednotkové ceny vid Prieskum trhu + prilohy k priekum trhu 1. Hlavna aktivita -
Terminus
Hednotka prjet. Poset kusov: 1 ednotovdcena e 142470 € prjekt,stanoven prieskumom v v danom isse s obvskl splia podmienky hospodimosti efekiivnosti a iectnosi. Vidavky [y o oo
spolu: 1414 824,70 = 14 824,70 Eur. Priame prey 1. PodrobnejSia Specifikicia polozick vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu. us v p!
2.1.2. | Pomécky pre odborny vyevik - i 112 - Zasoby| 633004 projekt 14 824,70f 1482470
(Obstaranic vyutbového soflvéru na tvorbu interaktivaych testov. Cielom program je umoznit vytvarat jednoduchym a rychlym sposobom interaktivne Glohy a testy nasledujicich druhov: vyber jednej
odpovede, Pexeso, Zoradenie. Priradenie. Skupiny, Vber viacerych odpoved, Pops obrizku, Dvojice, Puzzle, Hadaj slovo, Tajnicka,Dopli slov (obsahuje: Program na tvorbu interaktivnych testoy - Ik,
Pristup do databizy testov+online testovanie Ziakoy - 1ks). Obstaranie vucbového softvéru je prepojené s akivitami projektu - je preukizané vyt v rimei projekiu, €0 je jasne popisant v Zadosti o |1 Hlavna aktivita -
poskytnuti NFP - &ast’ 7.2 Spésob realizicie aktivit. PodrobnejSia Specifikicia - jednotkové ceny vid' Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu. Términus
Jednotka: projekt. Pocet kusov: 1. Jednotkovi cena je 580.90 € na projekt, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a case obvykla, spifia podmienky hospodmosti, efektivnosti a icelnosti. Vydavky ~ [technicus v praxi
spolu: 1458090 = 580,90 Eur. Priame prepojenie s ak 1. Podrobnejsia Specifikicia polozick vid' Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu.
2.1.3.| Viucbovy softvér 112 - Zisoby| 633013 projekt 580,90}
(Obstaranic hlasovacieho systému, Klor umoziiuje richle, flexibilné a jednoduché hlasovanie Studentov. UmoZiuje vytvorit vlastny testalebo vybrat 7 databzy a kedykoTvek ziskat visledky v redlnom
case (obsahue: Hiasovac systém - k). Obstaranie hlasovacicho systému e prepojen s afivtami projekiu - je preukizan vywitie v rimei projeku, o e jasne popisanc v Ziadost 0 poskytnuti NFP - f 0o
cast’ 7.2 Sposob realizdcie aktivit. PodrobnejSia Specifikiicia - jednotkové ceny vid Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu. - Havna aktivita
Terminus
[tednotka: projekt. Poget kusov: 1. Jednotkov cena e 1 589,90 € na projekt, stanoven prieskumom trhu v danom mieste a case obvykld, spfia podmienky hospoddmosti, efekiivnost a utelnosti. Vidavky | technicus v praxi
2.1.4. | Hlasovaci systém 112 - Zasoby| 635002 | kus 589,90) 50,90 Polus 1* 1 589.90 = 1 589,90 Eur. Priame prepojenic s aklivitou 1. Podrobnesia Specfikicia poloziek vid Prieskum trh + prilohy k prickumu ahu.
Obstaranie Skolskjch tabil/plétna, ktoré umoznia v ucebniach odbomého vyeviku niclen pismom, ale aj projekciou uéebnych textov, obrizkov a testov spristupnit Ziakom osvojovanie si uciva a posl
e i vystavenie uebnh materdlov (bsaues Plitn sivesn - ks, TabaTa keramick -3, Tbula orkovs - 64). Ostaranie Skolskjch tabilplitn e prepené s aktiam projlcu e prekiza
vywitie v rimei projektu, ¢o je jasne popisan v Zadosti o poskytnuti NFP - Gast’ 7.2 Sposob ed vid Prieskum trhu + prilohy k priekumu thu. |1, Hlavna aktivita -
Terminus
ednotka: projekt, Pogetkusov: 1. Jednotkovi cena je 1 508,02 € ma projekt,stanovenis prieskumom s v danom micste  éuse obvyki,spia podmieniy hospodimosti efektivnost a celnost. Vidavky |\
spolu: 1* 1 508,02 = 1 508,02 Eur. Priame prepojenie s aktivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia poloziek vid' Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu. technicus v praxi
2.1.5.|Skolské i 112 - Zisoby| 635001 projekt 150802) 150802
Obstaranie interaktivncj ér— ks, Uditel: 15k, Kalkulatka - 50ks, Projekior s kratkou projeknou vzdialenostou — 2ks, Skolskysm\el KabeldZ,
sotvr - Ths, Prjektor s benou roknou 2ks, ivny projektor + projekéni pero — 9ks, Softvér k jekt éra pre bezdrotovy
prenos obrazu a montd — 9ks, Multifunkné zariadenie (Kopirka, skener, tlatiarei) — Iks, Univerzlny posuvn driak na interaktivnu tabula ~ mobilng — 2ks, Bezdrotov mys 5lundurdnej et
notebookom - 15ks, Optickd my Standardnej velkost (s kiblom) - 50ks, Stropng driak na dataprojektor - 2ks), ktory umoziuje richle, flexibilné a jednoduché hlasovanie Studentov. UmoZiuje vytvorit’
viastny test alebo vybrat' z databézy a kedykol'vek ziskat' vysledky v redlnom Zase (obsahuje: Hlasovaci systém - Iks). Obstaranie interaktivnej techniky je nevyhnutné v snahe zabezpedit' flexibilitu 1. Hlavna aktivita -|
2 moznost maximélnej pripravenost pri priprave a realizcii jednotlivych projektovych Ginnosti,je prepojenc s aktivitami projektu - je preukézané vyuZitie v rimei projektu, Go je jasne popisané v Ziadosti | Terminus
o poskytnuti NFP - cast 7.2 Sposob realizcie aktivit. Podrobnejsia Specifikicia - jednotkové ceny vid Prieskum trhu + prilohy k priekumu trhu. technicus v praxi
Jednotka: projekt. Pocet kusov: 1. Jednotkova cena je 42 730,35 € na pm,ekx. i pr trhu v Case obvykld, spli i efektivnosti a icelnosti. Vydavky |
022 - Samostatné hnutelné veci a| spolus: 1+ 42 730,35 = 4273035 Eur. Priame Ktivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia poloziek vid'Prieskum trhu + prilohy k priekum trhu
2.1.6.| Interaktivna technika stibor hnutel'nych veci 713002 projekt 4273035 42 730,35

551 - Odpisy |

3. Koordinicia projektu
3.1. Personilne vydavky interné - koordinaéné &innosti

54 772,50
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Priloha €. 1a

sicasného ¢ bude spifat nasledovné kvalifikatné predpoklady:
. sokoskolské vrdelani 2. stpta
- min. 3 roénd prax v oblast projektového riadenia
- prax s vikonom riads ch z0 Strukturélnych fondov vitand
Ulohou projektového manazéra bude:
+ zodpovedi za implementiciu projektu v silade so schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmemeniami a pokynmi SO sivisiacimi s &erpanim fondov EU,
- sledu]e plaun privne predpisy SR E. usmenenis pokony SO, i s epani fondov EU,
projektu v sila it projektu,
- zndpm:da za naplfianie meratelnjch azowtefon pro]ekm,
- zodpoved, resp. koordinuje v3 st sivisiace s dciou projektu projektu, publicitu projektu, verejn obstarévanie a pod.
- kond vo vztahu k dodévatefom, resp. partnerom na projekte, X
+ zodpoveds za komunikéciu's SO v oblasti vztahov vyplgvajiicich zo zmluvy o NEP. 1. Hlavnd aktivita -
Terminus
TP, intermy zamestnane, rozSirenie siasného pracovného pomeru - price v rimei realizicie p budi vykondvané nad rimec p ; néplne a p i uvedenjch v technicus v praxi
pracovnej zmluve, budis upravené v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanovend maximilna ednotkovi cenanebude prekrodend.
[Jednotkovi cena = zodpovedi cene price primeranej v organizicii, iklade, priememej a posledné tri mesiace - 17,85 € + odvody zamestdvatel - 6,24 € = 24,09 €
(vid' priloha Prehad o viske miezd na pracovngch pozicidch u Ziadatefa na trovni pozicif definovangch v projekte). Vydavky neprekrogia 1.5 tvizku za vietky jeho pracovné tvizky a dohody o vykonani
préce. Rozsah price p 2 roky.
Stanovend maximilna jednotkové cena nebude prekrocen. Rozsah hodin bol stanoveny na ziklade predchidzajicich skissenosti s riadenim projektov. Vdavky neprekrotia 1.5 tvizku za vietky jeho
pracovné tviizky a dohody o vykonani price.
Vidavky spolu: 750 * 2409 = 18 067.50 €
3.L.1. | Projektovy manazér 521 - Mzdové vidavky 610620| osobohodina 50| 24,09 1806750
3.1.2.| Vediici proicktovei kancelirie 521 - Mzdové vidavky| 610620| osobohodina of 0.00f oo |
y Sirenie sacasného ‘bude splat’ nasledovné predp
- ysokoskolské vzdeanic 2. stpta prednosine kon zamerania
- min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo ttovnictva
Ulohou financného manazéra bude:
- zodpoved za spriv ¢ projektu v silade so schvilenou Zadostou o NFP, resp. zmluvou o NP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platngmi privnymi
predpismi SR a EK, usmemeniami a pokynmi SO sivisiacimi s cerpanim fondov EU,
- zodpovedi 7a Cerpanic rozpottu v silade s pokrokom v dcil projektu g 3
- zodpovedi za komunikiciu s SO v oblasti financngch vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP,
- zodpoved za pripravu a viasné predkladanie ZoP vritane tplnej podpomej dokumenticie (rozsah stanovi SO),
- zodpovedi za oprivnenost vidavkov prijimatela v silade s platnymi pravidlami oprivnenosti,
- sleduje platné privne predpisy SR a EK, usmemenia a pokyny SO, sivisiace s cerpanim fondov EU i
1. Hlavna aktivita -
TP, interny zamestnane, roz8irenie siéasného pracovného pomeru - price v rimei real budi vykondvané nad rimec p ; naplne a povinnosti uvedenjch v Terminus
pracovncj zmluve, budis upravené v Dodatku k pracovnej zmlue. Stanovend maximilna chnolknn cena nebude prekrocend. technicus v praxi
Jednotkovi cena = zodpoved cene préce primeranc] v organizicii, e. priememej ledné tri mesiace - 13,60 € + odvody zamestndvatela - 4.75 € = 18.35€
(i priloha Prehfad o viske miezd na pracovnch poziciich u Ziadaela na irovni poicii dcﬁnmanych v projekte). Vdavky neprekrocia 1.5 iivizku za vSetky jeho pracovné iivéizky a dohody o vykonani
préce. Rozsah price p 2 roky.
Stanovend maximilna jednotkové cena nebude prekrocen. Rozsah hodin bol stanoveny na ziklade ddzajiicich skissenosti s riadenim proj prekrodia 1,5 vizku za vietky jeho
pracovné viizky a dohody o vykonani price.
Vidavky spolu: 750 * 1835 = 13 762,50 €
3.1.3. | Finantny manazér 521 - Mzdové vidavky| 610620 750 18,35| 13762,50]
pracovnik bude bude interny ~rozSirenie siasného pracovného pomeru a bude spifat nasledovné kvalifikatné predpoklady:
- stredoskolské vzdelanic
« min. 2 rocnd prax v oblasti administrativy
Ulohou administrativneho pracovnika bude:
| vkoniva administtiv a odbomi podpr okt
. sprac dklady pre ektu v silade s Easovy arozpottom projektu;
pecuje spr pr trhu pre potreby projektu,
ivna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
- zabezpecie spracovanie podkladov pre Gétovnictvo, Stitnu pokladnic, pre personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku;
- administrativna agenda (napr. spracovanie cestovngih prikazov);
- zabezpecuje komunikiciu s ucastnikmi akivit
1. Hlavna aktivita -
TP, interny zamestnanec, roz&irenie sicasného pracovného pomeru - price v ramei realizicie projektu budi tymto zamestnancom vykonvané nad rimec pracovne] niplne a povinnosti uvedenych v Terminus
pracovnej zmluve, budi upraven v Dodstku K pracovnej zmluve. Stanover maximélnajednotkov cena nebude prekrocens .
j v organizicii, 4 na ziklade, priememej mzdy a posledné tri mesiace - 11,19 € + odvody zamestnivatela - 391 €= 15,10€ |t€Chnicus v pra
(Vi piloha rehtad o v§Ske miczd na pracovnsh punum u ZiadateTa na trovni pozicit definovangch v projekte). Vidavky neprekrotia 1.5 tivizku za vSetky jeho pracovné iivizky a dohody o vykonan
price. Rozsah price 750 hodin rozlozenych b
Stanovend maximilna jednotkovi cena nebude prekrocen. Rozsah hodin bol stanoven na zdklade predchidzajicich skissenosti s riadenim projektov. Vdavky neprekrodia 1.5 tvizku za vietky jeho
pracovné tvizky a dohody o vykonani price.
Vidavky spolu: 750 * 15,10 = 11 325,00 €
314, pracovnik 521 - Mzdové vidavky| 610620) 750 1510) 1132500
bude bude interny irenic sicasného bude spifat nasledovné kvalifikatné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupia
+ min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia
Ulohou manazéra monitorovania bude:
- vykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu,
- zodpoved 7a sprivne evidovanie visledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprév, dopliiujiicich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v rémei riadenia projektu.
TP, intemy zamestnanec, rozsi casnd pomeru - prce v rimi budi tymto zamestnancom vykondvané nad rimec pracovnej néplne a povinnosti uvedenych v
pracounc zmluve, bud upravené v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanoven masimdlng ednotkovd cena nebude prekaocen
Jednotkov cena = zodpovedi cene préce primeranej v organi é na ziklade, priememnej mzd sled - 11,48 €+ odvody zamestnivatela - 4,01 € = 1549 € | 1. Hlavnd aktivita -
(vidpriloha Prehad o viske miezd na pracovngch pozicidch u W siadacTana o pozicif definovangch v projekte). Vydavky ncpmkmma 'S iviskuza vietky jeho pracovné tivizky a dohody o vykonani | Terminus
price. Rozsah préce 750 hodin rozlozenych nerovnomere pocas trvania projektu - 2 roky. technicus v praxi
Stanovend maximilna jednotkové cena nebude prekrocen. Rozsah hodin bol stanoven na zéklade predchidzajicich skissenosti s riadenim projektoy. Vidavky neprekrogia 1,5 tvizku 7a vietky jeho
pracovné viizky a dohody o vykonani price.
Vidavky spolu: 750 * 1549 = 11 617.50 €
3.1.5. | Manazér monitorovania 521 - Mzdové vidavky 610620| osobohodina 750 15.49) 1161750
3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkoy
tadrni stupnica jednotkovych nikladov - typ 1. 910 - Jednotkové vidavky 642014 [projekt of 0,00 0,00
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Stadrna stupnica yeh ndkladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0f 0,00) 0,00
dalsie (doplnit’)
polu 54 772,50
1. Hlavna aktivita - Terminus technicus v praxi
. Persondlne vydavky interné - odborné innosti 000

Doplnit niizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného

4.1.1. | personilu podra aktivit projcktu 521 - Mzdové vidavky 610620| osobohodina of
Doplnit' nézvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.2 | personilu podra aktivit projcktu 521 - Mzdové vidavky 637027 of
4.1.3.| personilu podT'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0|
4.1.4.| Prispevok i na stravovani 521 - Mzdové vidavky| 637014[projekt of
. | Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0]
Iné (doplnit)
4.2. Cestovné nihrady **
4.2.1. [ Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nihrady| 634001 projekt of
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné ndhrady | 631001 [projekt o | |
4.2.3 | Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady| 631002|projekt ol
Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné
4.3. Ennosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
i it projektu 518 - Ostatné sluzby 637 i 9|
modulov 518 - Ostatné sluby| 637 i of
Polozka obsahuje vydavky na 7 x vzdelavanie pedagogickjch zamestnancov (cena: 12 799.96 €, Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — zatiatocnik (poget iCastikov: 10, cena/icastnik: 228,00 €),
Skolenic CAD programu Autodesk Inventor — pokrotily (podet idastnikov: 5, cenaliasinik: 228,00 €, Skolenie CAD programu AutoCad - adiatodnik (podet idastikov: m ms/umxmk 28000,
Citatel'ska gramotnost’ (poZet iastnikov: 21, cena/acastnik: 100,00 €), Finanéna gramotnost (pocet ticastnikov: 10, tcastnik: 80,00 €), Skolenie Robe ikov: .
500,00 €), Kurz Programovanic PLC 1. Zatiatotnik (odet iastafkov: 3, cena/icastak: 400,00 €), Skolenie CAD programu CATIA - zadiatonik (podet dtastaikov: 4, cens/ulsslmk 299.99€) vratane | 1. Hlavna aktivita -
cestovngch néhrad (1 272,60€). Podrobny rozpis je uvedeny v prilohe k rozpogtovej polozke. Polozky sit prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuZitie v rimei projektu, &o je jasne popisané v | Terminus
iadost o poskytnut NEP - &ast 7.2 Spdsob realizdcie akivit,a v prilohich k exkurzidm. Pocet kusov: 1. Jednotkovi cena je 1407256 € na projekt, sanoven prieskumom tehu v danom mieste a éase  |technicus v praxi
obuykld. spiia podn efektivnosti a Geelnosti, Vi polu: 1* 1407256 = 14 072,56 Eur. Priame prepojenie s akivitou |
.| Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 518 - Ostatné sluzby. 637004 projekt 1
4.4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.[Naiom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 projekt of
4.4.2.| Ndiom osatného majetkua lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt of
4.4.3 | persondl 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikécie 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt of
4.45.] .. Iné (doplni) projekt 0|
4.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1. | vzdelvania (domice, zahranitné cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt of 0,00 0,00
Obstaranie Skoliaceho spotrebného materidl pre odbomy vyevik (cena: 11 769,62 €, Popis a zdovodnenie vgberu: polozka obsahuje pomoeky. mateidl urteny k zabezpeteniu ochrany a zdravia pr pric i
odbornom vieviku ziakov a spotrebng pre Ziakov na odbomom vieviku.) drobnch pisacih, 3038 €, viberu:
Spotrebng materidl uréeny k realizcii projektu pre Ziakov, manazment projekt rinku projekiu) uréengch narealiziciu hlavnych aivit pmjekm je
prepojenc s aktivitami projektu - je preukézané vyuZitie v rimei projektu, o je jasne popisané v Ziad Kytnuti NFP - Cast 7.2 Sposob it. Pocet kusov: 1. Jeds 20
000,00 € (11 769,62€ + § 23038 €) na projekt, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a case obvykla. spifia podmienky hospodémosti, efektivnosti a ticelnosti. Vydavky spolu: 1 * 20 000, 0-20
000,00 Eur. Priame prepojene  ativtou 1. PodrobnejSiaSpceifikicia polozick vid Prieskum trhu + prilohy k prickum shu. Siprava pravitok 100, Kovové knuzidlo pre Ziakov S8 30.Vhres A4 - balenie
10'ks 200,Vkres A3 - balenie 10 ks 50.C dvojité kovové 22,Ceruzka mechanickd celokovova 22, Pentelka .7 mm 22,Guma mazacia
100,Krieda ZIt4 100ks 5 Krieda ervend 100ks 5,Bicla Skolski krieda 100 ks 10.Fixy na tabul, gufaty hrot, 4 ks S0,USB klice - 32GB 22,Laminovacia folia A3 - balenie 100 ks 5 Kancelirsky papier A3
10.Kanceldrsky papier A4 4000bilky C4 s odtrhivacou piskou 500 ks 1.0bilky CS samolepiace 1000 ks 1.0bilky C6 samolepiace 1000 ks 1.Gulickové pero balenie 50ks - modré nipli 10.Gulickové pero
balcm S0k - Gervend népih 2 Gulickové pero balenie S0ks - iema nipli 1 /vy-s/-\ovac sada 4 faicb S0.Samolepiace cikety A4 100 ks 5.Popisova na CD Centropen, tiemy 50.Celokovov zoSivatka
i zosivacka 100 listov 1.Spor y 23/13 305« 2418 50, 1 Archivatng krabica na pikové zakl
25 Avchivané krsbicena voné dokumenty Ad Sika 200 mm 25 Euroobaly hladké i Ad S0 Plstov bilka Ad s curozbvesom S0Rhloviezate zivesné poloviné 50 ks 5 Kancelirska lepiaca péska
50,USB kTice - 64GB 4,Laminovacia folia A4 - balenie 100 ks 5, Farebng papier 160g - ZIta intenzivna 10,Farebny papier 80 - ZIti pastelov 10.Farebny papier 80g - ZIt pastelovi 5. pap
71t intenzivna 10
Leskly biely papier . Toner do tlatiame - &iemy (1) 4, Toner do tlt (2) 4 Néplh do tac Nl do t modr 5 Niplh do tlatiame - purpurov 5.Ndpl do tlatiame - 21ti
5. Toner do tlagiame - Giemy (3) 5, Toner do tladiame - SGierny (4) 20,Skolsky zosit linajkovy A4 - 60 listov 100,Skolsky zosit Eisty A4 - 60 listov 100,Skolsky zosit linajkovy AS - 40 listov 100,Zosit AS
injkovan 150 fisoy-  todichdoskich SOUSHETSKE nonice 20 cm 22Fiy jranné 101 22, roldact A5 80 st 22Blok s pirlou A4 50 isov ko 22, Samosimicvaca
viracia kukla Ks 20,0chranng St Ks 30,2 okuliare Ks 20.Zvéradské rukavice Ks 105,0 itové okuliare Ks 50, Ks 10 ické OK 4800) | Hlavna aktivita -
2.5 -350 Ks 35.Wolfidm WT 20 2.4 Cerveny Ks 200.Hubica TIG IHXVZS,X Ks20 Terminus
Hubica TIG 17-18-26,7 Ks 20, Hubica TIG 17-18-26,6 Ks 20,Kontakind 3picka MIG M 628 1,2 Ks 50,Kryt wolframovej elektrody 17-18-26  dlhy Ks 50.Hubica NW 16 konické Ks 10,Sklo do kukly "
tmavé 110-90 9 Ks 20,Sklo do kukly tmavé 110-9 10 Ks 20,Sklo do kukly tmavé 110-90 11 Ks 20,Sklo do kukly tmavé 110-90 12 Ks 20.Doméek TIG 17-18-26 2.4 Ks 20.Klicstina TIG 17-18-| technicus v praxi
26 24Ks50
Telo TIG hordku SR 17 Ks 20, Hrubovacie kotic E 125-7 A 30 P PSF/22.23. PFERD - PS-FORTE Ks 100,Hmcovi kefa tbu 60/M14st0,30sg. PFERD Ks 10.Hrmcovd kefa tbg65/m4st0,355¢ PFERD Ks
5 Kotiicovd kefa bes371150¢ pr.125mm Ks 30,Lamelovy brisny kotu pferd pfel 25760 Ks 100, Lamelovy brisny kotué pfe125780 Ks 300,Rezaci kotte ch 178-3,024p psfKs 15,Vymenitefné rezné
dosticky Ks 5.Rezny kotic A 46 Extra - 125 x 1.6 Ks 60.Rezny koti A 24 Extra - 125 x 2.5 (25 ks) Ks 12.Rezny kotic A 60 Extra - 125 x 1.0 Ks 200.Brisny kotie A 24 Extra- 125 x 6 x 22 Ks
200 Smirglovaci kot 125 mm na suchy zips, zmitost 40 Ks 200, Smirgfovaci kot 125 mm na suchy zips, zmitost' 80 Ks 200, Smirglovaci kot 125 mm na suchy zips, zmitost 150 Ks 200, $mirgl'ovaci
Kotic 125 mm na suchy zips, zmitost 240 Ks 200,Upichovacie dosticky LFUX 030802TN :materidl T8330 Ks 50,Vymenitefné rezné dosticky CCMT 09T304E-FM ; materidl T8330 Ks 50.Vymenitel'né
rezmé dostitky VOMT 160408-SM IC8250., K 50.Vymenitelné rezné dostickyy SCMT 10408-SM IC8250., Ks 50.Vymenitefiné rezné dosticky CCMT 09T304-SM €907 , Ks 50.Plosny AR
fotocitlivy 1-stranny 200x300mm FR4 Ks 40..Cin Sn9%6Ag4 1.5mm /1000g Ks 4.Leptaci roztok - B327 - 250g Ks Ks 20.Siciastky na spé X100W
Ks 20,Respirdtory ks 1
4.5.2. | Skoliaci materidl a potreby 112 - Zisoby 633006 | projekt 1 20 000,00) 20 000,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotiici|
45.3.[alebo Skole) prispevkov voti tretim osobiim) 642014 |projekt 0| 0,00) 0,00
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(Obstaranie odbomej literatiry, slovnikov, atlasov, Casopisov, ako aj obstaranie ugebnic, utebnych textov a pracovnych zoSitov pre zvjSenie gramotnosti (obsahuje min. 58 roznych kniznyeh titulov o pocte
spolu 743 knih, Pravidli slovenského pravopisu - 25ks, Novy Slovensk jazyk pre S5 1. rocnik - Ucebnica - 25ks, Kmkyummkuowmkeho jazyka - 25ks, Novy Slovensky jazyk pre S 2. rocnik -
Ucebnica - 25ks, Synonymicky slovnik slovenciny — 25ks, Slovensky jazyk a literattira — 25ks, Zmaturuj zo slovenského jazyk S 3. rocnik - Udebnica — 25|

[Matematika pre stredoskolk: atematika pre stredoskoldkov 2 - 60ks, Matika pre spoluziakov: Stereometria - 1 ks, Semin @ pre maturanto, 1. Sks, Seminir z
matematiky - Matematika pre maturantov. 2. Gast - Sks, Zmaturuj z matematiky | — 10ks, Zmaturuj z matematiky 2 - 10ks, Matematické mavmamy 10k, Matematka 1 - sbieka dloh pre S5 - 5ks
Kvadratické rovnice 1.diel — Sks, Linedme rovnice Ldiel ~ Sks, Kvadratické rovnice I1.diel — Sks, Vyrazy 1. diel — Sks, Vyrazy IL diel - Sks, Goniometrické rovnice 1. diel - Sks, Goniometrické rovnice 1.

dicl - Sks, Linedme nerovnice I.diel — Sks, i 1. diel - Sks, rovnice II. diel - 5 ks, Lo diel - 5 ks, Loga 1L diel - 5 ks,
Pravdepodobnost’ | - Sks, Aritmeticki postupnost 1. diel — Sks, Geometrickd postupnost 1. diel - 5 ks, Kombinatorika I.diel - 5 ks, Graf funkeie Ldiel - 5 ks, Definicny obor funkeii - 5 ks, Kuzeloseeky I |1 Hlayna aktivita -
Kruznica .diel - 5 ks, KuzeTosetky 2 Elipsa Ldiel - 5 ks, KuzeTosetky 3 Hyperbola Ldiel - 5 ks, Diferencidlne rovnice 1 -5 ks, Derivacie I. diel - 5 ks, Derivicie IL diel - § ks, Limity I. diel - 5 ks, Limity

11 dicl -5 ks, ntegily I, diel - 5 ks, Komplexné sl diel - ks, Lineime rovnice  parametrom il - ks, Linedme nerovnice s absolnou hodnotou - ks, Matematika 2 - Sk, Intearly L. diel | 1C/TNUS X
5ks, Zbierka vzorcov z matematiky — Sks, Insight Elementary Workbook - pracovny zosit - 2ks, YES! - Anglictina - maturita BI utebnica + CD/DVD — 60ks, Project, 4th Edition 5 Student's Book  S0ks, [technicus v praxi
Elektrotechnick spasobilost pre elekiikirov 2018 - 10ks, Strojnické tabulky  30ks, Sbirka loh z technické mechaniky pro stfedni odbomm ilité a sfedsi odbomé Skoly — ks, Technicki mechanika |
pro stfcdni odbornd utilise a stfeda odborné Skoly — Sks, Informatika 1 Gast — S0Ks).

Polozky st prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuZiie v rimei projektu, & je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - gast 7.2 Spdsob realizicie aktivit. Pocet kusov: 1. Jednotkovi cena
i 10 000,00 € na projekt, stanovend prieskumom trhu v danom mieste a éase obvykld, spifia podmienky hospodamosti, efektivnosti a ielnosti. Vidavky spolu: 1% 10 000,00 = 10 000,00 Eur, Priame
pecifikicia poloziek vid Prieskum tehu + prilohy k prikumu trhu.

4.5.4.|Kniznicny fond 112 - Zisoby| 1 10000,00f 10000,00]

Polozka obsahuje vydavky na realiziciu 13 exkurzit, CieTom exkurziije: Prepojenic teoretickjch vedomosti z danjch predmetov s praxou. V cene je zahmuté dopravné vritane stojného, stravné,
ubytovanie, vstupné. Podrobny rozpis je uvedeny v prilohe k rozpottovej polozke. Polozky st prepojend s aktivitami projektu - je preukizan vyuZitie v rimei projekiu, o je jasne popisané v Ziadostio |1 Hlavna aktivita -
poskytnuti NFP - Gast 7.2 Spésob relizicie aktivt, o v prilohich k exkurzidm. Potet kusov: 1. Jednotkovi cena je 28 073.70 € na projekt stanoven prieskumorn trhu v danom mieste a gase obvykld, |- po iy o
splia podmienky hospodémosti, efektivnosti a icelnosti. Vidavky spolu: 1 28 073,70 = 2§ 073,70 Eur. Priame prepojenie s akivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia poloziek vid' prlohy k exkurzidm. y

technicus v praxi

4,55, |Exkur, 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 1 28.073,70} 28073,70|

4.5.9.] ... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
Zjednoduené vykazovanie vydavkov 53759,20

Polozka obsahuje vydavky na pedagigické kluby. Zimerom projektu je vytvorenie 5 pedagogickych klubov s pisomnym vystupom:
1. Klub matematickej gramotnosti - 3 Slenovia, 2. Klub ugitefov humanitnjch predmetoy - 6 Slenov, 3. Klub ugiteTov elektrotechnickych predmetov - 3 Slenovia, 4. Klub ugitefov strojérskych predmetoy - 4
lenovia, 5. Klub technickej gramotnosti - 5 Clenov. Clenovia pedagogickych Klubov sa budi stretivat’ dvakrit mesatne pricom dizka jedného stretnutia bude 3 hodiny, tzn. 6. hod. za mesiac. Celkovy pocet
iednotick hlavnej aktivity projektu v rémci skolskych rokov je nasledovn:

Skolsky rok - 2020/2021 - 1. a IL polrok (5 pedagogickjch klubov s pisomngm vystupom)

1. Klub matematickej gramotnosti - 3 Slenovia, (30 hodin * 3 &lenovia = 90 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 140 hodin * 2 (2 polroky) = 280 hodin)

2. Klub ugitefov humanitnjch predmetoy - 6 Clenov (30 hodin * 6 clenov = 180 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 230 hodin * 2 (2 polroky) = 460 hodin)

3. Klub ucitefov elektrotechnickjch predmetoy - 3 Slenovia, (30 hodin * 3 &lenovia = 90 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 140 hodin * 2 (2 polroky) = 280 hodin)

4. Klub uditeTov strojérskych predmetoy - 4 clenovia, (30 hodin * 4 &lenovia = 120 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 170 hodin * 2 (2 polroky) = 340 hodin)

5. Klub technickej gramotnosti - § &lenov (30 hodin * 5 Elenov = 150 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu =200 hodin * 2 (2 polroky) = 400 hodin)

Skolsky rok - 2021/2022 - 1. a I1. polrok (5 pedagogickych klubov s pisomnym vistupom)

1. Klub matematickej gramotnosti - 3 €lenovia, (30 hodin * 3 elenovia = 90 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 140 hodin * 2 (2 polroky) = 280 hodin)
2. Klub ugitelov humanitnych predmetov - 6 élenov (30 hodin * 6 élenov = 180 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 230 hodin * 2 (2 polroky) = 460 hodin) 1. Hlavna aktivita -
3. Klub uiteTov elektrotechnickych predmetov - 3 elenovia, (30 hodin * 3 elenovia =90 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 140 hodin * 2 (2 polroky) = 280 hodin) Terminus

4. Klub witeTov strojrskych predmetov - 4 clenovia, (30 hodin * 4 Elenovia = 120 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vistupu = 170 hodin * 2 (2 polroky) = 340 hodin) .

5. Klub technickej gramotnosti - 5 lenov (30 hodin * 5 lenov = 150 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu = 200 hodin * 2 (2 polroky) = 400 hodin) technicus v praxi

SPOLU = 3 520 he
Vydavky spolu: 3 szo* 11,20 (podr'a SSIN)= 39 424,00 €

Podrobny rozpis je uvedeny v pnlohc K rozpoitovej polozke. Polozky st prepojené s aktivitami projektu - je preukizané vyuZitie v rimei projektu, &o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - Gast
7.2 Sposob realizcie aktivit,aj v prilohach k exkurzidm. Potet Jednotkovi cena je 39 424,00 € na projekt, v danom micste a Case obvykla, spiiia podmienky hospodimosti, efektivnosti a
celnosti. Vydavky spolu: 1* B 424,00~ 3942400 Eur Priame prepajenie s akivitou |

4,6.1.|Stadrné stupnica jednotkovjch nikladov - pedagogické kluby 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1] 39424,00) 3942400

Polozka obsahuje vidavky na realiziciu extra hodin. Podrobny rozpis je uvedeny v prilohe k rozpottovej polozke. Polozky si prepojent s aktivitami projeku - je preukizané vywZitie v rémei projektu, ¢o je

P " « " . N o N . . N > 11, Hlavna aktivita -
jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - Gast' 7.2 Sposob realizicie aktivit, aj v prilohich k exkurzidm. Pocet kusov: 1. Jednotkovd cena je 14 335,20 € na projekt, v danom mieste a case obvykla, spifia

podmienky hospodamosti, efektivnosti a iicelnosti. Vidavky spolu: 1* 1433520 = 1433520 Eur. Priame prepojenic s aktivitou 1 Term!nus
4.6.2.|Stadrni stupnica jednotkovych nakladov - extrahodi 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1 14335,20) 1433520 technicus v praxi
4,63.]..... dalsie (doplnit) of 0,00) 0,00
903 - Pausdlna sadzba na ostatné Pausilna sadzba na iihradu ostatnjch vydavkov projektu - max. 40% z priamych personlnych vydavkov. Vyika pausilnej sadzby je stanovend vo vyzve.
vydavky projektu (nariadenie
47.1.| pausilna sadzba 1303/2013, &l. 68b) 637033 |projekt 0| 0,00 0,00
4.| Spolu 125 905,46
903 - Pausdlna sadzba na ostatné Pausélna sadzba na iihradu ostatnjch vydavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vidavkov. Vyska pausélnej sadzby je stanovend vo vyzve.
vydavky projektu (nariadenie
5.7.1.| pausalna sadzba 1303/2013, €1. 68b)] 637033 | projekt 0f 0,00] 0,00}
5.| Spolu 0,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikov prirazka vidavky| projekt 0 0,00) 0,00

X.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 265 893,84

Ine limi Maximilne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpe limity

Nepriame vydavky 8 215,88 15,00% STANOVENE Y |y ina sadzba  priamych
2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriové financovanie z ERDF (priame ) = priamych vidavkov




Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

2a, Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame vydavky) - vritane krizového RONKTENG) [ priamych vidavkov
o Brosyiensy tpriame viavty) 77000,00 2088% vizvelzva |7 4
3 Dodivky na priame vydavky 14 072,56 5,46% z priamych vydavkov
4 Rizikovi prirdzka 0,00 0.00% 5,00% |= celkovyich opravnenych vidavkov

Pozniimky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenyich pripadoch):

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidi d

organizicie na uskut

**V pripade pou

***+Zjadatel uvedie

Hiavnd polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd") je zahrnut do priamyeh vydavkoy rozpoétu.

ia sikromného motorového vozidla preplatenic cestovného je oprivnené vo viSke cestovného verejnou dopravou: cestovné nihrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zdkona o cestovnych nihradich

slo akivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych

Vyu
*##++Vdavok nesmie byt duplicitny vo vzrahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dang vjdavok neoprévneny v plnej v§ske. Pri odbomom personile je mozné aplikova iba na ziklade

o

vatahov

- prijimate’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzai.

Priloha €. 1a
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