DOHODA
o0 zabezpeceni suvislej odbornej praxe
(dalej len ,, dohoda ™)

uzatvorena v stilade so zdkonom &. 40/1964 Zb. — Ob¢ianskym zakonnikom v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,,8kolsky zdkon®)
a zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ako ,,zdkon o odbornom vzdeldvani
a priprave™) medzi tymito zaCastnenymi stranami:

Ziadatel:
Néazov organizacie: Stredna odborma Skola pedagogicka blahoslavenej Laury
Sidlo: Jana Hollého 9, 917 01 Tmava
ICO: 31 825 451
étatuté.my zastupca: PhDrt. PaedDr. Pubod HASAN, PhD., MBA, LLM
Poskytovatel’: -
Nézov organizacie: ijf:é'ﬁfw ..... FEOUE et
Sidlo: Stweovt. 19000 92000 FEIROLAO ..
1CO: - BTESTGLE. ..o s
Statutdrny zastupca: ... MER . CATRRIMM 40N OVE e
ClL.1
Predmet zmluvy

1., Predmetom tejto dohody je zabezpedenie stvislej odbornej praxe pre Ziaka/Ziacku SOS
pedagogickej bl. Laury pre $tudijny odbor 7649 M uditelstvo pre materské Skoly a
vychovavatel’stvo. Cielom suvislej odbornej praxe je rozvijanie teoretickych
vedomosti a praktickych zru¢nosti. Stivisla odboma prax dopltia teoretickl pripravu
iakov a je sudastou udebného procesu v stlade so $kolskym zdkonom, Skolskym
vzdelavacim programom, Planom prace 8koly na Skolsky rok 2021/2022 a uebnymi
osnovami SOS pedagogickej bl. Laury. — - -

2. Suvishi odbornd prax bude vykonavat... FAULIV4  CIEFOE ... ziak/¥iatka
2. rotnika SOS pedagogickej bl. Laury.

CL1I
Doba trvania dohody, poverené osoby

1. Této dohoda sa uzatvéara na dobu urciti od 04.04.2022 do 08.04.2022 a od 23.05.2022
do 27.05.2022, Suvislej odbornej praxe sa bude Ziak/Ziacka zi¢astiiovat’ 10 pracovnych
dni, v rozsahu 6 hodin denne. '

2. Organizaciou a zabezpeéenim odbornej praxe je poverena nasledujiica osoba:

Za SOS pedagogicki bl. Laury: Mgr, Martina Masarikova, 0905/464 645,



CL. 1M1
Prava a povinnosti d¢astnikov dohody

Povinnosti poskytovatela:

zabezpedi pre Ziaka/?ialku primerané podmienky vhodné na zabezpelenie suvislej

odbornej praxe vratane pomdcok a poskytne hygienické a socidlne zariadenia;

oboznami Ziaka/Ziacku s prostredim a priestormi, kde sa bude stivisla odbornd prax
realizovat’;

oboznami Ziaka/Zialku s predpismi bezpednosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len

ako ,,BOZP*) na pracovisku a organizaciou aktivit SR v stilade s ustanovenim § 25 ods.

5 zédkona o odbornom vzdelavani a priprave, podl'a ktorého ma Ziak poéas praktického

vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP;

» v zaujme operativnej fipravy opatreni proti ireniu ochorenia COVID-19 sa vzijomne
informuji o aktudlnom epidemiologickom stave aka¥dej zmene opatreni, ktoré by
mohli mat’ vplyv na opatrenia druhej strany;

» v pripade prerusenia vyu¢ovania sa zabezped{ d’alsia spolupraca stivislej odbornej praxe
podla podmienock a moznosti vyplyvajicich z obsahu suvislej odbornej praxe. Ziak
Studijného odboru 7649 M uditel’stvo pre materské ¥koly a vychovivatel’stvo bude
vykonavat’ odborn( participiciu na vychove a vzdeldvani distanénou formou.

2. Povinnosti Ziadatela:

» poudi Ziaka/Ziatku o povinnosti dodrZiavat’ BOZP a protipoZiarne predpisy, plnit’ s
povinnosti, ktoré vyplyvaji z obsahu a rozsahu stvislej odbornej praxe, re$pektovat’
pokyny poverenych oséb, sprévat’ sa v silade s vnitornym poriadkom skoly;

> pouti Ziaka/ziatku o povinnosti zachovévat’ ml¢anlivost’ o vietkych skutotnostiach, o
ktorych sa dozvie v stvislosti s realizaciou suvislej odbornej praxe a maji suvislost
s poskytovatel'om;

> zabezpeli pravidelni dochadzku Ziaka/ziatky na pracovisko;

» pripravi Ziaka/ZiaCku na aktivity, ktoré bude podas suvislej odbornej praxe vykonavar.

» pri zabezpefovani sivislej odbornej praxe sa budd riadit’ aktudlnymi nariadeniami
opatreni organov verejného zdravotnictva a vieobecne zdviiznymi pravaymi predpismi
v zmysle prisludnej legislativy.

3. Povinnosti Ziaka:

» ziak je povinny dodrZiavat pracovny reZim a plnit' si povinnosti, ktoré vyplyvaji
z obsahu praxe,

» ziak je povmny re3pektovat’ pokyny zamestnancov,

» Ziak sa pocas vykondvania praxe sprava vsilade s vndtornym poriadkom

a poZziadavkami.

v v oy

CL IV
Cena plnenia

1. Ziak/#ia&ka bude vykonavat' sivislii odbornt prax bez nroku na odmenu.

CLV
Zaverecné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto dohode je moZné vykonat po vzajomnej dohode
zmluvnych strdn, musia byt vyhotovené pisomne vo forme oéislovanych dodatkov a
musia byt podpisané ocboma zmluvnymi stranami, inak su neplatng.

2. Dohodu je moZné pred uplynutim urenej doby ukonéit pisomnou dohodoun
zuéastnenych stran.



. Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z toho jedno vyhotovenie je urdené pre
Ziadatel'a a jedno vyhotovenie je uréené pre poskytovateFa.

Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zucastnenych strdn. :

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, ¥e maju plni spdsobilost’ k uzavretiu tejto dohody, Ze
dohoda je uzatvorend po vzdjomnom prerokovani, e v dohode prejavili svoju vol'u
slobodne, vaZne a zrozumitelne, bez natlaku, nie v tiesni ani za inak jednostranne
vyhodnych podmienok. Zii¢astnené strany si tito dohodu pozorne preéitali, jej obsahu
rozumeju a ako prejav sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju obidve zudastnené
strany potvrdzuju svojimi vlastnorudnymi podpismi.

7 za organizaciu’ PhDr. PaedDr. Eubo¥ HASAN, PhD., MBA, LL.M
riaditel’/ konatel’ riaditel’ skoly



