Cislo: Spr 574/22

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022

uzatvorena medzi

Krajskym siidom v Nitre

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Nitre



Krajsky sud v Nitre
zastipeny predsedom JUDr. Romanom Gregusom

a

Zakladna organizacia odborového zvizu zamestnancov justicie

v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Nitre
(dalej len ZO OZJ)

zastipena predsednickou Mgr. Zuzanou Racekovou

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace vzneni neskorSich predpisov (dalej len Zakonnik prace), zakona C¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len zakon o Statnej sluzbe), zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verej-
nom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o vykone prace vo ve-
rejnom zaujme), zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len zakon o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamest-
navatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022

uzatvaraju tato

PODNIKOVU KOLEKTIiVNU ZMLUVU

PRVA CAST
VsSeobecna cast

ClL 1

Cielom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej len kolektivna zmluva) je
udrzat socialny zmier, v zaujme ¢oho zmluvné strany budu pri rieSeni vzajom-
nych vztahov, pri zabezpecovani opravnenych ekonomickych a socialnych zauj-
mov a potrieb sudcov a zamestnancov, vratane zlepSenia podmienok zamestna-
nia prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.



¢l 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmie-
nok, vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnania. Touto kolektiv-
nou zmluvou sa bliz§ie upravuju:
vzajomné vztahy zmluvnych stran,
podmienky zamestnania,
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,
pracovnopravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zaujme,
tvorba a Cerpanie socialneho fondu.

~

Cl. 3

1. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich statnu sluz-
bu v sluzobnom urade Krajsky sud v Nitre a na zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme u zamestnavatela, ktorym je Krajsky sud v Nitre
(dalej len zamestnanci), ako aj na sudcov Krajského sudu v Nitre (dalej len
sudcovia).

2. Ak sa urcené cCasti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju na za-
mestnancov v Statnej sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve vyslovne uvedené. DalSie
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia spolocne pre vSetkych zamest-
nancov a sudcov krajského sudu.

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

¢l 4

Krajsky sud uznava ZO OZJ a vybor odborovej organizacie za opravneného
predstavitela vSetkych zamestnancov a sudcov v kolektivhom vyjednavani a
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy; pre ¢innost ZO OZJ bude vytvarat priaznivé pod-
mienky tak, aby tato mohla realizovat svoju ¢innost v sulade s platnou pravnou
upravou.

ClL 5
Krajsky sud nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odboro-
vej funkcie.

Cl.6
Krajsky sud poskytne na prevadzkova <cinnost ZO OZJ bezplatne

miestnost s nevyhnutnym vybavenim. Zamestnancom na vykon funkcie zastup-
cov zamestnancov ako aj na ucast v odborarskom vzdelavani poskytne pracovné



volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu a na tieto ucely im moze
poskytnut sluzobné vozidlo. 5
Cl 7

Krajsky sud zabezpeci uhradu clenskych prispevkov formou zrazok zo
mzdy c¢lenom ZO OZJ na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu

v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~

Cl 8

Krajsky sud je povinny vopred prerokovat s prislusSnym odborovym orga-
nom nalezitosti uvedené v ustanoveni § 169 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej
sluzbe. Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu na zaklade § 169 ods. 2, 3
zakona o Statnej sluzbe. Na ucely tejto kontroly krajsky std odborovému organu
poskytne potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stano-
visko.

~

Cl. 9

Krajsky sud vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov nalezitosti
uvedené v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika prace. Zastupcovia zamestnancov
maju pravo na informacie a kontrolu podla § 238 a § 239 Zakonnika prace.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

Cl 10

1. Postavenie sudcov, ich prava a povinnosti ako aj odmenovanie a dalSie na-
roky upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonnik
prace.

2. Statnozamestnanecké vztahy v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami upravuje zakon o Statnej sluzbe a Zakonnik pra-
ce.

3. Pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom prace zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme upravuje zakon o vykone prace vo verej-
nom zaujme, Zakonnik prace a zakon o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Pracovny Cas zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca krajského
sudu sa uréuje v dizke 37 a ¥ hodiny tyzdenne. Zakladny denny a pruzny
pracovny cas upravuje rozvrh prace na prislusny kalendarny rok, sluzobny
poriadok a pracovny poriadok. Vynimky povoluje predseda krajského sudu
na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.



10.

11.

12.

Predseda krajského sudu moze urcit funkcie, pri ktorych sa pruzny pra-
covny Cas neuplatni.

Pracovny cas zamestnanca zabezpecujuceho ochranu objektu — budovy
krajského sudu, je nerovnomerne rozvrhnuty a urcuje sa v dlzke 36 hodin
tyzdenne pocas doby 4 mesiacov.

Predseda krajského sudu v pripade extrémnych klimatickych podmienok
na pracovisku moéze pristupit k Gprave pracovného a sluzobného casu.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracov-
ného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v
ktorom zasiahli do zakladného pracovného c¢asu. V rozsahu, v ktorom za-
siahli do volitelného pracovného casu, sa posudzuju ako ospravedlnené
prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy, s vynimkou pripadov uvedenych v odseku 9 a 10 tohto ¢lanku.

Ak prekazky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v §
138 ods. 1, 2, § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3, pism. b), pism. c) bod 1,
2 Zakonnika prace zasiahli do volitelného pracovného casu, zamestnavatel
ich bude posudzovat ako ospravedlnené prekazky v praci s nahradou mzdy
v rozsahu najviac 7,5 hodiny na jeden den. Aj pre tieto pripady platia usta-
novenia Zakonnika prace o tom, ze pracovné volno patri na nevyhnutne po-
trebny Cas; dévod a trvanie prekazky v praci po dobu nevyhnutne potreb-
ného ¢asu preukazuje zamestnanec.

Krajsky sud poskytne v sulade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace
pracovné volno s nahradou mzdy sudcovi a zamestnancovi na sprevadzanie
dietata pri nastupe do 1. ro¢nika zakladnej Skoly. V pripade, ze obaja rodi-
¢ia su zamestnancami krajského sudu, pracovné volno sa poskytne iba
jednému z nich.

Krajsky sud v ramci realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnanca a regeneracie pracovnej sily poskytne v sulade s ustanove-
nim § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu jedného pracovného dna ucastnikovi Sportového podujatia
organizovaného krajskym sudom.

Krajsky sud poskytne sudcovi a zamestnancovi v sulade s § 141 ods. 3
pism. b) Zakonnika prace pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu ma-
ximalne 3 (troch) pracovnych dni v kalendarnom roka zo zdravotnych dévo-
dov. Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec priznanych prekazok
v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidatelného zhorSenia
zdravotného stavu sudcu, zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.
Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie zdravotného volna nadria-
deného veduceho zamestnanca najneskor do zaciatku zakladného pracov-
ného Casu v den, na ktory zdravotné volno ziada. Poskytnutie zdravotného
volna dokladuje vyplnenym tlacivom ,Ziadost o pracovné volno“
s oznacenim doévodu nepritomnosti ,zdravotné volno“ a podpisom nadria-
deného veduceho zamestnanca. Uvedené tlacivo sa predklada osobnému
uradu najneskor v nasledujuci pracovny den po prichode do prace.



13

14.

. Krajsky sud poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone

prace vo verejnom zaujme v zmysle Kolektivnych zmlav vySSieho stupna na
rok 2022, v druhom polroku kalendarneho roka 2022 na jeho ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace, jeden den sluzobného volna; za Cas
sluzobného volna patri zamestnancovi funkény plat.

Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom, ktori sa nemohli dopravit
do prace z dévodu nepredvidaného preruSenia premavky, meSkania pravi-
delnej verejnej dopravy alebo nepredvidanych okolnosti na ceste do prace
(napr. havaria motorovych vozidiel, nepriaznivé poveternostné vplyvy poca-
sia), pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku, a to na zaklade potvr-
denia tejto skutoCnosti verejnym prepravcom, prisluSnym organom samo-
spravy alebo pisomnym cestnym vyhlasenim zamestnanca.

Cl 11

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vy-
mere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta a nedovrsil 33 rokov veku.

Zostatok dovolenky, ktoru zamestnanec nevycerpal do konca prislusného
kalendarneho roka moze zamestnanec preniest do buduceho kalendarneho
roka najviac v rozsahu 10 dni. Tento zostatok je zamestnanec povinny vy-
cerpat spravidla do 31. maja.

Cl 12

. Platové nalezitosti (dalej len plat) sudcov a zamestnancov sa vyplacaju

poukazovanim na Ucet vedeny v penaznom Ustave vo vyplatnom termine, kto-
ry je stanoveny na 10. den v mesiaci.

Ak vyplatny termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude
vyplatena v predchadzajuci pracovny den.

. Ak je plat splatny v ¢ase Cerpania dovolenky sudcu alebo zamestnanca, musi

mu byt vyplateny pred nastupenim dovolenky na zaklade jeho pisomnej Zia-
dosti. Ziadost sa dorucuje do kancelarie predsedu sudu a riaditela spravy
sudu najneskor S pracovnych dni predo dnnom nastupu cerpania dovolenky.

Cl 13

Stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy zabezpeci krajsky sud
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo po-
skytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Hodnota stravného listka je
stanovena na 6 eur. Krajsky sud z rozpoctu prispieva na stravovanie sudcom



a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme sumou vo vyske 55 %
a zamestnancom v Statnej sluzbe sumou vo vyske 65 % stravného poskyto-
vaného pri pracovnej ceste v trvani S az 12 hodin podla zakona o cestov-
nych nahradach. Vyska prispevku zo socialneho fondu je uréena v Cl. 26 tej-
to kolektivnej zmluvy. VySka prispevku na zabezpecenie stravovania formou
stravovacej poukazky a vySka financného prispevku na stravovanie je
v obidvoch pripadoch rovnaka.

Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom stravovanie za odpracované
dni, za dni Cerpania dovolenky a v case prekazky v praci z dévodu darovania
krvi, aferézy ako aj dalSich biologickych materialov. Za dovolenku bude po-
skytnuté stravovanie maximalne v pocte dni dovolenky, na ktori ma sudca
a zamestnanec narok v prislusnom kalendarnom roku. Na tucely zabezpece-
nia stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Krajsky sud poskytne sudcom stravovanie pocCas Cerpania ambulantnej pre-
ventivnej rehabilitacie na prislusny pocet pracovnych dni, za predpokladu, ze
si sudca neuplatiuje ziadnu finanénu nahradu alebo si uplatnuje iba vydav-
ky za liecebno-preventivne sluzby. Denny limit nakladov na preventivnu re-
habilitaciu stanoveny Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky sa
znizuje o sumu, ktora predstavuje 55 % stravného poskytovaného pri pra-
covnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.

Cl 14

. Krajsky sud bude v sulade s ustanoveniami § 146 a nasledujucimi Zakonnika
prace sustavne vykonavat opatrenia na zabezpecenie bezpecCnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci, vratane zabezpecCovania prevencie, potreb-
nych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

. Krajsky sud bude zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach
a prisposobovat ju meniacim sa skuto¢nostiam.

ClL 15
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

. Krajsky sud poskytuje prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (dalej
len DDP) sudcom, zamestnancom v stalej Statnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do pra-
covného pomeru na dobu neurcitu.

. Krajsky sud sa zavazuje prispievat na DDP sudcom a zamestnancom, ktori
maju uzatvorenu zmluvu s niektorou z doplnkovych doéchodkovych poistovni
v sume 40 eur na jeden mesiac.

. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory prestane uhradzat svoje prispevky na
DDP, prestane aj krajsky sud prispievat na tento druh poistenia.

. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhsSie ako jeden me-
siac, poskytne krajsky sud prispevok na DDP v tom pripade, ak si sudca alebo



zamestnanec prispevok na DDP doplati nasledujuci mesiac po ukonceni pra-
ceneschopnosti, respektive podla dohody so zamestnavatelom v lehote, ktora
nesmie presiahnut 3 kalendarne mesiace.

S. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory si ¢erpa pracovné volno bez nahrady
mzdy dlhsie ako jeden mesiac, poskytne krajsky sud prispevok na DDP v tom
pripade, ak si sudca alebo zamestnanec prispevok na DDP doplati nasleduju-
ci mesiac po ukonceni pracovného volna bez nahrady mzdy.

6. O vSetkych zmenach tykajucich sa DDP je sudca alebo zamestnanec povinny
informovat mzdovu uctaren krajského sudu.

7. Prispevok na DDP, vyplateny sudcovi alebo zamestnancovi, sa zdanuje
v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsSich pred-
pisov a je aj vymeriavacim zakladom pre odvod na zdravotné poistenie. Na
zabezpecenie spravneho zdanenia sa vSetky zdanitelné plnenia z rozpocto-
vych prostriedkov eviduju a realizuju kazdy mesiac v prislusnom vyplatnom
termine.

STVRTA CAST
Pravne vztahy zamestnancov
v Statnej sluzbe

Cl 16

Odmenovanie zamestnancov v Statnej sluzbe je stanovené zakonom
o Statnej sluzbe.

¢l 17

Krajsky sud vyplati zamestnancom zvySenu dennu nahradu prijmu pri do-
Ccasnej pracovnej neschopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Cl. 18

Krajsky sud poskytne zamestnancom odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 83 zakona o Statnej sluzbe a nad rozsah Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na rok 2022 vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

¢l 19

Krajsky sud poskytne zamestnancom odchodné, nad rozsah ustanoveny
v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a nad rozsah Kolektivnej zmluvy vysSSieho
stupna na rok 2022 vo vyske dvojnasobku priznaného funkéného platu.



PIATA CAST
Pravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl. 20

1. Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stano-
vené zakonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2. Predseda krajského sudu moéze zamestnancovi urcit tarifny plat podla pri-
slusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a
najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Tarifny plat podla predchadzajicej vety méze byt
urceny zamestnancovi na ktoromkolvek systemizovanom mieste vo vykone
prace vo verejnom zaujme pridelenom Ministerstvom spravodlivosti Sloven-
skej republiky. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupna.

Gl 21

Krajsky sud vyplati zamestnancom zvySenu dennu nahradu prijmu pri do-
Ccasnej pracovnej neschopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Cl. 22

Krajsky sud poskytne zamestnancom odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) nad rozsah ustano-
veny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace a nad rozsah Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna na rok 2022 vo vySke dvojnasobku priznaného funkéného platu.

Cl. 23

Krajsky sud poskytne zamestnancom odchodné, nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace a nad rozsah Kolektivnej zmluvy vysSieho stup-
na na rok 2022 vo vyske dvojnasobku priznaného funkéného platu.
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SIESTA CAST
Socialna oblast a socialny fond

Cl. 24
Tvorba fondu

1. Spravcom fondu v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni ne-
skorsich predpisov, je krajsky sud, ktory ho vytvara ako suhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych
miezd zuctovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
2022. Zakladom na urcenie mesacného pridelu zo zakladu do fondu je suhrn
hrubych miezd alebo platov za¢tovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

2. Socialny fond sluzi na plnenie uloh krajského sudu v oblasti socialnej sta-
rostlivosti o sudcov a zamestnancov. Finan¢né prostriedky fondu su vedené
na osobitnom ucte.

3. Zmluvné strany sa pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu budu riadit
rozpoctom socialneho fondu na prislusny kalendarny rok; rozpocet socialne-
ho fondu tvori neoddelitelnu prilohu kolektivnej zmluvy.

Cl. 25
Pouzitie socialneho fondu

1. Prispevok z fondu mozno poskytnut v rozsahu podla kolektivnej zmluvy sud-
com a zamestnancom krajského sudu a v zavislosti od vySky finanénych
zdrojov aj ich rodinnym prisluSnikom uvedenym v § 40 odsek 5 Zakonnika
prace (manzel, vlastné dieta, dieta zverené do nahradnej starostlivosti na za-
klade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené do starostlivosti pred rozhodnu-
tim sudu o osvojeni, rodi¢, surodenec, manzel surodenca, rodi¢ manzela, su-
rodenec manzela, prarodi¢, prarodi¢ manzela, vnuk zamestnanca a ina oso-
ba, ktora so zamestnancom Zzije spolocne v domacnosti), ako aj poberatelom
starobného alebo invalidného dochodku, ktorych krajsky sud zamestnaval
v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku dnu od-
chodu do starobného alebo invalidného déchodku.

2. Predseda krajského sudu pre posudenie poskytnutia prispevku z fondu na
ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach organizovanych zamestnavate-
lom, rekreacie a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily a socialnu vypomoc zriadi 3-Clennu komisiu, v ktorej budu
spravidla zastupeni 2 zastupcovia krajského sudu a 1 zastupca vyboru ZO
OZJ. V ostatnych pripadoch sa komisia nezriaduje.
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3. O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predseda krajského sudu na
zaklade stanoviska komisie zriadenej podla odseku 2 tohto ¢lanku. Toto sta-
novisko ma odporucajuci charakter.

4. Financ¢né prostriedky fondu sa pouziju na:

* stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi,

* dopravu do zamestnania a spat,

* ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach organizovanych zamestna-
vatelom, rekreacie a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na rege-
neraciu pracovnej sily,

* socialnu vypomoc,

dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a za-

mestnancov.

S. Prikaz na uhradu z fondu, vratane objednavok na akcie hradené z fondu,
podpisuju povereni zamestnanci krajského sudu.

6. Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju v sulade so zakonom ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a su aj vymeriavacim za-
kladom pre socialne a zdravotné poistenie s vynimkou prijmov od dane oslo-
bodenych.

ClL 26
Prispevok na stravovanie

1. Vyska prispevku zo socialneho fondu na jeden stravny listok sa po-
skytne v sume:

e 1,50 eura sudcom,
e 1,70 eura zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
e 1,10 eura Statnym zamestnancom.

2. Vyska prispevku zo socialneho fondu na finan¢ny prispevok na stravova-
nie sa poskytne v sume:
e 1,50 eura sudcom,
e 1,70 eura zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
e 1,10 eura Statnym zamestnancom.

Cl 27
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

1. Prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov bude po-
skytnuty jednorazovo vo vyplatnom termine za mesiac oktober v pausalnej
sume kazdému sudcovi a zamestnancovi, ktory do zamestnania cestuje do-
pravnym prostriedkom z miesta skutoc¢ného pobytu a pisomne on poziada do
30. septembra.
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Pausalna suma bude vypocitana koeficientom z predpokladanych nakladov
sudcu a zamestnanca na dopravu do zamestnania mestskou hromadnou do-
pravou alebo komerc¢nymi autobusovymi linkami zaokruhlena na celé euro
smerom nadol. Koeficient bude urceny pomerom finan¢nych prostriedkov ur-
cenych na dopravu do zamestnania k celkovym predpokladanym nakladom
sudcov a zamestnancov na dopravu do zamestnania v kalendarnom roku.
Maximalna vzdialenost je urcena hranicou 80 km pri dochadzani na praco-
visko z miesta bydliska. Podkladom pre urcenie ceny cestovného listka bude
pouzity cenovy vymer Nitrianskeho samospravneho kraja a Tarifa mestskej
hromadnej dopravy v Nitre vykonavanej spolo¢nostou TD Transport s.r.o.,
platna v case podpisu tejto kolektivnej zmluvy.

Predpokladané roc¢né naklady na dopravu u sudcov a zamestnancov
s trvalym alebo prechodnym pobytom v mieste vykonu prace budu vypocita-
né ako suc¢in dvojnasobku ceny jednorazového cestovného listka
v elektronickej forme a poctu odpracovanych dni do 31. oktobra, zistenych
z evidencie dochadzky. Do poc¢tu odpracovanych dni sa nezapocdita praca
v domacom prostredi.

Predpokladané ro¢né naklady na dopravu u sudcu a zamestnanca s trvalym
alebo prechodnym pobytom mimo miesta vykonu prace budu vypocitané ako
suc¢in dvojnasobku ceny jednosmerného obycajného cestovného listka
a poctu odpracovanych dni do 31. oktobra, zistenych z evidencie dochadzky.
Do poctu odpracovanych dni sa nezapocita praca v domacom prostredi.

ClL 28
Kulturne a Sportové podujatia, rekreacie a sluzby,
ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

Rozpoctované prostriedky na kulturne a Sportové podujatia, rekreacie

a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
krajsky sud planuje v roku 2022 pouzit nasledovne:

1.

Sudcom a zamestnancom, ktori sa zucastnia krajskym sudom organizované-
ho jednodenného alebo viacdenného zahrani¢ného alebo domaceho zajazdu,
navstevy kulturneho podujatia alebo Sportového podujatia, sa poskytne pri-
spevok najviac 120 eur a bude uhradené aj poistneé.

Sudcom a zamestnancom, ktori su v sluzobnom alebo pracovnom pomere ku
krajskému sudu viac ako 24 mesiacov, sa poskytne jednorazovy prispevok
na regeneraciu pracovnej sily v sume 100 eur za podmienky odpracovania
najmenej 80 pracovnych dni v danom roku ku dnu 30. juna. Do odpracova-
nych dni sa nezapocitava pracovna neschopnost, oSetrenie ¢lena rodiny, slu-
Zobné volno. DiZka trvania sluZobného alebo pracovného pomeru 24 mesia-
cov sa pocita ku dnu 30. juna. Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac
jual.



13

3. Sudcom a zamestnancom, ktorym budu pri akciach organizovanych kraj-
skym sudom poskytnuté procedury na regeneraciu organizmu, sa poskytne
prispevok maximalne do vy§ky 20 eur na osobu.

Cl. 29
Prispevok na socialnu vypomoc

1. Financ¢né prostriedky uréené na socialnu vypomoc sa moézu pouzit pre sudcov
a zamestnancov na:
e jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc do vysky 350 eur tym, ktori sa
nezavinene dostali do socialnej tiesne,
e prispevok pri narodeni alebo osvojeni dietata (novorodenec, dojc¢a) vo vysSke
150 eur.

2. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut
v mimoriadnych pripadoch nezavinenej socialnej tiesne, ked sa sudcovia a
zamestnanci alebo ich rodinni prislusnici (manzel, manzelka, nezaopatrené
dieta) dostali do takej zivotnej situacie, Ze ani pri vynalozeni maximalneho
usilia nie su schopni zabezpecit zakladné Zivotné potreby svoje a svojich ro-
dinnych prislusnikov.

Ide o pripady socialnej tiesne sposobené napriklad:

zivelnou pohromou,

smrtou sudcu alebo zamestnanca,

smrtou manzela, manzelky,

smrtou nezaopatreného dietata,

preukazanou praceneschopnostou zamestnanca v trvani minimalne 2 ka-

lendarnych mesiacov,

e preukazanou nezamestnanostou manzela, manzelky po dobu viac ako 6
kalendarnych mesiacov,

e preukazanym tazkym zdravotnym postihnutim manzela, manzelky alebo
nezaopatreného dietata,

e tazkym urazom sudcu alebo zamestnanca.

3. O jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc sudcovia a zamestnanci moézu
poziadat len pisomnou formou. Pisomna ziadost musi obsahovat identifikac-
né udaje ziadatela, vysku pozadovaného prispevku a Specifikovanie dovodov
socialnej tiesne. V pripade, Ze predseda sudu alebo ¢lenovia komisie zriadenej
podla bodu 2. ¢lanku 25 tejto kolektivnej zmluvy budu mat pochybnosti
o socialnej odkazanosti ziadatela, ziadatel bude pisomne vyzvany na doloze-
nie pravne vyznamnych skuto¢nosti tykajucich sa jeho majetkovych pomerov,
pripadne aj majetkovych pomerov osob Zijucich v jeho spolo¢nej domacnosti
a majetkovych pomerov jemu blizkych osob. Odévodnenu ziadost spolu
s prislusnymi listinami ziadatel predlozi do kancelarie predsedu sudu
a riaditela spravy sudu.

4. Prispevok pri narodeni dietata alebo osvojeni dietata sa poskytne sudcovi
alebo zamestnancovi (rodicovi) na zaklade Ziadosti a dokladu o narodeni ale-
bo osvojeni dietata. Ziadost sa predklada do kancelarie predsedu sudu
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a riaditela spravy sudu. V pripade, Ze obaja rodi¢ia su zamestnancami kraj-
ského sudu, prispevok sa poskytne iba jednému z nich.

¢l 30
Dalsia realizicia podnikovej sociilnej politiky
v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

1. Financ¢né prostriedky fondu sa pouziju aj na dalSiu realizaciu podnikovej po-
litiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov, a to na dary pri zivot-
nych jubileach, pracovnych vyrociach a odchode do déochodku.

2. Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom pri zZivotnych jubileach pe-
nazny dar:
e pridoziti 50 a 60 rokov veku 150 eur,
e pridoziti 55 a 65 rokov veku 100 eur.

3. Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom z titulu pracovného vyrocia
penazny dar 100 eur pri odpracovani 20, 25 rokov v justicii a penazny dar
150 eur pri odpracovani 30, 35, 40 a 45 rokov v justicii.

4. Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom pri prvom odchode do sta-
robného dochodku, predcasného dochodku alebo invalidného dochodku dar
v hodnote 200 eur.

S. Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom, ktori su darcami krvi, pri
ziskani Janského plakety — bronzovej, striebornej a zlatej penazny dar v sume
200 eur, diamantovej Janského plakety penazny dar v sume 300 eur a Kna-
zovického medaily penazny dar v sume 500 eur.

SIEDMA CAST
Zaverecné ustanovenia

¢l 31

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu do 31. decembra 2022. Platnost
zmluvy sa predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonce-
nim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavre-
tie novej kolektivnej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost dnom uzav-
retia novej kolektivnej zmluvy.

¢l 32

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo dopl-
neni tejto kolektivnej zmluvy. Na takto podany navrh je druha zmluvna strana
povinna pisomne odpovedat do S pracovnych dni od dorucenia navrhu.
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Cl 33

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami su
zavazneé po ich podpisani opravnenymi zastupcami a po ich zverejneni.

¢l 34

Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polrocne vyhodnocovat na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran.

ClL 35
1. Kolektivna zmluva je uloZzena u predsedu odborovej organizacie a v kancelarii
predsedu sudu a riaditela spravy sudu.
2. Kolektivna zmluva je zverejnena na intranetovej stranke krajského sudu a
v Centralnom registri zmlav.
3.

S obsahom tejto kolektivnej zmluvy budu vSetci sudcovia a zamestnanci
krajského sudu oboznameni najneskor do 15 pracovnych dni odo dna jej
ucinnosti formou odkazu na zverejnené znenie na intranete.

Cl 36

Kolektivna zmluva je platna dniom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a G¢inna dnom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom

registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky, okrem CL. 13 bod 1.
a Cl. 26, ktoré nadobudnui ti¢innost dia 1. juna 2022.

Cl. 37

Kolektivna zmluva na rok 2022 zruSuje platnost kolektivnej zmluvy na rok
2021.

Cl. 38

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, pricom kaz-
da zo zmluvnych stran dostane po dvoch jej vyhotoveniach.

Nitra, 27. maja 2022 Nitra, 27. maja 2022

JUDr. Roman Gregus

Mgr. Zuzana Racekova
predseda krajského sudu

predsednicka ZO OZJ



Socialny fond - rozpocet na rok 2022

Rozpocet na

Utet rok 2022 Poznamka
nazov (v eurach)
a) Tvorba fondu : 472 — Socialny fond (symbol 1)
e Prevody z minulych rokov (zostatok k 01.01.2021 22 411,62
e Povinny pridel vo vyske 1,0 % a d’alsi pridel vo vyske 67 620,09
0,5%
Spolu 90 031,71
b) U&et 221 — BeZny tidet finanénych fondov
e 637014 Stravovanie 50 000,00
e 631001 Cestovné 15 000,00
e 637006 Nahrady 18 081,71
e 637026 Odmeny a prispevky 6 950,00
Spolu 90 031,71
¢) Uéet 472 — PouZitie socidlneho fondu
Stravovanie: Fond pracovného €asu 250 dni (vSetky dni dovolenky na prislusny
e 472/1 Prispevok na stravovanie 50 000,00 | rok) na pocet osob 155
1. Organizovany zajazd, kulturne a $portové podujatia: 2 581,71 €,
e A472/2 Rekreacia —regeneracia 18 081,71 | 2. Prispevok na regeneraciu: 15 500 €
1.Pri socialnej tiesni (700 €), pri narodeni dietat’a (600 €), jubileach — Zivotnych,
o 472/3 Socidlna vypomoc 6 950,00 | pracovnych, prvom odchode do déchodku (5250 €), darcom krvi (400 €)
Doprava do zamestnania a spit’ a na dopravu pri organizovani kultirnych podu-
e 472/4 Doprava 15 000,00 | jati
Spolu: 90 031,71

V Nitre 27. méja 2022

JUDr. Roman Gregus
predseda krajského sudu

Mgr. Zuzana Racekova
predsedni¢ka ZO OZJ




