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DOHODA
Cislo: 22/24/054/54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamesindvania znevyhodnenych UoZ

v raimei narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) ziakona . 5/2004 Z. 7. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh
zikonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medz1 aéastnikmi dohody:
(d'alej len ,.dohoda*™),

b:p'rs: REI/AOTPaESF/ZAM/2022/8001
Cislo zaznamu; 2022/76929

Uradom price socidlnych veei a rodiny Ruzomberok
sidlo; Nam. slobody 9, 034 01 Ruzomberok

v mene ktorého kona: JUDr, Cubomir Kuban riaditel’ tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,,urad™)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Martinéek

sidlo/prevadzka: Martinéek 83, 034 95 Martincek
zastupenym Statutarnym zastupcom: Juraj Bobek

ICO: 00315630

DIC: 2020589703

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecnd verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK61 0200 0000 0000 2022 0342, SK55 5600 0000 0083 3476 6002
zapisany v registn vedenom v

pod &islom:

(dalej len . zamestnavatel™)

(spolu len Gcastnici dohody™).

Netradny projekt Chyi sa svojef sance sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socialnelo fondu v rdmei
Cperadndho programa Eudské zdroje
W, enplcment, gov.sk S wwweesfgav. sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d'alej
len ,.dohoda®), na podporu zamestnavania znevvhodnenyeh uchadzacov o zamestnanic (dalej
len ZUoZ"). Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti
prediladania Zladosti o poskytnutie financného  prispevku na podporu zamesindvania
snevvhodnenveh UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance™- Opatrenie ¢ 3
(d'alej len ,ozniamenic”) podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len , zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Clinok 1.
Utel a predmet dohody

. Ucelom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéncho prispevku na podporu zamestniavania ZUoZ (d'alej len ,finantny
prispevok*®), v ramci narodného projektu . Chyt’ sa svojej Sance™- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalef len | ESF) v zmysle:

a)  Operacneho programu Ludske zdvofe
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy disledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodirstva
Narodného projektu | Chyt' sa svojej Sance™- Opatrenie €. 3
Kaod ITMS-3 12081 BNZ1
b) Oznamenia ¢ 3/2021/§54/CHSS/O3-ESF

¢} Zakona o sluFbich zamestnanosti

d) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanén¢ho prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramei narodneho projektu , Chyt' sa svojej Sance®™ —
Opatrenie ¢ 3 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a adinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Europskeho spolocensiva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

I.  Vytvorit' pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zikona o sluzbich zamestnanosti v
celkovom pocte: | (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Nrodni projelr Clhot sa svojef fance sa realizuje wdoka podpore z Europskeho soctalneho fondu v ramci
Operacného prograne Luwdské zdvoje
www,employment gosk L wwwesf gov.sk
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s
tradom pisomne nedohodne mak). Splnenic podmienky doby udrzania je zamesinavatel’
povinny preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovanma/preobsadzovania
pracovnych miest, kioré je povinnou prilohou &. 5 podla bodu 6 tohto Elanku, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto{a) po odsthlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia 0¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanovencho tyzdenného pracovného ¢asu, na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktore sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnemu miestu, v Struktire podla tabul'ky:

Pracovnik na
cistenie
| s G613001 01.06.2022 871,76 f 5 230,56
verejnych

priestranstiev

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poZiadat irad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovene] lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o
jej predizenie.

3. PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10 kalendirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
sicastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, ze ZUoZ je prijaly na pracovné miesto

- vytvorene v zmysle nirodncho projekiu ,,Chyt sa svojej Sance* — Opatrenie &. 37,
_b) | zamestnavatel'om potvrdeni kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,
¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),

*Podl's wwhlatky SU Slovenske) republiky & 4492020 7.2, Ktorow sa vvdiva Statistickd klasifikdcia zamestnani

Nerodny projekt Chvt sa svojej fance sa realizuje vd'aka podpore z Ewrdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacndho programu Ludské zdroje
wiwwemployment. govsk S wawwesf goesk
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d) podla potreby 1 d'alSie doklady, ktoré urci Grad.

Dodriiavat’ Struktiuru vytvorenych pracovnych miest v siilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovne) zmluvy a platit’ im za vykonani
pracu dohodnuti mzdu. Zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do
skonéenia trvania zaviizKu (ak sa s aradom pisomne nedohodne mak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest” osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenvch
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s ¢ldnkom ML tejto dohody predkladat® dradu mesacne pocas doby
poskvtovania finanéného prispevku  najneskor do  posledného  kalenddrneho diia
nasledujiccho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost” o uhradu platby a zaroven 1| origindl a 1 Koépiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinne
vergjne zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady
o platbiach preddavku poistného na povinne vereiné zdravotné poistenie, socialne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om
mesafne vyvkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku wvratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy 0ctovnej
jednotky za prisludny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

WV ramei doby udrzatel'nosti pracovného miesta (pocas troch mesiacov po skonceni
poskytovania prispevku) predkladat’ tradu za kazdého ZUoZ mesatne kopie dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovich prostriedkov.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent képw odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

Oznamit’ dradu po jednom mesiaci odo dna skonéenia povinnej doby udriania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnyeh dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny
predlozit’ osobitne tlaé¢ivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj kapiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane

Narodni profeke Chyt sa svojef sance sa realizue vdaka podpore = Europskelio socidlneho fandu v ramei
Operacncho programn Ludské zdvaje
wwemplm ment govsk Swwwesfgovsk
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pocas tohto mesiaca, zamestndvatel’ md povinnost” preukazat’ tato skutoénost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia skonéenia pracovncho
pomeru.

10. V pripade predéasného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejio dohody preobsadit’
v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto ¢linku. Zaroven prediozit' za kazdého nového ZUoZ prijatcho na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11, MNa vyZiadanic aradu preukazat’ dodr#iavanie podmienok tejto dohody. umoznit vykon
fyrickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Giradu a d'alsim kontrolnym
orgianom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovvch vypisov
a d'alsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu pricbeine pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnivatel’ neumoZzni vikon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v pinej vyske.

13, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa poskytuji financéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. invmi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutoéiuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznacCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14, Uchovivat® tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028,

Clanok I11.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

I, Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Ghradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca (d'alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovneho pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ihradu ¢asti CCP:

- mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 65%
minimalnej celkove] ceny prace (d'alej len ,MCCP*) ustanovenej na prislugny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyike 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Narodny projekt Chyt sa svojef fance sa realizuje vdaka podpore = Enrapskeho socidglneho fondu v ramei
Operacncho programu Ludske zdroje
www.emplayment. gov.sk / wwweesf pov. sk
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2. Vsnlade s bodom | tohto ¢linku poskytovat’ zamestnivatel'ovi finanény prispevok na
jeho tucet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla clanku I1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej
vety neplynie, a to a2 do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyeh dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11, bod 7 tejto dohody. ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZene naklady v lehote
stanovene] v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne, V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnivatela doglo
k nedodrzaniu podmicnok tejto dohody a z uvedencho dovodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplicanie finanéného prispevku
az do ukoncéenia vvkonu kontroly alebo imého konania.

3. Vritit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla élanku 11, bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked' sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstrianenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

4, Realizovat’ (hradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 11/2023.

5. Pripouzivani vergjnvch prostriedkov zachovavat’ hospodarost, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona ¢. 523/2004 Z, z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskoriich predpisov,

B, Poskyinit zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, 2e¢ aktivity,
ktoré sa realizujo v ramei projektu sa uskutoénujn vdiaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

7. Overil' & vybrany ZUoZ splita podmienky projektu,

8, Zabeezpedit’ vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

“Podln vyhlatky SU Slovenske) republiky & 44972020 .2, kiorou s vyddva Statisticks klasifikacia zsmestnani

Narodny profekt Chyi’sa svojef Sance sa realizife vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
COhperacného programu Ludské zdroje
www.emplayvment. govsk S wwwesf govsk
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Clinok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jejp Gfinnosti a boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukazane a  boli ubradené =z 0étu
zamestndvatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich Gétov preukizatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieh v hotovosti s viydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy,

Opriavnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel” vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu O¢astnika.

Vydavky v siivislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak spinaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu,

Opravnenymi nakladmi na GOcely tejto dohody je dhrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyike 65% MCCP ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vvike 567,69 € pocas najviac
6 mesiacov.

Dohodnuta vyika finanéného prispevku sa po cehi dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, viika finanéného prispevku sa pomerne kriti,

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udriat’
po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', Ktorému sa  poskytuji  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodiarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 2
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' beric na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych
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pravidlach verejne) sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, ziakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnivatel
sticasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava sicastou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti
niakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo viizbe na ¢lanok 11, bod | a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na téely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, {. j.
den, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price
na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je ziroven aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuji finanéné prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opravnen¢ho tzemia a z opravnence] ciclove) skupiny podla ¢l
[1. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak,
maximilne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho predéasného skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovne
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracoviného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuti doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
neholo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s aradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' tradu pomernit &ast® poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovne miesto.

V pripade, ak vytverené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
finanény prispevok je dofasne vol’'né napr. z dovodu docasnej pracovne] neschopnosti,
materskej alebo roditovskej dovolenky, zamestnivatel moze toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z cvidencie UoZ tradu podla ¢l 11 bod 2, pri dodrzani podmicnok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel” s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnii zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' doCasne volné pracovne miesto
nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnivatela povaZuje zvySenic poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poctu jeho zamestnancov. AK
nedoSlo  k zvyieniu poétu pracovnych miest podl'a predchidzajucej vety,
zamestndavatel’ je povinny preukdzat, z¢ k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
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pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 31172001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Spinenic tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 6, kiora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomernu ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dni odo dna
doruc¢enia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
ingj lehote.

Vypotet pomernej ¢asti finanéného prispevku zacina nasledujicim diom po zruSeni
pracovného miesta - skondenia pracovncho pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnivatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akekol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 6) je povinny vritit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zrusenych podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizéicho vyplaten¢ho finanéného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy Gradu na vritenie
finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.

Zamestndvatel' nemdze dolasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky. poskytnute na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

. Z dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho steho ZUoZ

v tom istom case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dita skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomne) pisomnej dohody Ocasinikov tejto
dohody.

Kazdy z O¢astnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazneho
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
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druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o
odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vratit’ na adet oradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 Kkalendiarnych dni od dorucéenia vyzvy iradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote,

Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestniavatela
poruienie povinnosti ustanovenych v Elanku 11, v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v &linku V. bod
10 a na strane dradu poruienie povinnosti podl'a ¢lanku I v bode 2, 3. Odstipenie od
dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknute) jej porusenim.

Uéinnost’ dohody skondi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody,

Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma afastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndavrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych pric¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ klanzulu , ak sa s dradom pisomne nedohodne inak®,

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinne uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k ziviizkom icastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujd a budd spravovat
ustanoveniami Obchodneho zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v mirodnom projekte zo strany tretej osoby
{v lehote, ktori stanovi Grad).

Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenic tejio dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uctastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ dinom jej podpisania oboma (¢astnikmi dohody a u¢innost
dinom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.
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10, Utinnost’ dohody skonéi podl'a &lanku VL. tejto dohody.

11, Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prosiriedkami  je podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIasf
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Wdatum v elektronickom podpise)” S(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnick(/fyzicka osobu: Za urad:
Jpodpisané elekironicky podl'a zakona ¢. J(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.\" 2722016 Z. 2.3
Juraj Bobek JUDr, Cubomir Kubai
Statutarny zastupca riaditel” tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

27 05 200 27 05 2012

Ruzomberok dha Ruzomberok  dha

I..'I;.ﬁ?’ r _41 3
privnick(ig 2 S0z
2 {;;# \ = N :.. /
TF“"“,-"': :F.-l ?r w ‘-__ :-'__. =2, i P,
- A T N O ;
Juraj Bobek 1 -~ “H-q,;__'_lIEJ't)r.'Lubomlr Kubgii
Etatutarny zastupea riaditel” tradu
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Preukazovanie narastu / dbytku pracovnych miest u zamestnavatefa

zamestnavatel:
dohoda &., zo dia:

obdobie pocet

ﬂ...._m_,. vzniku pracovného pomeru:”
[priememy evidentny potel zamesinancov © mesiacov pred diom vZnikL pracovného pomeru
evidencny potet zamesinancov ku diu predlozenia ziadosti o m_.u__.__n:w prispevok

|priememy evidenény pofet zamestnancov 9 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru
narastiabytok** priememeho evidenéného poéiu zamestnancoy

Za ramesindvatela — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Statutarny zastupca zamesmavatela
(mend, pricevisko, podpis a oditadok petratky)
*  za def vaniku pracovnitho pomery 58 povaduge defi. kiony bol gohodnuty v precowne] zmiuve ako deft ndsiupu do prace; ak ramestnavate prijima viac

ako 1 zamestnanca 5 rdzrnymi détumami néstupu do zamesinania, za ded venku vieBiych pracownpch miest na oéel dohody sa povaiuje defd nastupu
do ZaMestnania preého prijateho zamasnarca

** narast j@ zvyienie podiu zamestnancoy najmens| o polet tamesinancov na podparenych pracovrpch miestach: v pripade nedodrZania nérasiu slebo
v pripade ubytkn priemerndho svidendneho podiu zamesinancoy pisomne preukizat dévod

Manrndy prratekd R s e Sance xa renlioeie rdinko podpore © Erdpekefa socidine o et v rdmcy
{ e ridandhns peogrraen Dodeket Sy
Wi g gk wrw el gy sk
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