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DoHoDA
alslo, 22l24l054ls4

o po.kyrnuí nnmaíého prl§p.Ýk! n! podpon zrnBiniv.ni, aeťhodnenýCh Uoz
v rtňci nímd.ého proj.kt ! -cbyť s. 3voj ej š!Dce'| op,trcn ie č. ! podl'l § 5,1 odí r

pkm,.) zÁkon. !.5/2004 z, z. o 3|Užbtch Zm€.h.nosll. o mene . dopln.nI ntektóří.h
2t konov v a.íl íBko ílich př.d p išov prc §u bj.tly ú.vykonlv.J,l ce hmpodín kU čin no§ť
Mtvotná ! súlad€ s § 269 ods. 2 obcboóého zákoúíka č. 5l3/l99l zb, v aeni neskoršich

prcdpisov
medzi úěrstni*mi dohody:

(dalej lcn ,,dobod!"),

ÚÉdoh prace 3oci{líych v€ci. řodiíy Ružomberck
sidlo]Nám,slobody9, 0340l Ružomb€rck
v nené ktorého kooi: JUDi, lub.mn Kubáň rilditel'úqdu
Ičo] 3or9453ó
DlČ:2a2l77na0
IBAN| sK4o 8l80 oooo oo7o oo5] 2o4l _ Štíno pokladnie

pánickou osobóú/irzickou o$bou
ná'ov/meno: ob€c MlrlinĎet
sidlo/pievádzt.: Maninč.r $,0]4 95 Maíinč.k
2 úpen]im ndutdmyn zdslup@m ]uíE Bobek

DIc 202ó589703
sK NACE Re!.2 (tód/t.x0 34] l0 _ v§eobe.úá verejná 9páva

IBAN| sKól02000000000020220]42. sK55 5600 0000 003]] ]476 6002
zapís.nýv taistrj wdenon v

(d nle i |en 'zarcslťávatel)(spolu lé, 'úč6hici dohody"),

Nd dnj p !.kl cufu 3hnj šdnq gEolLuilúorapq1púe. Ellópk hó:udr.hoíon' l árri
opďc.éhó řqruň| Ird:Lé z,lnj.

ýpq. ú, l.ýn4 l. ro!.s t 
^ú 

N| 4 í pvj k



úvodné u§tánovenla

tJčash ici do hody sa dohodl i M lo mlo znd donody o po st ,tnui i ín,nč ného ptl$evku (dllej
le. ,,dohoda"). m podpoú z,mstnáunia zicvýhodncných WMdz.óov o amslMnic (dhlq
l.n 'zUoZ'), Dohodr 9 UžilÝáá íá záklz{. nerejneŇho o.há^éhid ó ožňaýi
predklada,ia ž,adoští a pďblhllie lňahčhého pnspeýka na podporu zanestnáýalia
zrcýlhodne,ý.h uDz ý řá ci ňárcdného prcj.k|u ,,ch!l' !. lfujéj šancé'. opatřéni. č. 3
(dabi lcn ,,oaámcnie") podr5 § 54 ods. 1 pisn, a) ákoú a. 5/2004 z. z. os\]žbá.n
afuslMnóýi a o žfuné a dopln Di nie*|orhh zálorcv v aení neskoršich pr€dpisv (dhbj
kn ,,zikon o službách aDestNnosli").

ČHĎok I.
ttčel t predmet dotody

l. Učelob donody j. úpreva p!áv a povinnoýi účahl*ov dohódy pri posk}róml
lin.nčného priryevku n. podporu an.§tnlvrnir zuoz (ď.lej lcn ,,lin.n!ný
prl$Gvok"), v rámi nálodného pújektu .chyť sa svoigj šanca'' opáfuni. č, 3 podl'á §
54 ods l pjsn, a) žákóm o službich zameshanosli. klorý s posk)auje zo zdrcjov
trfup\l.h- fu.lat4?h!lJlJu llJ]?] l.ú . L5l "t ! lmysk

a) operučného pfuEruh, Lltlské zdrck
PRIoRITNA os 8 REACT _ EU
a,l PodpoŘ nlpmrT dó§l.dk v krlzy v konlert€ p.ndént. covIDJ9.
Dřípnvr zelen.j. dl3ltíln.j , odoln.j obíólT hoJpodanltr
Národného pEjeklu ,chť 9 svojcj š.rcc'' opitrcnie č, J
Kód ITMS 3l203lBNzl

b) oznámeniač 3102ll§54/cHsŠ/o3-EsF

vylvorjl'pracovné ni€sto(a) pig ZUoz podl'a § 3 zákona o sfužbách unestnádoíi v
celkolom počié: l (lk M s ltradom pi§omne nedohodne imi).

NÓ,.!|rý Phi.kl chrl'flNjc hre glalifukýabkapadpda.Euúp:*eho§ÚlnúoJúhÝ,á,rci
ó4óéio Poga q Lrdskě .lnj.

\]w wk)|vdl Roy sk / \8ť.6|,R sr

c) Zikóná ó §lnžbách amgslnams|i
d) zÁkon 29212014 Z.z, o piispcvku posk}tovanon ž eúóp§krlb štuktúrlnrh

a invéíičnýlb londov a o zrene ! doplneój óióklorFh zátonov v acni rcskoišich

2. Prednetom dobódy je posk aowni€ finančného prlspevku anestnáwlelovi na podporu
2msĎávánia zneyýhodnený.h Uóz v ómi národného pójettu ,cbl' sa srcjej ša!ce"
opatrenic ě,3 p.dla § 54 ods. 1 písn. a) zákona o službácn zame§nano st i v §ú láde s
pla|.ýfui a účinnýňi všeob€crc záYiiz,ýni právdyni predpisňi slov.nsk j rcpubliky
a Práýn),ni a*lhi ErfuFkeho sl,Dlft?ný\ú

3 Finančný !íi§perck poskrrnulý n. základe lej,o dohody p.zoíáM z Prispevku z EsF

Óánok ll,
Práv! s povinnosti zám€štnáv.tel'!

zamestnávlt€l' $ Zlvilzujť:



n]DsKÉ zDRo]E

2,1 v p.ípade, ak sa zareínávaleťovi n lodari óbs.diť/pfubsádit' pílcovné niésló(,) v
stamvenel lehote, nóžc požirdrl'únd ó píedlrdnié léhóty óbsad€ňirpr€óbs dnii.v
takón prháde J€ v čase plynuli. slanovenej leholy povinný pisomn. požiadať úmd o

l ,] Predlorť úřldú a l6}déno /l o,/ pnjaÉho ná vryrlorcr.pmcohe mlcao na]neskól do
t0 krlendařny.h dni od Ýnlku praconého pofuru:
a) pr.rorý dékél, rsp, iný podob!ý doklad, ok dohodDutá Eda alebo plat nic je

súčsťou piMvncj znlula, Pričon v pn.óvn.l mluv. só amstMióóm jé
aftslnáválď poviiňý na prej stgne uvie§ť, že zUoZ je prilatý na p@ovné mie§ó

__ . vyvoq: v zny3le nírodíéno pbjetiu 'chť 3r .voiej !.ncc' _ op.trcnlc !. 3",
G) ] mmsháwlcrom polwdmú kópiu pňhlÁšky da poishé m poviňňé ÝcEjíé zdŘlolíé

poi.lúie, na $ciáln€ poislffi., ná povinné prisp.vky na 31aóbná dóchodlové
_ spótnieplalenýchameslÉBlel'on!
!)-/L évid€ftiuobsadavania/p6bsAdzovaóia praovnýchnicsl (přlloh.č,5),

Ndfrdni !frJ"k chrl'g wni furc. fr ledLlk ú'aLa PodpoE z fu]iPsbha @tolEhkdn v á cl
qÝNčrého Plryoňu Lldsk zdrun

n.B. pkýdl ,oue / w||| {fqouk

Udň|'po dobu Mjm.nej 9 mBiacov pmcovŇ mieslo(!) v celkovón póčt.: l (ak 9 s
úradon pí§.mc nédobodň. ina}). splnenid pódúicnty doby Udž.nia jc mmBhávalel'
povinný plokáml' na osbilnom tlaóive {evid€ncia obgdzounia/pEobsadžólania
pr&ovóýcn ňi.st, tlóré j. póvinnóu prllóhou č, 5 podl'a bodu ó bnto článlu, najneskór do
30 kalendálnyth dni od uplynu|ia 9 nesieov od l)4voMia pncóúhh nies,

obsadiť p@ovné Diestda) Do odsúhla9ni úraón rytvorffé podla bodu l, najes*ór
ó 30 k.lcnd.irnych dni od nidobudnuiia úěinnosti tejlo dohody (ak s súndon
písomne nedohodne iíák, fuxinÁlne vša} do 60 *aleódánych dni), uuivorenim
pricoú!ého póreru dohodnulého M pliý pDcohý ltvázók alebo Mjmencj v rcZanu
póIóvjce ú|úownéno lýždenného pBcowého ča§u, @ neúčný čas š pódnien}ou
ameslnó€nio po dobu ninimíln. 9 nesiMv, na dron p!ác, horé súvisja s predmetoň
činnosli atrstn vat.l'a. s ohl',don ni piotsijné a twlilikaěné predpoklady
mdpovedajúcé kón}rétnem pracovnéňu ňieslU, v šlruklúre podlh iabullry:



d) podl'á Dotgby i ďalši. dotbdy, ktoé Uiěi úrad,

Dodřži.v.ť šrru&túro vytvoEných pr&omých miesl v§úláde s bodni l a2 lotlo
článku. p.ideíovat'am.stMňcobpiácu podla pramvnej znluvy. pl iťinZrykonrn,l
pr{cu dohódnutlt ít d!. z.m.šháv.ter nb je opránelý niál' dohodnlnl nzdu do
3konč.nh lŘtnl. zÁvizku (at sá s úmdom pkomne nedonodne inak),

vyrvorené Dřn.oÝné niosr. obsrd,oYď len zuoz podl'' bddu 2 lobto čldn!!.

vl.§ťosblrn|t€vldcncluobsodzowia/preot&dzovoniap@ovnfth miestv}rrcrcný.h
@ zá*l.dd lejlo dobody, vrálm dokladov, ldon3 nno evitenciu potud4jú,

v súlade s čunkon III. léjlo óhody predklrd.ť úŘdu m6.čn9 poč$ doby
pNkyovani. ínlnčného prispeviu najneskóI dó pNlednéhó *.lenit!řn.ho dňl
@sledujúceho knbndán ho m.§iaca, Y ktorcn bob nzd! splatní! v2 rYho|oreniloh
ži.dcť oúhr.du phlby 6zíBveň l ořigiíÁl tt lópln doklrdov prcukMújúcich
vyĎrložoné ná*l.dy n. úhrldu mzdy a úh.ldu pEdd.vkú nr pokiné M póvinné
vcrcjné zdravohé poŇenie. pohtíého ňa sociálnc poisicnic a povinnýcn prispevtov na

s|aebné dóchodkó!é spóEni. phtcnýlb mmstnávíelbn M am§iáúnie tbDth 9
posk}Nj€ fi.ančný prisperck. zl rtétó dóktdy sr Pov.Žujú nljnn: fldo!ý lisl alebo
výphtná Éska, úátanc dokMov o sku|oónom 9"laleni fudových píóštiedkóv; dokhdy
o plalbácn preddavku Fistného m povinné v.Ejné zdrlvolné pofulenie, mciálne poisleni.
á M povinóé prispeviy na staobóé dóchddkové §porcnie p1.icné zimestnáBlelon-
mesač.é výkazy prettdavtov m poistné n6 Dovinné verejné zdraÝotŇ loi§lúié. fugčný
výiaz pr€ddav*u vn láne pohhého i prisFvkov do sociílnej poislbú. a výlisy z účlu
aneslnával9ta, poivrdaic banty o uskutoóneni platb, Ga. Výlisy 2 iíen€lbán}i.8u
. v přlp.de plótby i..llav.nej v hotovošti .j tú č.sť poklrdničn.j knihy účtouej
jednolky a príslúšný mgsi,c, ttorej 9 záznan o plíbe lýka, res!, kde 9 predň9tný

v ónci doby udrží.lnosi piacovného niesta (poč6 tmh fusiácóv pó skónčeni
pos*}4ownia prislevk!) ,rgdkládať úmdn Z každého ZUoz mesačre kópie dokládoÝ
o skuločnoh !.y}láleni nzdových prcstriedkov _ mzdový lisl al.bo výpl,tóá p{glo, fálinc
do*ladov o skutočnon }xPbl.íl mdoyý.h prcslliedkov.

oznÁn]ť (,radu pl§omn. každú znenu dóhódnútý.h pódnienok n&jne§kór do 30
krleMárnychdníodo dňo tedy sk ulóč fu í' Mýala, ýáian oznámenia ksždého skonĎeDia
pracoÝňého pomru zameslnanca(oo, na klóléhó(tsh) s pos*},luř ínančné plispevky na

zá*]ade tejto dohody, súčašne pi.dložiť lópiu dotbdu o §končeni p@ovĎého pofufu,
zaffsnáw|eťom polwdenú kópiu od išky zo zdr.votřho poistenia, sociálneho
poldenia a íárobebo dóchodkorcho sporenia,

oríÁnlt' úřldu po jcdnom mBiaci odo dň' .kónč.nl. povinn€i doby Udrr.nh
pncovného ni.ltl Mjneskór do l0 kaleódárn}th dni po uplynuli iohlo jedného msiaca,
iN.nle pmcoYného pon fu. a.P,.končcnle prr.ovn ého poneru. v otoch p padoch
aj v pilpad. sbněenia alebo lfuniá prasvébo poffiu je znestnávatel' povinný
pledložiť osobilné tláčivo (evid.rch obGadzovoni/preobsadavdniá pra.óMých nie§,
*lDié je povi.nou llilohou ó, 5) a v pdpadc s*ončeii prMvného pomru aj kópiu
dóklrdu ó §*oŇeni Diicovného pomelu. Ak .konč.íi. pÉcotnéňo Don.ru n..l.né

Ndladrý pnPk chý| Nj.j hM g lfdiaj. ihkq Ndpo,.. EaiasknosŤilfuoJfu ý],iň.i
op eruč^éha Prc cr ň! LlÁš M, dl oE

\w.úb|!,ulRd lL / w| .ýRoy sk



lll]DsKÉ zDRoJE

počn§ tohlo n.ď.ci, Zn..inÁv.i.r ma povllnolť preuklzať túto skuloln6l'
v zn}slc iohló člÁnkq najneskóí do l 0 kal€ódány! h dní odo dňa skončmiá p Ďco vnébo

l0. v prbade pEdč.sného skončenia p@vného pomeru zaftstúic4ov), ňa koÉho(ýth)
pBovné miestoG) sa pošk,lujú linánčné prhpevky podta iejlo donody pMb§adiť
v Iehole podl'a ělán}u v b.n 5lejto dofuny iným zuoz, s dodržeDin podnienok podťa
h.du 2 lohlo čláíIu, zÁroveí predložil' z! každého fuvého ZUoz pňjatého ía ioió
p@ohé niesto dotlady Dodta b.du 3 |ohto ólántu,

ll Ni lyžkddnic úfudU peukÁzet'dodrži{v,nie Podmienok tťlto dohody. Ufuožnil'yýkon
íyzi.kej k.ntroly a poskylolal' pri lejto *ontíole súčinnost', a 

'o 
píieb.rne po ce ú dob

l LaúŇ sii tejio do hody. a to a] po LlkDnč.ni p|.inóšjlc]to dohody až do ]l l2 2023,

Unornlť powEným ZmestnaMn MinistcBtva póc., sociáInych veci a rcdiny
slovensk.j tpubliky, tiírediapláce, sociál.ycnvecí6 rcdiny, úladu 9 dllšim kolrrclným
órgófum a orgánom audilu nlhliidnul'do svojicb úětohýth výkazov, bahkovkb \ípisov
adhlšict do*ladov a umožniť rytoMnie kontóly a audifu priebežíe počas lNania
závázko! vŤlývajilcich z lejio dohody, alo aj po ukoněeni ich lFania až do 31,12,2023.
v pr'pldn ak aú.índvrl.l' .euružli výIo! konloly ! auditu uDjlá 4neslnáw|el'ovi
povimošl ui,iJ poJrylnulé nnaŇni pnspevly ! plnej yý§ke

oznrliť přt€.tořy pr&ovjs*a afustmncov, na klorý§h ý posb4ujú finančné plnDevky
! zmysl€ tejlo dohody pli8átni. gfulépkani, íéšp. inýĎi ptdfuhi infoín júcini
o ton e ákltr,iy, L@le s Rdhzuju v ramll prcjellu sa u\lubťňuju lďala pom-i EÚ.
kontre|re vďata piosiíiedkom poskyrúúýĎ z Európskebo $cjálneho foúdu, Uveleúé
oaač9nie poíechať m prúovi§*U po óbu tíania tgjto donody,

14, tJchovív.ť túto doho.tu, vóbne jej pdloh, ódatlov a \,š.ltých ókkdov lýkjúcich s
pósbnrutého finmĎného prbpevkú ,dž dó 31 .12.2028.

Akje prlcovný ponErdohodnulý nnJnťnťj r rozs.hu poloviťť Uírno!enóho lýždFDóho
pr!có!nóho ě,§u! výšk! tinlnčného prispťvku sN pohťrnť tróti,

Ndladn}] pfiJ.kl chrl'v wjlj šoE? g,Pdi4ie doko |dPop E!Éýlbb ]@úh.hoJo|1&ý,nrci
oPqočEha Woňn h&ú ,drci?

\w.qplo Wl Eov.,k /W\,.,/.!ay.

Č|áIok III.
PrÁvs á poÝilnosti Úmdu

l, Pó§kttňúť zarestnávaleťovi nn.něný prhp€vók M výrvóíené praóóúé ňi€ío(a), po
spln€ni podíiefuk tejto dohodr Da úlndu časti celkorcj ceny prác. zam§t.ama (dláLj
kn ,ccP"), klólý ból píijátý do pB@vného pomeru nasl.dovne:

rh.nčný píí9p§o* n! úhmdu &3tt ccP:
_ nesáční yitka prispevku je 30 % 2 ccP ,rn..tn.nú, Mjviac všrk vó výške 65%

niiioálnej ce&ovcj eny piá.c (d',léj leí ,MccP') Blfuvfuj na pdsl!šný kalend,ímy
rok, v *lorcm §a prísp.vok rDskytuje, P!. rc* 2022 je pri§pevok nojviac vo vtslc 567,69 €
poČs nnjvlrc 6 Déď.@v.



v súlad. s bodon l tohto ělán*D polkytov.ť zánes!ňáv.telbvi íln.nčný prl§pevok ni
jeho úč€t n s.č n., n.l nBkó ř do 30 k.k ndíríych d n í odo dňo pledlož€ni! kobpléiňýcb
dotl&lovpodl',ělán}DILhod7,3lcjlodJbódy,vPripád€,akúndzislivpEdlož.ných
dokladoch nežroh,losli, ,tebo fiá opod§tahené pochybnosti o pBrcs|i alebo §právmsti
prcdlož.nýcb dokhdov, lehota m vyplalai. finaněného pilspelk podra pFdchádzljLlcej
rcty ncpllnic, a to áž do skončcni. *onircly pravó§i a spiávňó§i predlořnýlh dokladov,
aleb. do ods|ránenio zistenýcn narchalosti, resp, do prcdloženia dokladóv tak, a*ó je to
uv.dena v ělintu lL bod 7 tejlo dohody, ale bn v lehorc v,ton.rmov.nq', v pripadel
ak záfuídáulel' népř€U*rr. zá sledovaný fusiác sluločfu vyŤaložcrc náklady Y lehol€
stanovenej vělán*u ll, bod ? lejlo dohody, úrad finaněný prispevok Z lolo obdobie
í.poslytn., V prípade dolodného podozÉnia, ž. konaním zamestnávátela došlo
k ňcdodžaniu podnicóok tcjto dobody a z uvcdcnóho dóWnu prebiéhi u zaftíoivatel'a
konlrc]a alebo iř konanie, li úBd opránený pozasbvn'q/Dlácanie finaněného pnspevku
.ž do ukoněeni. výkonu koótroly.lcbD iného komnia,

vr{tlt' mmeslnáElelbvi originál dotl&tov predlořnýlh podla člántu lL b.d ? tcjto
dohody do 60 kal€ndlřnych dní odo dňo ich predloženia. za deň piedlož.nii do*Mov 9
v loú1o píipade považuj. deňl lGd sá pÉdlóžeíá žiád6l'o p'llbu slab koírpletmu, resp,
deň odstiánenia zist€nfth neaovMlos|i v pÉdložených dokladoch,

.| Rlalizoval'úhmdufiDan!nóhoDrís!cvku Dodhiejlodohod],Mid]]]ai!doll1202],

5 Pripouživani verjných prostriedkov zachováEť hospodámosť, efektivnosl'a úěinnost'ich
použilia v znysle § l9 ods,6 á*oM č.523]2004 z. z. o rczpoélovýlh pravidlách vercjiej
spráW a o zmcne a doplncni niekto.kh Zíkonov v zrcni lestoŇí.h predli§ov,

6. Po§t}rnúa zimstnávat.tbÝi mii.riály zibezpcéujú.c iniormvanost'o lón, že ,ktivity!
klonj sd .ealizujú v ámi p(jeklu 9 u§kutočňujú !ďara podoci EU, konknjlne vdaka
prcsl edkom losk}tnulým z Euóp§keho 9cjálneho fondu.

z.b.zpeč'vyplneni.ipodpi§anicKartyúčashika(nain.skólprcdvstupomdoNP],

Nddai plj.k chy. & Nnj hW g lldLl|j. dhkl pdPw z EúóFbho sridkahalňd| ý r6D
op|ručrlla rq@! Ll|1sk! 1lroje

ýÝ lřploýn4. Eď 4 \rrnrrql



]

3, výd.vky v sílvfulóšli § fimóčnýn prGpevton sú opráWené len v |oň pdpade! ak splňájú
podmien}y hospodÁmosti, efektivtrosi. účelnosti o zodpovedljú polrebám nircd[ébo

čHnok Iy,
opráÝDené Dóklady

Zá opíávn9né ná}lady sa powžui len iie eiklad, kloíé unlk! z.ne!l!{vt1.1bvl
vsúvislosli § loulo dohodóu Mjskór vdeň jej účimosti a boli sku|očne \rynalože.é
4meslníW|el'om a ,i riadíe oóvodnené opEuiáané a boli uhJadené zúčtu
aneshála|el'a uwdeného M l, 51mne lejlo dohody/tsp, dal§ích účlov ptukáz,telne
paiiircicb zúe§toúvalelovi,
v príplde pla|ieb v holovosti sú výdavty opráhené lt dy, ak stav pokladne p konlr&rcj
phlb€ v d.ň platby ni€ je nulový,l alebo ninusový,

opá@nými nákladmi sú len lie nátlody, ktoé ziftstnivat.l' rynaložil na v},trcrenie
pŤacouého mi.sia pre Zm4in,icov z opiáhenej cieíovej slapiny, ktori prcd wlupom
do pmj.kiu BŤInili d Dodpigli Koíu úěaslni}a,

Čkíokv.
osobitné podDienky

zam€§tntv.t€r. kořému §, po.kytljú ÝeEjné prusrrl.dky, adpovedí a
hmpodaEni. i nimi , j€ povinný pri lch DoDťv.ni Zchovív.l' ho.podtřnmť,
éí.kiívn6ť . účinno§ť lch louátlr v my.lc § 19 od.. 3 zÁkone l. 523l2N4 L L
o ro4olto}ýcb pnvtdl{ch v.Eln.j §p.lvy ! o zmen., dopln..! nl.ktodch zÁkonov
v znenl n€§koršlch pÉdpisv,

zameslnávalel' b€iic m v€dóĎie. že 6nánčný p §pevok je Póštriedkoň vŤlátenýú z
rczpoět! 

'7 
Na účélpoužitb thlío p@slri€dko!, kontDlu icň použili! a ich vymihgnie

sa ú'ahuj. icžim upravený v osobilných pedpisoch, nalmd § ó8 záloE o §lužl,ích
amstmó§i, á].on č. 35?/20l5 z. z, o 

'inančnej 
kontrole a audite a o m.ne a doplrcni

nigktorFh ákónov v zneni neskodich predpGov, zíton č. 523/2004 z. z, o rozp.óoyýlh

opnávrenými nákladmi na úéely lejlo dohody j9 úhrada 80 % z ccP zrme§tntncr,
nljviú vš'k vo výal€ ó5% MccP ustarcv€nej na prislušný kalendámy rok, v kioom sa
plispeYo k po sk},tuje, Pr. Ďk 2022 je pŤispevol Mjvilc vo ýýške 5ó?,69 € poč$ n4Ýl,.

DohodstÁ výškn ťmněného prisp€vku sa po oelú dobu lMnia záváztu nebude reniť

Ar iťprrcovni pnll(rdohod l inrjnťtrd\ loznlhUpolltriťťUýinolťtriho tÝrdťDnibo
p,xťolniho iln,. \Ýški filn illal, p,npskU \.ponlťlnťtltili

Po unlynutipodpon.j dobylc ZantíDív]lsl porinný podporcnó Prmor nl mic§lo ldržať
podobúmlnlnálnc3n§i.cabezp0skvl utilfinrnénéhopřisDevku,

Ndfdl^ý Přn.k cu'§ wjej šW § Ealalé úbk podpoE z Eunpsk ha §iólEhofufu y lilld
r8.. h e l ó )r 4 l. kB í l Ý ý. a| z ó|s k



lravidkcn v€Ernei sDrávy a ó zmÓM doplneni ni€kto.ýlh ákonov v reni neskoršich

l'edpi{v, z']rón é ]94/2ol2 z. z, oobfud2éni plali.b vhDtorcsti, z.mslnínlcl
súčásnť be,ie na v.domie, že podpison tjtó dohody s stáw súčasťou ffnančného Ťjadenia

], UžlloEnim tejlo dohody revzniká zam€stnivatetovi oirc* m uhÉdfrie nÁuadoý
v prípade. at viími pln€nia podmienok dohody neproukáž okÉn ópó!*nó§li
náklddóv al (h ne!,]nnu non', ho.pódrŤo{' & cícklivnosť

4, vo vaEbe ru článók II bod l a 2 tejto dohody 9 za deň ob§dcnl, př..ovného niesl.
u amcslnávllel'a na ÚČely tejto donody povaŽlje deň v,nlku pncovného pomeru, |, j.

deň. klóťý bol s ZUoz pisomne dohódnulý v prcconej zmluve o deň ná§lpD do pá.e
na uv.denó n pi.covno m nriesle ! ten lo deň j e znruve ň !j dňon Y}rvoftntt přrcovnébo
nl.§r, 7rmednívd.lbú.

vpripMe predčlsného skončcnia pr.covíého ponoru z!me§tn.n.d, no ldoÉho
pácóvné nicslo 9 posk)rujú ťmóéné prispevky, je záneínávatel' Dovinný pNbs.diť
pr.covné ňl.sio ZUoz z oprívnené ho územiá a z o právnenej . ielovej sklp iny pódťa č l,

Il. bodu 2 v lehote do 30 lalendimych dni (.k §! ,lirdom ptonne n€dohódn. iílk
nrnnjhe vlak do 60 *jrendÁmy.h dní) od jeho píédčá§fuho skoŇenia,
Počas doby nsbsidenia pÉcovného niesla so finančný prhp.vok na uvolnerc praconé

Polkyiov.nle fna.číóho pří.peÝku M tolo nl..lo l. pEdlžUle,.k doba n@blr.tenit
pruoÝného nlecla tná nlninÁlne cclý k.l9ndlmy n ďrc. Dobodnulá dobl
Udrrrni. Druovného mlestr 3. pEdlžúJ. o dobu. poč.s kloÉj tolo pncovné nle§to

At podpo@vúé uvolnené pFcobó hicaio nebud. prob§.doné podťa pryej vety,

neblde n' toro miesto ď óJ nnmčne Dodporevmé. á.i v pripade jeho neskoršieho
ob9denia zuoz, Ak zan stnívďeť v lehot. do ]0 klleĎdámrh dni {at 9 s úadon
nedohodóg phDffie inat, fuximilne však do ó0 kalendáftych dni) mies|o nepreo!6adi, jo
povinný wátiť úŘdu ponernú a$ť Doskytnuróho přllpeÝkD adpov.dijúcu oMobiu,
póč,s kiorého neudržal lóto pr&oné niesio.

v pripade, ak Ýtlvorné pmcovné m|.lto, ni koré M póskylujc Zn6tnívat lbvi
liíaŇný llhpevókje do!..ne volhé órpr, z,lóvodu dočsnej pŘcovngj n.§chopnoýi.
mďďskej alebo fudiéolsk j dovolen*y, žamgstnávatel' úóže lóló D.icovné mi6lo
obs.dlť iným zuoz 2 cvidencie Uoz úŘd! podl'!čl,ll, bod 2. pri dódráni podmienok

stáe!.íých dohodou. v trkon piipide are§'náútl' § novoplijatým zaúďi,ícoí
um|lorj pírcovnú zmluw m dóbu Uiěilú poč6s aíupovanir, pri dodržmi podfrienok
šonovený.h dohodou, vpripade, ak zrncstnávotel dočasm rcťóé p@ovné niešo
n.preoŇadi, nie9lo sá považuje za obsadené, al. prisPevok na p@omé niesio poěas lejlo
doby po§lr)aoveý ncbude.

zá lTlvoEnie pncovného ni.stl úZme,tnóv.t r. po!!žq. Ťišenie počfu
p@ovných Ďieý, k(oró pBd.t.Wj. v pňemer€ zr 9 n61.6v vporoyn,ni
smvnlkýnDrgd.hídzrjó.lnobdobímcelkoť ítÉ.lpolrujohoa .!tntn.ov.Ák
n.došlo k 

^Ýlentu 
potln pncovných ňl.lt podl'r prcdchídájúc.J v.ty,

,lnBtnóuter je lovinný préukázať, žc k tomuio zvý{éniu n.dóólo v d,.sled*u zrušenia

o,ňlého P,ýMn úáM :,+an
n|a qk)Iqq!|sr / ýtaclJýy ú



pra@Wýcb miesl z dóvodu nadbyločnosli (§ 63 ods. 1 Dí§E b) z{koí, a,3lll2o0l z, z.
_ átonnlk. pró.. vzenl ngkořllch predphov). splneni. lcjio podnienky ř
z,mslÁivatel povinný preu*ázť úd.jmi uvedenýni vprílóhe ě, 6, koŤá je povinnou
plilohou |ej|o dohody, @jnesltór do ]]0 kal.ndárnych dni po up\nu.l 12 resiaco! od
vyvórffh lncóbých nřsi,

3 ÁL ,ne.inÁv.t r íóplnl podnlenku doby poÝinného lr.n|r pn.ovného niecri, m
iloié bol poškytnuiý fiiančiý prispevok. j. Dovtnný vřóhť ltndu ponémú člsť
poJMnuého ínnnčného prl§pevt! edDov.dljú.u oMob|u. poč$ ktoraho
ná.hov loto lnúvné mte o, l lo v lchok do ]o kalendárn}th dnl odo dna
doruč.nir výzq fuadu .a wáldie lióančnýcb pío§tiicdkot sk sa s úndón óedohódnc na

vý!oč.t pomer.ej č5sti li.ončného píispevlu ačln, Msl.dujúcim dňom po zfušeĎl
pfuowého mi.§r - §*ónčénii pracovóébo Domru s zuoz,

Ak Zne.tnÁýrtel v prl.beh! 9 né§i.ov od wtÝoreíi. pr..oYíý.h nl6t zrušil
lkékoťv€k púcovné miesto pE rudb},ločnosť pódlh § 63 ods, 1 pl§m. b) zt*onnlb
prae (prllohr č, 6) le povtnný vr!úl',i.ldu poslqanutý finúčný pri§pevók a poěcl
zruš.ných podpoEíý.h pF.ovĎých ňisl, vo výšk mjnřšicho vfplat€Ňbo finaĎčného
pr6p9v10, r to v lchol. do 30 kalendárnych dni odo dňa doručenia vý2!y úDdu D !Ťáloni€
fmóčných pbšlriedkóv, á} 9 s úrádóh ndtohodn M inej lehote,

z.nBtnávat.í n.bóž..toč$n€ prtd€lt'Zn stMrc. z p@ovného niesta, @ ktoé sa
mu v zny§le t.jto Óhody posk ,tuje finanČný p,npryok, na !Ú*on pácc k uŽiv,lel'§ténu
átrstnivltctovi v znyslé § 53 zilonnika pná€. Ak tak z prevádzkových alebo iných
dóvodov mbi je povimý bez vynnbit vrntiť úr5du finančné ťóslnédry. posk!,rnuÉ M
zmslóávani9 tohlo 4D4tnrn.1 i,jn€skór do 30 kdendómy.h dúI oó dna

z dóvodu, aby n.došb k duplicil. ť,nlncoBi! rcvnakfuh výdavkov na loho islého zUóZ
v tom i§ton ěo§c, nnnnšný DrlspeÝok nemóžg b}íl p6M.utý am€ínÁv,ldlotl ía
ir}Bdu lkh nátlodoÝ na k|oré mu už bol poslq^nutý pŤispevok z vercjiý4h zdmjov, aleb.

A} s pri výkon. linančneikonlóly M mi.§t. zisli pod€ni€ finančnej disoiplíny, ozdáni
l,rad pofušenie finaíčnej discillíny Úradu vládneho audilú, klórý j. opóvncný uthd.ť
l rymáhal'odvod, p.nib a p.kufu zi poroš€.ie ffmnčnej disipliny, Ak p.ljenca pomci
odv€die frnAnčna pío*ienky vo výšks poiušenia nóončnej disciplíny do dňa s*ončenia
kontoly správm loMnie 9 ,gzáčrc,

ČÉnokvI.
skonč€íle dohody

Túlo dohodu je mžné lkonóť no zÁklode Ýdjomej phoní.l dobody účidn&ov lcjlo

2, K,ždý z účsiĎlkó! dóhódy jé ópráúéĎý ódslúpiť od dohody v pripade j€j ávažného
poru€nia, Prc pbhogť o,1slúpenia §a \ryžaduje pisomé oaámnie o odšlúpenj dófučcř

Nálbdlý ppjeh chrl g frřj íarc 3a Eolnli. ydáko p,]Pft , Eilnpšfula šcii|lEha taúl v tá|rci
í+gaaiho Mran! L\dshé,dr,Je

tw eqjovd pý sk / W 6lRoy,sk



dfuhéD Úiaí|ik.vi iejlo doh.dy í)i§lúp . ]c Úéint Jnoú donLaťni] o7Dánenii o
odslúpcni dn]h.mu účmlnikov] tcjlo dohody odslúpťníh od dohody je prIjemcr
príspevku poviĎn}t vrÁtit' n! úč.t |třldu úřldon §lln0vcnú lunu Doskyt,,u(ých
íirunčnÝch í,rnllri.dlov do ]]0 lrlc,dánlych dni od doručeni! výny úndu nN
!í|ilcniglinlnčnýú pro§irl€dkov!Ý Zmysle poilmienok tejtodohody. áksa § úndom
n.dohodne pi§omn. na iň€j lehote,

za áY.žné poruš.nie podnienok tejto dohody s považujc m ctmne znm6tnóÝ.1.1'!
Porušelie povinnos|i ust!rcrených v člántu Il. v bodoch l, 1.1,2,3,4, v élán*uv, bod
l0 a n, .inne úřndu porušenic poÝinnosli podl. člán}U IIL v bode 2, 3. odslúýeni. od
dobody sa fttýka nároku ná náhradu §kody wnikfulcj jcj porušcniú,

Úóibnosť dobody §tonči §plneniD ávázkov účasrnikov donody.

ČlánokvtI.
všeobe.íÉ t záltrečíé ústtnovcniá

zffcny v tťjt., dohodť m.žňo vykonnl' ltí Di§onnýn dúdrtkon k lejló dohode
podpisxnýmobom účastn]km] dohody. n! 7ákladc pílomnóho návrhu jcdnej a strín

z objetlivóycn prióin, k|oré by mali za ná§ledok nedodržani€ podmienok dohody, mdž€
úŘdwužit'klaualu,,ais,,'mdoň píw e nedohodne indk'

' \' L,,,J"íp.o,, o,,lJll .] / nlu,š, dD to.,, ; J\ j,l/J'li|,l l, lo!j,\JJJ

4, Právne vzťihy výslovne n upravené toulo dohodou sá .iadia p.Glušóýni právnymi
pr.dpismi plahýni v sR, hoié ňajú ullb k ávázkón účá§ln0róv le]lo dóhody,

5, zmluhé §trany utYárljú lýňlo dóhódD podía § 269 ods, 2 oh.hodného zíkonbita.
vzňysle ktorcj sa icn záÝiiztovo _ p!ávne Ýťahy sprawjú a budú spravovať
Uft n.veniami ohchodnébo ákóMíkr.

ó, Prehod a prcvod p.áv a póvinnosti účastnikov i.]to dohody m lidie osoby j. mžný a
pr€dpokhdu prcukázúia splnenia podniénól v žúyďe § 70 ods. 7 zákoM o službách
amslnanosti a podmienor §hoveíýth v íárodnoň prcjektc b,liany tElej o§oby
(v lehole, klo ó §,no!i úiad),

Zancstnivalel'súnbsi s zÝeÉjfunin t]dajo! v}Ťlývajúcich z lej|o donody.

Al 9 niéktóré uímvcnic lej,o dohody s|a.e replalnýn v dóslédku jebó ózpóru s
pláv.)mi pftdpisni sR. ncspósobi to neplalnosť celel dohody, Uóslnici §6 v ldkoĎ
pŤipade avii jú b*ód*ladn. vájomným olownín naňBdiť ncplalné uslďoleni€
noYýň pl.tným ustlnove.im la}, .by zo§lal Zchowný úěel ! obsln skdovaný loulo

9, Táio doboda..dobúda pláhos|'dňonjej ,odplsania obom účastnikni dóhody a účinmsť
dňon ndleduiúain !o dói ici zrcrein€nia,

Ná!.dr! pln]ál chý'l Nje] šolr g |dak i'ďa Fdpuf. E @4í,hd ýEi,jlr.ha |or,l! ý láň.i
o P en óéh o Prc e|@ 4 h.l 4 !. e rj.
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lo, ťlčinnosť dohody skonči podl'a čLínku vl. tejto óhódy,

Táio dohoda je \ryhotoveú v dvoch rovnopisoch, z klo.i.n úúod dostane jcd.n mmpis á
zám§návátcr dóí,Ň jodcn íó%ópis. PijómÁ ťDrm dohody je aóhóMĎá vždy, ak
právny úkon uobeóý elekl@nickýŤi piosiriedkani je podpi§aný afučenýn
.lekúnickýn podpi§oú alebo zfučmou .lgkkonickou peódbu. v bkómto pdpade
dohod. predstaw]c obkionický originil a rcWopis sa ňevlholowjc,

Účosnici .lohody vyhlasujú, že sú opúvneni túlo dóbódu podpi§ať, že si ju riadne
odó§ledne pr.ailali § súhl$h 3 jej okohor\ reUzweli ju vticsni, .ni a 

^lášťn.lrhodný.h podňienok a na aal súhló! s jej ob9homju podpisjú,

V pripxdť, * sa dohoda U7niwin e Lektoni.kY

*(dÁtuú v .lekt@nickon podpise)'

z. pávnickú/fyzickti o$bu]
,(podph.né €létlrónicky podť, áLom č.

21212016 z- z.|'
Juraj Bob.k

štafu|ámy Zástupca

.,(dát um v e lektrc nicko m podp ise)"

,,(podphané elctlionicky podl'a z-{kona č,
21212016 z. 2.|'

JUDi, lubomír Kubán
riadilel'úndu

ílt l0?? 27 05 1all

Náhýrý pnjékl cl|l ý Nléj funŤ 30 mlEř ýddkd ?ódpŘ, Euipsr2ra eirl,PhaJannly,-á !
oN.ól.hdptqalLldŠlé.dlole

nlB.ern aý.d ,o|:t / WÝ 6rpye
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