Zmluva o spolupraci pri sprostredkovani zamestnania
uzavreta podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika

Zmluvné strany

Sprostredkovatel
Obchodneé meno: DIAMOND Personal agency, s.r.o.
Sidio: Cesta Osloboditelov 1349/29, Brezno 977 03
ICO: 54 491 282 ;
Zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica,
Oddiel: Sro, vioZka ¢.: 43438/S
Zastupenie: Oliver Trajtel - konatef
(dalej len ,Sprostredkovatel™)
a
Skola: Hotelova akadémia
Sidlo: Juzna trieda 10, 040 01 Kosice
ICO: 31 946 615

Zastupena riaditelom $koly: PaedDr. Jaroslava MamcCakova
(dalej len ,Skola*)
a

Zaujemca: Ziak alebo absolvent gkoly, ktory vycestuje
za pracou do Franclzska prostrednictvom sprostredkovatela.
(dalej len ,Zaujemca’)

(Sprostredkovatel, Skola a Zaujemca dalej spolo¢ne ako "Zmluvné strany”, alebo samostatne
tiez ako "Zmluvna strana”)

uzatvéraju podfa ustanoveniami § 269 ods. 2 Obchodny zakonnik zmluvu o spolupréci pri
sprostredkovani zamestnania (dalej len "Zmluva") s nasledovnymi vzajomne dohodnutymi
podmienkami:

Preambula

A. Sprostredkovatel je obchodna spolognost, ktord sa zaobera sprostredkovanim prace v
zahrani¢i v zmysle § 25 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov;

B. Zaujemca je Ziak a/alebo absolvent strednej odbornej Skoly so Zameranim na
hotelierstvo a gastronémiu a ma zaujem o vykondvanie odbornej praxe alebo
zamestnania v zahranici;

C. Skola je strednou $kolou platne zriadenou v zmysle pravnych predpisov Slovenskej
republiky.
D. Skola ma zaujem na tom, aby Sprostredkovatel vyvijal cinnost, ktord bude smerovat
k Uzatvoreniu pracovnej zmluvy Ziaka a/alebo absolventa so zahranicnym
zamestnavatelom;

E. Zamestnavatel v zahraniénych destinaciach je pravnicka, ktora spifia predpoklady
zamestnavatela Studentov podla platnych predpisov v zazmluvnenych
zahrani¢nych destinaciach.




Na zaklade horeuvedenych skutoénosti sa Zmluvné strany dohodli na uzatvoreni tejto
zmluvy o spolupraci (dalej len ,Zmluva*) v nasledovnom zneni:

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Na zaklade vzajomnej dohody vyjadrenej Zmluvou sa Zmluvné strany dohodli, Ze budu
spolupracovat pri zabezpeCovani moznych pracovnych miest pre Ziakov a/alebo
absolventov Skoly v zahrani¢nych destinaciach.

Clanok I
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

1. Na strane Skoly:
a) zavazok umoznit zastupcom sprostredkovatela odprezentovat pravnické alebo
fyzické osoby (hotely ....) zo zahrani€nych destinacii v priestoroch $koly a poskytnut tak
Ziakom a/alebo absolventom informacie ohladne pracovnych miest na vykon pracovnej
(praxe) €innosti v zahrani¢i
b) povinnost' informovat’ Ziakov a/alebo absolventov o pracovnych podmienkach u
zahrani¢neho zamestnavatela, ako aj o podmienkach tykajucich sa sprostredkovania
zamestnania v zahrani€i, na zaklade poskytnutych pisomnych podkladov,
ktoré za tymto ucelom doruci sprostredkovatefl
c) pravo zucastnit sa na vyberovom konani Ziakov a/alebo absolventov o zamestnanie v
zahranici, ktoré organizuje sprostredkovatel a to priamo v §kole, resp. inom mieste,
ktoré urdi sprostredkovatel
d) podla moZnosti a vlastného uvazenia Skoly ma pravo uvolfiovat Ziakov na vyberové
konanie, organizované sprostredkovatelom v spojeni s touto zmluvou
e) pravo udelovat Ziakovi a/alebo absolventovi suhlas na vykon odbornej praxe alebo
zamestnania v zahranici podla vnutornych pravidiel/podmienok Skoly s tym, Ze Skola
ma pravo neuvolnit' Ziaka, ak nesplni tieto podmienky, a to aj vtedy, ak Ziak uz bol
sprostredkovatelom vybraty na zaklade jeho osobitnej prihlasky
f) pravo neudelit Ziakovi alalebo absolventovi suhlas na vykon odbornej praxe alebo
zamestnania v zahrani¢i, ak pracovna zmluva, ktora bude uzatvorena medzi
zahrani¢nym zamestnavatelom a Ziakom a/alebo absolventom neplni hlavny ciel
odbornej praxe alebo zamestnania, a to v oblasti vykonavania druhu ¢innosti ako aj
pracovnych podmienok
g) ak sprostredkovatel Ziaka a/alebo absolventa vyberie vo vyberovom konani a sucasne
Skola udeli suhlas s vykonom jeho praxe alebo zamestnania v zahrani¢i, $kola po
doruceni pisomnych podkladov suvisiacich so zmluvou, ich doruci Ziakovi na vliastné
prestudovanie a oboznamenie sa s ich obsahom a to hlavne:
« zmluvu o sprostredkovani zamestnania medzi sprostredkovatelom a ziakom a/alebo
absolventa,
« pracovnu zmluvu medzi Ziakom a zahrani¢nym zamestnavatefom,
. ostatné pokyny sprostredkovatela pre Ziaka a/alebo  absolventa
+ iné zmluvy a podklady podla podmienok zahrani¢nych destinacii
h) v pripade, Ze Ziaci a/alebo absolventi po otestovani jazykovych schopnosti
sprostredkovatelom pred vyberovym konanim nesplfiaj( dostatoénu jazykovu Uroveri
prislusného jazyka, Skola modze poziadat sprostredkovatefa o zabezpeCenie intenzivneho

kurzu a v zmysle tejto zmluvy skola zabezpeci podmienky na zorganizovanie
takéhoto kurzu. Presné podmienky organizacie a realizacie kurzu budu upresneneé po
vzajomnej dohode $koly a sprostredkovatela

) v pripade, ak sa pocas vyberového konania preukaze, Ze jazykova zdatnost' Ziakov

alalebo absolventov nie je postaCujuca a zdokonalovanie sa v jazyku bude
podmienkou nastupu na pracovisko, Skola ma povinnost zabezpedit
podmienky na zorganizovanie intenzivnej vyucby zabezpelenej sprostredkovatelom,



/icom podmienky organizacie a realizacie kurzu budl upresnene po vzajomnej
fohode 3koly a sprostredkovatela

2 Na strane sprostredkovatela: _

a) uskutoénit vyber vhodnych zahraniénych zamestnavatelov, ktori spliiaji podmienky na
zabezpedenie vykonu odbornej praxe alebo zamestnania v dohodnutej oblasti, na

zaklade vlastnych skusenosti a referencii

b) zaslat véas $kole vsetky pisomné informacie — podmienky pracovného umiestnenia a
ostatné skuto&nosti s nimi suvisiace, za ucelom dostatoéného informovania Ziakov

alalebo absolventov o moZnostiach vykonu zamestnania a odbornej praxe v zahranici
c) dohodnut v pisomnej zmluve medzi sprostredkovatelom a zahranicnym
zamestnavatelom a hlavne v pracovnej zmluve zahraniéného zamestnavatela a Ziaka a
/alebo absolventa podmienky tak, aby tieto splfiali hlavné ciele vykonévania odbornej

praxe a zamestnania a to: druh a podmienky &innosti, pracovny &as,
oboznamenie s pracovnymi, hygienickymi podmienkami, podmienky
ubytovania, stravovania, pracovnej odmeny, podmienky Ghrady nakladov na dopravu
do miesta vykonu zamestnania a spéat, podmienky poistenia a ostatné
podmienky, ktoré bude od nich zamestnavatel vyzadovat
d) prizyvat na vyberové konania ziakov a/alebo absolventov o zahraniCnu prax alebo
zamestnania zastupcu skoly

e) vykonavat v dohodnutom mieste vykonu zamestnania kontrolu Ziakov a/alebo

absolventov a v pripade vzniku vaznych problémov okamZite zaslat' informaciu skole,

inak az po sko¢eni zamestnania/odbornej praxe

f) zaslat &kole véas vSetky zmluvy a podklady suvisiace so zaradenim vybratého Ziaka
alalebo absolventa

g)  zavazok zabezpedit adekvatnu starostlivost pre Ziakov a/alebo absolventov a kontaktny
servis prostrednictvom telefénu alebo emailu

Clanok lll
Odmena a platobné podmienky

1. Skola za svoju &innost, ktoru vynalozi na sprostredkovanie / propagaciu svojich
Ziakova/alebo absolventov a s fou spojenych véetkych nakladov ma pravo na
odmenu za kazdého vybratého Ziaka a/alebo absolventa vo vy$ke 100 Eur
jednorazovo od sprostredkovatela. Narok na odmenu v pinej vysSke vznika Skole v
pripade, Ze Ziak alebo absolvent naplnia trojmesatnu pracovnu zmluvu. Ak ziak
neodpracuje v zmluvnom zariadeni 3 mesiace, bude Skole vyplatena pomerna Cast' z
tejto sumy (podla poctu odpracovanych dni) sprostredkovatefom. Qdmena bude zaslana
na ucet koly formou daru. Lehota splatnosti tejto odmeny je 30.dni od ukon&enia
pracovného pomeru ziaka, najneskor vsak k datumu 15. Oktéher 2022. Tato lehota
splatnosti plati aj pre vyplatenie odmeny $kole od Studentov vo vyske 25 Eur za kazdy
odpracovany mesiac. Odmenu od $tudentov zinkasuje agentira a preposle ju na
darovaci ucet Skoly.

Darovaci U&et: SK05 8180 0000 0070 0061 2017

Clanok IV.
Dévernost, mléanlivost', ochrana osobnych udajov

1. Zmluvné strany budd mat pri plneni Zmluvy pristup k informaciam tykajucim sa druhej
Zmluvnej strany (dalej len "dotknutd Zmluvna strana®) a jej podnikania, najma k
akymkolvek informaciam obchodnej, vyrobnej, prevadzkovej, marketingovej, financnej,
majetkovej, organizaénej, personélnej, hospodarske] alalebo technickej povahy. Tieto
informacie alebo akékolvek iné informacie verejne nepristupné a suvisiace s ¢innost'ou
dotknutej Zmluvnej strany, ktoré druha Zmluvna strana ziska dstne, pisomne alebo v
akejkolvek inej forme pri plneni Zmluvy alebo v jej suvislosti, s predmetom



ochodného tajomstva dotknutej Zmluvnej strany alebo ich dotknuta Zmluvna strana
ymto oznacuje ako déverné (dalej len "déverné informacie").
2. Zmluvné strany sa zavazujd, ze behom trvania Zmluvy, ako aj 24 mesiacov po jej
skonceni:
a) budl zachovavat mi¢anlivost o dévernych informéaciach, najma sa zavazuju s
dévernymi informaciami zaobchadzat' ako s prisne tajnymi, tieto doverné
informacie bez vyslovného predchadzajluceho pisomného suhlasu
dotknutej Zmluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej osobe neoznamit,
nespristupnit, nezverejnit alebo pre seba alebo iného nevyuzit,
b) pisomne oznamia dotknutej Zmluvnej strane akékolvek okolnosti, ktoré by mohli
viest ku vzniku stretu zaujmov s dotknutou Zmluvnou stranou,
c) pouziju déverné informacie len v suvislosti s plnenim predmetu tejto Zmluvy a na
dosiahnutie u€elu Zmluvy,
d) o kazdom spristupneni doévernych informacii tretej strane v pripadoch
stanovenych vseobecne zavaznymi pravnymi normami informuju dotknutu
Zmluvnu stranu, priom sa uvedené povinnosti zavazuji
uskutocnovat so vSetkou potrebnou odbornou starostlivostou.
3. Zmluvne strany sa zavazuju k zabezpeceniu ochrany pri spracovani osobnych udajov
uchadzaCov o zamestnanie plne v stladu s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracovani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (v8eobecné
nariadenie o ochrane Udajov).

Clanok V.
Osobhitné ustanovenia

1k Sprostredkovatel prace garantuje umiestnenie Ziakov a/alebo absolventov len u
overenych zamestnavatelov, na zaklade skusenosti sprostredkovatela a referencif
jemu dostupnych.
2. Ziaci a/alebo absolventi st povinni dodat nasledujlice dokumenty- kopia vyuény list.
3. Sprostredkovatel prehlasuje, Ze Mzda Ziaka a/alebo absolventa dosiahne minimalne

1800 EUR mesacne (slovom: tisicosemsto EUR) po odpo¢itani vSetkych

nakladov Zamestnavatela/ okrem prispevku na ubytovanie/, ktoré zahffiaji najmé, nie

v8ak vylucne z:

a) nakladov Zamestnavatela spojenych so stravovanim ZzZiakov a/alebo
absolventov,

b) nakladov Zamestnavatela spojenych s ubytovanim Ziakov a/alebo absolventov,

g nakladov Zamestnavatela spojenych s hotelovym zdravotnym poistenim

ziakov a/alebo absolventoy,
d) nakladov Zamestnavatela spojenych s odvodovymi povinnostami

Zamestnavatela za Ziakov a/alebo absolventov v sulade s

prislusnymi pravnymi predpismi Miesta vykonu
4. Sprostredkovatel zabezpecCi na zaklade pokynom od zahraniénych zamestnavatelov, Ze
tito ponesu uplnu zodpovednost za bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov a/alebo
absolventov pri vykonavani odbornej praxe alebo zamestnania vo vSetkych

zariadeniach v zmysle prislusného zékona

6. Sprostredkovatel ustanovi zodpovednu osobu svojej spolo¢nosti, ktord bude kontaktnou
osobou pre vietkych Ziakov a/alebo absolventov vykonavajucich odbornu prax
alebo zamestnanie a zaroven oboznami vSetkych Ziakov al/alebo absolventov s
kontaktnymi telefonnymi cislami.

7. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo ziadat prispevok na ubytovanie maximalne v8ak do
vySky 100 Eur mesaéne na osobu. Tato suma bude strhdvana z Ccistej mzdy
zamestnanca.

Clanok VI.
Trvanie a ukoncenie Zmluvy



Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva skonci:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou jednej zo Zmluvnych stran, pricom vypovedna lehota je
jednomesacna a zacCina plynut prvym diiom mesiaca nesledujuceho po

mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved riadne doru¢ena druhej Zmluvné

strane,

c) odstupenim od Zmluvy jednou zo Zmluvnych stréan v pripade hrubého porusenia

povinnosti zo strany druhej Zmluvnej strany.

3 Zmluvné strany sa zavazuju, Zze po skonéeni zmluvného vztahu si najneskoér v lehote 30

dni vysporiadaju vzajomne zavazky a pohladavky.

Clanok VIL.
Zaverecné ustanovenia

x. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pravne vztahy neupravené Zmluvou sa riadia
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. z. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov a ostatnymi relevantnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.
Z. Akekolvek zmeny alebo doplnenia Zmluvy je mozZné vykonat len na zaklade pisomnych
dodatkov k Zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran.
3. Zmluva je vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo Zmluvnych stran
dostane po jednom vyhotoveni.
\' pﬂpm Ze niektoré ustanoveme Zm!uvy je alebo sa z akychkolvek dovodov stane

slnos ostatnych ustanoveni Zmluvy. Zmluvné
v m viere, re$pektujuc zasady poctivého
2 a spoloéne konat' tak, aby bolo neplatné,
pisomne nahradené inym ustanovenim,
; 50 &0 MoZno najviac podobny ustanoveniu, ktoré
ol I'mpd Zmiuvy musi zostat zachovany. Do doby,
nebude uzatvorena, tieZ v pripade, ak k nej vobec neddjde,

= NETECIDEENE

pouZiu sa k nahradeniu neplatneho. neaGinného alebo nevynutitelného ustanovenia
iné ustanovenia Zmiuvy a ak takéto ustanovenia nie s, potom sa pouZiju ustanovenia
| relevantnych pravnych predpisov a inStitutov, ktoré su upravené slovenskym pravnym
poriadkom, pricom sa pouziju také ustanovenia, ktoré najviac zodpovedaju kritériam

predchadzajucej vety.
5, Zmluvne strany vyhlasuju, Zze Zmiluva je vyjadrenim ich slobodnej vole, Ze si ju dokladne
precitali, Zze jej plne porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Zmluva nadobudne platnost a ucinnost diom jej podpisu opravnenymi zastupcami
T oboch Zmluvnych stran.
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