Dohoda o spolupraci
uzatvorena podla ust. § 35 zak. ¢. 131/2002 Z. z. Zakon o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

medzi

Pedagogickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ruzova ul. 13, 974 11
‘ Banska Bystrica, zastiipenou dekankou fakulty

doc. PaedDr. Lenkou Roviianovou, PhD.
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Predmet dohody
Predmetom dohody st tie priebeZné, sivislé a zdvereéné odborné neucitel'ské (v dennej a externej forme
Stadia), uditel'ské praxe (vexternej forme $tidia) ainé dohodnuté participativne aktivity $tudentov
Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej PF UMB), na zabezpedovanie
ktorych PF UMB nedostdva dotdcie zo $tatneho rozpo&tu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd uzko
spolupracovat’ pri realizécii uvedenych druhov praxe ainych dohodnutych participativnych aktivitach.
ZabezpeCovanie uvedenych druhov praxe je bezodplatné.

II.
Ciel’ praxe /
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povaZuju vSestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnutny.predpoklad hospodarskeho, socidlneho a kultarneho
rozvoja nadej spoloCnosti ajej plnohodnotného fungovania v rdmei celoeurdpskych $truktir. Zmluvné
strany, vychddzajtc z Gstavného prava na vzdelanie, podporujt v rémei svojej pdsobnosti a v rdmci svojich
moZnosti odbornd pripravu u€itelov, vychovavatelov, socidlnych pracovnikov, psycholdgov, andragégov
adalsich pedagogickych a poméhajucich pracovnikov. Cielom praxe adaldich dohodnutych
participativnych aktivit, ktoré dopltiajii odborna teoretickt pripravu $tudentov, je nadobudnutie odbornych
kompetencii a praktickych sktisenosti,

I1I.
‘Druh pracovnej ¢innosti a dizka praxe
3.1 Studenti budu podas praxe alebo dohodnutych participativnych aktivit vykondvat’ &innosti stvisiace
s procesom prace s klientom/Ziakom v organizécii v stlade s ich $pecializaciou.
3.2 Odbornd &innost’ Studenta v podmienkach praxe bude prebiechat’ poas zimného aletného semestra
akademického roka, harmonogram a diZku praxe spresni gestorujuca katedra PF UMB pred zaliatkom
praxe.

IV.

Zabezpetenie podmienok pre realizaciu praxe

b1 o GLTA LU A GRS, UL N PN 8 CHOC oo sa zZavizuje:

a) ZabezpeCit' prisluSnt dohodnuttl prax 3tudentov PF UMB podla dohody sPF UMB v podte
dohodnutom pred zaliatkom realizdcie praxe obidvomi zmluvnymi stranami. Nastup §tudenta na
prax bude moZny po predloZen{ potvrdenia o tom, Ze $tudent je $tudentom uvedeného $tidia.

b) Poverit’ organizdciou praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne §tudentom odbornd pomoc.

¢). V den nastupu Studentov na prax ich obozndmit’ s predpismi bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci
v podmienkach 8koly v stlade s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.



d) Umoznit’ poverenym zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe.
’4 2 Povinnosti PF UMB:

a) Dekan PF UMB poveruje gestorskii katedru, ktord organizuje prislu§ni prax Studentov, aby
zabezpetila poZadovani ndpli préce podla uCebnych osnov a daldich platnych pedagogickych
dokumentov a kontrolu $tudentov po¢as vykonavania praxe.

b) Poudit’ Studentov o podmienkach a poZiadavkach na prax, obozndmit’ §tudentov s ustanovenim § 70 a
§71 Zékona ¢. 31/2002 o vysokych kolach (prava, povinnosti, zodpovednost’ za Skodu).

c¢) Poskytnut’ druhej zmluvnej strane informécie o obsahu a poziadavkéch praxe, ktoré maja $tudenti
splnit’,

d) Poskytnit’ pred zagiatkom realizacie praxe druhej zmluvnej strane zoznam $tudentov, ktorf sa jej
zlastnia,

4.3 Povinnosti Studentov:
a) DodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit’ si povinnosti vyplyvajice
z dohodnutej obsahovej néplne praxe, resp. dohodnutej participativnej aktivity/aktivit.
b) Redpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie, ktori budu zabezpelovat prax
a ostatné dohodnuté participativne aktivity.
¢) Zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone praxe.

V.

Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ a uéinnost’ dilom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

Dohoda sa uzatvara na dobu dvoch akademickych rokov vé&itane tohto akademického roku 2021/2022.

3. Téato dohoda sa skon¢i uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorend. Pred skon&enim tejto doby sa dohoda
mdze skonCit' vzdjomnou pisomnou dohodou zmluvnych strdn alebo pl’somnou vypoved'ou
ktoroukol'vek zo zmluvnych strdn aj bez uvedenia ddvodu. V takomto pripade je vypovednd doba
trojmesa¢né a zagne plynut’ od prvého dita mesiaca nasledujticeho po dorudeni vypovede.

4: Vypovedou sa Ziadna zo strdn nezbavuje konkrétnych zdvizkov, dohodnutych pred dorudenim
vypovede.

5. Dohoda je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, ktoré maji platnost’ origindlu, z ktorych kazd4 zmluvna
strana dostane jedno vyhotovenie.




