
DODATOK č. 1 ku 
KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE na rok 2022 

zmluvné strany 

v 
Mesto Zilina (ďalej len „zamestnáľatel"') 

v zastúpení primátorom mesta, Mgr. Petrom Fiabáne 

a 

Základná organizácia odborového zväzu SLOV ES pri Mestskom úrade" Žiline 
(ďalej len „ZO OZ") 

zastúpená predsedom ZO OZ, p. Annou Dugovičovou 

uzatvárajú 

Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

V Kolektívnej zmluve na rok 2022 bola s účinnosťou od 1.6.2022 dohodnutá nasledujúca 
zmena: 

článok 1S, ods. 1, písm. b) 
Nové znenie uvedeného odseku, písm. b) je nasledovné: 

1. Zamestnávateľ zabezpečí pre všetkých zamesmancov stravova.nic v zmysle§ 152 Zákonníka 
práce: 
b) poskytovaním stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie v zmysle 

§ 152 ods. 8 Zákonníka práce (ostatní zamestnanci neuvedení v ods. 4 a 5 tohto článku). 
Stravovacie poukážky je možné výnimočne poskytnúť aj zamestnancom uvedeným v ods. 4 
a 5 tohto článku a to v prípade, ak z prevádzkových dôvodov nie je možné zabezpečiť 
stravovanie zamestnancom na pracovisku. 

článok 15, ods. 4 
Nové znenie uvedeného odseku je nasledovné: 

4. Hodnota obeda (cena jedla) zamestnancov v jedálňach, denných centrách (s výnimkou 
denných centier na ul. Borová 8110/43 a Borová 8 I I0/45, 010 07 Žilina) a dennom stacionári 
je vo výške 2, 70 €. 

Nominálna hodnota Príspevok Príspevok zo Príspevok 
obeda ( cena jedla) zamestnávateľa sociálneho fondu zamestnanca 

2,70 € 1.49 € 0,48 € 0,73 € 



Tento dodatok je platný dňom jeho podpísania, účinný od 01.06.2022 a je záväzný pre zmluvné strany 
po dobu platnosti Kolektívnej zmluvy na rok 2022. 
Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2022 zostávajú nezmenené. 

V Žiline d11a 25.05.2022 

Ann~ Dugovičová 
predseda ZO OZ SLOVES 
pri Mestskom úrade v Žiline 

Mgr. Peter Fiabáne 
primátor mesta Žilina 




