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Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby ¢. 03/2018/PZS
uzavreta podla § 269 odsek 2 Obchodného zdkonnika €.513/1991 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a v nadvaznosti na ustanovenia zakona €.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich

predpisov

Objednavatel:

Obchodné meno:
So sidlom:

1I€o:

DIC:

Bankové spojenie:
ZastUpena/a:

(dalej len , objedndvatel”)

Poskytovatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Zapisana:

Bankové spojenie:
IBAN:

BIC:
Zastupeny/a:

(dalej len ,poskytovatel”)

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

00 165 361

2020341895

Statna prispevkova organizacia zriadena zakonom ¢&.
401/2002 Z. z. zakon o zriadeni Slovenskej zdravotnicke;j
univerzity aodoplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolacha aozmene adoplneni niektorych
zakonov '

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor, $tatutarny
zastupca

MEDI RELAX M+M s.r.o0.

Palisady 56, 811 06 Bratislava

35772786

2021508533

SK7120001372

Obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava .
Oddiel: Sro Vlozka ¢.: 19657/B

|
|
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Mgr. Alena Cerovska, MPH, konatel
Mgr. Iveta Chrenekova, konatel




. ~Predmet a obsah pinenia zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdazok poskytovatela zaviest u objednavatela
a poskytovat  objedndvatelovi vSetky certifikované zdravotnicke cinnosti
Specifikované nizsie vtejto zmluve, ktoré tvoria komplexne pracovni zdravotnu
sluzbu definovant v zmysle Zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni
timu odbornikov, ktori ju vykondvajd, a o poZiadavkach na ich odbornu spésobilost,
pre 2 zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v kategérii 3 pre faktor
ionizujuce Ziarenie. '

2. Poskytovatel vramci dohladu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych
podmienok zabezpedi:

e identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

e hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykondvania
prace z hladiska ich moZzného vplyvu na zdravie zamestnancov,

e zistovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym
faktorom prace apracovného prostredia z hladiska intenzity, diZky
a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov, ich moiné
kombinované ucinky na zdravie,

¢ hodnotenie zdravotnych rizik , ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci, podielanie sa na vypracovani posudku o riziku.

3. Poskytovatel poskytuje zamestndvatelovi poradenstvo anavrhuje opatrenia
z hladiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim

na:

e stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov

(dispozicné, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
. vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti pre vykondvané pracovné
¢innosti a pouzivané technoldgie),

e zabezpecenie kvality a dostato¢ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

e zariadenia na osobnu hygienu,

e stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania
poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

4. Poskytovatel dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou, so zameranim
na:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu azdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov:

e pred ich ndstupom do prace azaradenim na vykon prace, ktora méze
ohrozit ich zdravie alebo zdravie inych os6b (vstupné lekarske preventivne
prehliadky),

e vsuvislosti svykonom prdce, vpravidelnych intervaloch pocas
vykondvania prace, ktora moze ohrozit ich zdravie v dosledku expozicie
zdraviu Skodlivym faktorom prace apracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického



monitorovania expozicie zamestnancov (periodické lekarske preventivne
prehliadky),

e pred kaZdou zmenou pracovného zaradenia,

® ktori nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov,
aby sa urcili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu
k vykonavacej préci alebo aby sa zistili kontraindikicie na vykonavanie
prac aodporicali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne
opodstatnenost ich preradenia na inG pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

® pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych
faktorov prace a pracovného prostredia, zvyenej expozicie zamestnancov
faktorom préce a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych
podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, smoinostou vyvoja
poskodenia zdravia z préce alebo kontraindikicie na vykonavanie prace
zamestnancom,

¢ pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu
zamestnancov v suvislosti s pracou, pocas vymedzeného €asu vykonavania
danej prace,

® privyraznych zmenach faktorov price a pracovného prostredia, alebo ak
dojde k zdvainym zmendm zdravotného stavu zamestnancov, alebo ak sa
vyskytni  zmeny zdravotného stavu uniekolkych zamestnancov
(mimoriadna lekarska preventivna prehliadka).

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov:

¢ pri skonceni prace zo zdravotnych dévodov,
® po skoneni prace, ak oto zamestnanec poZiada, ak vykonaval pracu
s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie

¢) vykondvanie imunizécie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko
a ak je dostupna ockovacia latka.
5.. Poskytovatel sa dalej zicastfiuje na:

organizovani systému prvej pomoci, na organizovani vzdeldvania vybranych
zamestnancov a uskutoiuje pravidelné vzdeldvanie zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci aodborny vycvik zamestnancov zamerany na
poskytovanie prvej pomoci,

vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgii zo zdravotného hladiska,

vychove a vzdelavani zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktoroch pracovného prostredia na zdravie
aoochrane apodpore zdravia pri praci so zameranim na moiné pri¢inné
suvislosti akutneho, chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia,
ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, 3pecifickych zmien a ne3pecifickych
zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi
zdravotnymi ucinkami,

analyze vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie



v

zamestnancov, vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych
podmienok a ochranu a podporu zdravia zamestnancov,

e (innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnl
rehabilitdciu, na d&innostiach na Géely rekondiénych pobytov vo vztahu
k vykondvacej praci vratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatelmi
a zastupcami zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

e poradenstve pri planovani aorganizacii prace aodpo€inku, pri vybere
a pouzivani prostriedkov individudlnej a kolektivnej ochrany.

, , ~ Clanokll. i ,
-~ ¢ Cas, cena arozsah plnenia zmluvnych stran -

Objednavatel zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS“) azabezpedi
sudinnost s jednotlivymi veddcimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov,
bezpeénostno-technickou sluzbou a komisiou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci (dalej len ,BOZP“).

Cena za odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci
vykonom zdravotného dohladu je podfa prilohy & 2. abola stanovena dohodou
oboch zmluvnych stran. Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je
potrebné novy rozsah prac vopred dohodnit medzi objednavatefom
a poskytovatelom.

Poskytovatel zabezpedi objedndvatelovi vykon dohladu nad zdravim zamestnancoyv,
podla &lanku I. ods. 4 tejto zmluvy, t.j. zabezpecenie vykonu lekarskych preventivnych
prehliadok (dalej len ,LPP"). Cena za zabezpelenie lekdrskych preventivnych
prehliadok je podla prilohy €. 3.

Ceny uvedené v ¢lanku Il. ods. 2 nezahfiaju naklady na subdodavky merani rizikovych
faktorov realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami.

Celkovy pocet zamestnancov k ddtumu podpisu zmluvy je 2.

Faktara za sluzby bude poskytovatelom vystavena do 15 pracovnych dni po ukonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli fakturované sluzby poskytnuté, so splatnostou
14 kalendarnych dni odo dia jej vystavenia objedndvatelovi, priom kaida sluzba
poskytnuta nad ramec tejto Zmiuvy musi byt pisomne potvrdena Objednavatelom.
Faktura musi obsahovat vsetky naleZitosti v zmysle platnych predpisov.

V pripade omeskania uhrady, poskytovatel ma pravo vyuctovat objednavatelovi trok
z omeskania platby, a to vo vyske 0,03% z objemu neuhradenej pohladavky za kazdy
defi omeskania. Zavazok objednévatela sa povaZuje za uhradeny dfiom pripisania
Ghrady na ucet poskytovatela alebo driom uhrady do pokladne poskytovatela.
Poskytovatel ma pravo na zmluvnu pokutu vo vySke 50 % zceny lekarskeho
vysetrenia podla aktualne platného cennika sluZieb poskytovatela, ak sa zamestnanec
objednévatela nedostavi na objednany termin lekarskeho vysetrenia bez riadneho
ospravedinenia daného minimalne 24 hodin pred objednanym terminom.
Poskytovatel bude k cendm dkonov uctovat objednavatelovi DPH v zmysle platnej
legislativy.

~

- Clanok-l. - ..



10.

" Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat sluzby v silade s platnymi pravnymi predpismi

vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost, v silade s touto zmluvou a bez
zbytocného odkladu. V pripade, ak bude poskytovatel pri poskytovani sluZieb podla
tejto zmluvy vyuZivat sluzby tretich oséb (subdodavatelov), zodpoveda za poskytnuté
sluzby tak, ako by tieto sluzby poskytoval sam.

Objedndvatel sa zavdzuje, Ze riadne a véas poskytnuté sluzby prevezme a
zaplati za ne poskytovatelovi cenu dohodnutt v élanku Il. tejto zmluvy.

Poskytovatel' prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy oboznamil s
poZiadavkami objedndvatela na poskytnutie sluZieb a cena za dohodnuté sluzby
podla tejto zmluvy bola urcena vzajomnou dohodou zmluvnych stran v nadviznosti
na tieto poziadavky.

Poskytovatel prehlasuje, Ze na poskytovanie sluZieb podla tejto zmluvy ma
opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluiby, vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy.

Poskytovatel sa zavdzuje poskytnut sluzby v sdlade s poZiadavkami objednévatela vo
vopred dohodnutom ¢ase.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si navzajom poskytnd vietku potrebnd suéinnost pri
plneni zavazkov vyplyvajacich z tejto zmluvy a zaroveri sa budi véas informovat -
prostrednictvom poverenych zastupcov - o vietkych skutocnostiach potrebnych pre
ich spolupracu podla tejto zmiuvy, a to najmd sa budd vzijomne informovat o
vietkych zmenach a inych okolnostiach, ktoré maju, alebo mézu mat vplyv na plnenie
zavdzkov zmluvnych stran vyplyvajacich z tejto zmluvy.

Poskytovatel a objednavatel poveruje kontaktné osoby vo veciach spolupréce:

Poskytovatel poveruje koordinovanim a zastupovanim vo veciach poskytovania
sluZieb PZS podla tejto zmluvy:

a) za poskytovatela:

PhDr. Skopova Lenka

Tel.: + mobil:

Email: .sk

Objednavatel poveruje zabezpetovanim a objednavanim poskytovania sluzieb:
a) za objednavatela :
MUDr. Danica Hencekova, PhD.
Teleféﬁ
Email: |

\
Objednavatel sa zavdzuje zaskolit zamestnancov poskytovatela pred zadatim
poskytovania sluZieb podfa tejto zmluvy a spristupnenim svojich pracovisk
poskytovatelovi z prislusnych predpisov BOZP.
Objednavatel zabezpedi kompletnu informovanost svojich zamestnancov o tcele a
ciefoch pracovnej skupiny poskytovatela pri vykone auditorskych €&innosti a pri
poskytovani inych sluZieb podla tejto zmluvy.

Poskytovatel zabezpedi realizaciu lekarskych preventivhych prehliadok vo vztahu
k praci lekarmi v time PZS a zmluvnymi poskytovatelmi.



Objednavatel po obdrzani oznamenia o vykonani hygienicko-zdravotného auditu
vykond prevzatie dokumenticie o poskytnuti sluZieb. Pod dokumentaciou o
poskytnuti sluZieb v zmysle tejto zmluvy sa rozumie hygienicko-zdravotny audit
(protokol o obhliadke pracoviska).

Prevzatie dokumentdcie potvrdi objednavatel poskytovatelfovi v pisomnom
protokole.

Poskytovatel zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy je poskytovany v sulade s
podmienkami dohodnutymi v tejto zmluve a v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa dohodli, e informdcie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj
informacie, ktoré strany poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali
pri vykone prév a plneni zavazkov podia tejto zmluvy sa povaiuji za déverné
informacie v zmysle § 271 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik. Déverné
informacie sa zmluvné strany zavazuju chranit pred ich spristupnenim tretim osobam,
nezneuZivat ich a najma nepoufZivat ich v rozpore s ich G€elom pre svoje potreby na
ukor druhej zmluvnej strany. Ustanovenia tohto odseku sa nevztahuju na udaje
zname pred uzatvorenim zmluvy alebo na udaje vieobecne zname.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nie je opravnena o obsahu
tejto zmluvy informovat akukolvek tretiu stranu bez predchadzajuceho sihlasu
druhej zmluvnej strany s vynimkou komunikacie s Uradom verejného zdravotnictva
(dalej len ,,UVZ“), ktory je nositefom kontrolnych a dozornych funkcii v zmysle zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 124/2006 Z. z. o bezpeénosti ao ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorgich
predpisov, zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, Ze
tak vykond, je zmluvna strana, ktora porusila zavizok, povinna uhradit poskodenej
zmluvnej strane preukdzani sp6sobent $kodu v plnom rozsahu, pokial sa zmluvné
strany nedohodnu inak.

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze v pripade spracovavania osobnych Gdajov zamestnancov
objednavatela bude postupovat v zmysle zdkona €& 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych ddajov v zneni neskorSich predpisov, pri dodriani nasledovnych
podmienok:
a) Poskytovatel je opravneny zacat so spracivanim osobnych Gdajov v mene
objednavatela odo dria ucinnosti tejto zmluvy.

b) U&el spractvania osobnych tGdajov: vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby.

c) Nézov informaéného systému a zoznam osobnych Gdajov, ktoré sa budd
spracuvat: Osobné udaje spractivané v informa¢nom systéme objednavatela v



rozsahu titul, meno, priezvisko a dalgie udaje nevyhnutné k vybavovaniu
agendy pracovnej zdravotnej sluzby.

d) Okruh dotknutych os6b: zamestnanci objednavatela.

e) Podmienky spractivania osobnych (dajov: Poskytovatel bude vykonavat
spracivanie osobnych Gdajov na prostriedkoch informaénych technoldgii
a tieZ manualne — v listinnej forme.

f) Povolené operacie s osobnymi tdajmi: Tato zmiuva opravnuje poskytovatela
vykondvat vietky potrebné operacie nevyhnutné na dosiahnutie Géelu
zmluvy, najmi zhromazZdovanie, zaznamendvanie,  usporaddvanie,
prepractvanie, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,
premiestfiovanie, vyuZivanie, uchovdvanie, kopirovanie, poskytovanie,
likvidacia osobnych Gdajov.

g8) Objednavatel vyhlasuje, 3e pri vybere poskytovatela postupoval podla § 8
ods. 2, prvej vety zdkona o ochrane osobnych ddajov, t.j. dbat na jeho
odbornd, technicki, organizaény a persondlnu sposobilost a jeho schopnost
zarucit bezpecnost spractivanych osobnych Gdajov opatreniami podla § 19
ods. 1 zakona o ochrane osobnych udajov.

h) Objednavatel déva poskytovatelovi sdhlas na spraclvanie osobnych Gdajov
poskytovatelom prostrednictvom inej osoby (subdodavatela).

Poskytovatel ako nositel opravnenia Uvz pre implementaciu a poskytovanie dohladu
nad pracou a pracovnym prostredim zamestnancov prebera zodpovednost za tdto
oblast objednavatela.

V zmysle zodpovednosti uvedenej v bode 1 tohto &lanku sa zmluvné strany dohodli,
Ze poskytovatel ma vyhradné pravo odbornej akceptacie eventualnych
subdodavatelov pri zabezpe&ovani svojich dloh vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Pravo vyberu pripadného subdodavatela merani rizikovych faktorov ma aj
objednavatel za podmienky, e takto vybraného subdodavatela poskytovatel vopred
pisomne odborne akceptoval.

Podmienkou vydania odbornej akceptacie podla ods. 3 tohto €lanku je pisomny
zavazok subdodavatela v prospech poskytovatela, 7e zah3dji merania rizikovych
faktorov najneskér do 20 dni od vydania akceptaéného listu a dodrii vzajomne
dohodnuty ¢asovy harmonogram merani a dodania vysledkov.

Zmluvné strany vyhlasuju, 7e pohladavky, ktoré vznikli na zaklade tejto zmluvy, nie je
mozné postupit na tretiu osobu bez predchadzajiceho suhlasu druhej zmluvnej
strany. Pravny udkon, ktorym budd postupené pohladdvky bez suhlasu druhej
zmluvnej strany (dlznika) bude v zmysle § 39 Obtianskeho zakonnika neplatny. Sdhlas
diZnika je zaroven platny len za podmienky, Ze bol na takyto tkon udeleny
predchadzajlci pisomny stihlas Ministerstva zdravotnictva SR.




Osoby podpisujice tito zmluvu svojim podpisom potvrdzuju platnost svojich
Statutarnych opravneni a prehlasuju, Ze st opravnené tito zmluvu uzavriet a tiez, Ze

~ zmluvnd strana, ktord reprezentuju splfia vietky podmienky a poZiadavky v tejto

10.

11.

12.

13.

zmluve stanovené a Ze je schopnd a opravnena tito zmluvu riadne pinit.

Tato zmluva obsahuje Upind dohodu zmiuvnych stran tykajucu sa predmetu zmluvy
apreto rusi anahradzuje vSetky predchadzajice dojednania & Ustne dojednania
medzi zmluvnymi stranami pred svojou &innostou a tykajice sa zmluvy.

Obe strany sa zavdzuju dodriovat ustanovenia tohto &anku po dobu Gé&innosti tejto
zmiuvy.

Pokial' nie je vyslovene vyssie uvedené inak, musia byt vietky naroky ¢i dkony
smerujuce kzmene alebo zéniku zmluvy urobené pisomne a dorugené na adresy
uvedené v zéhlavi zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost oznamit do 7 (siedmich) dni
druhej strane zmenu sidla alebo inych kontaktnych udajov uvedenych v zahlavi
zmiuvy.

V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane nedéinné alebo
nevymahatelné, zostdvaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy Gginné. Zmluvné strany
sa zavdzuju nahradit neucinné alebo nevyméhatelné ustanovenia inymi, ucinnymi
a vymahatelnymi, ktoré svojim obsahom azmysiom zodpovedaju obsahu a zmyslu
ustanovenia pévodného.

Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd. Zmluvu méZe vypovedat ktorakolvek zo
zmluvnych stran ato aj bez udania dévodu. Vypovednd lehota je 3 mesiace a zadina
plyndt prvym kalendarnym driom nasledujiceho mesiaca po pisomnom doruéeni
vypovede druhej strane. Zmluvu je mo?né ukonéit aj dohodou oboch zmluvnych
stran. -

V pripade omeskania' Ghrady pohladavky, vzniknutej z fakturacie sluzby v sulade
s bodom 6 ¢l. Il. tejto zmluvy viac ako 30 dni, je poskytovatel opravneny odstupit
jednostranne od zmluvy, resp. zmluvu vypovedat sjednomesaénou vypovednou
lehotou.

Objedndvatel je opravneny jednostranne odsttpit od zmluvy v pripade, ak si
poskytovatel riadne neplni alebo prestal plnit povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy
a z platnych pravnych predpisov.

Zmluva zanikd vypovedou, dohodou alebo stratou povolenia poskytovatela na
poskytovanie sluZieb.

Zmluva je platna dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami aG&inna defi
nasledujuci po dni jej zverejnenia v CRZ.

Této zmluva sa mdZe menit a dopifiat len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

Pisomnost zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je
uvedend v tejto zmluve alebo na neskér pisomne ozndmend zmenu kontaktnej
adresy, sa povaZuje za dorufenu aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku
v stanovenej lehote od jej uloZenia na poste alebo ak ju odmietne prevziat, a to dfiom
odmietnutia.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy zmeni niektory pravny predpis, ktory
savisi s predmetom tejto zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrugi, zmluvné strany
sdhlasia s tym, Ze sa prislusna ¢ast zmluvy bude vykladat podla toho pravneho
predpisu, ktory zmeneny alebo zruSeny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat
rovnaky predmet. Ak za zruSeny pravny predpis nebude prijaty novy pravny predpis,



ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislusnej ¢asti zmluvy
aplikovat pravny predpis, upravujuci podla moZnosti najbliz$iu  podobnu
problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy.

14. Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a zakonom Néarodnej rady
Slovenskej republiky & 124/2006 Z. 2. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zékonom
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, ako aj k nim vydanych prislu$nych vykondvacich vieobecne zéviznych
predpisov.

15. Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy st prilohy:

Priloha &. 1 — Opravnenie poskytovatela na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
Priloha €. 2 — Cennik odbornych a poradenskych sluZieb v oblasti ochrany

a podpory zdravia pri praci

Priloha €. 3 — Cennik zabezpeg&enia vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci.

16.Této zmluva je wvyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych kaidy ma
platnost origindlu. Jeden rovnopis bude odovzdany objednévatelovi a jeden rovnopis
poskytovatelovi.

17. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoénu vélu zbavend akychkolvek omylov. Svoje prejavy véle
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za urcité azrozumitelné a
vyjadrené nie za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym stranam nie je zndma
Ziadna okolnost, ktord by spésobovala neplatnost niektorého z ustanoveni tejto
zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tato zmluvu
podpisuju.

1
1
V Bratislave, dria 4% e »(/O/l JQ (
i

s

za posi<ytovate|’a: ia objednavatela:
MEDI RELAX M+M s.r.o0.

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc.,
rektor SZU

Mgr. Alena CerovakénNaPHav s . ss

konatel’ \“

za pos'kytovatel’a 3
MEDI RELAX M+M s.r.0.
Mgr. Iveta Chrenekova

konatel



Bratislava, 24.10.2006
Cislo: OPPL-61 89/2006-0j

ROZHODNUTIE

OPRAVNENIE,

Ziadosti MEDI RELAX M+M sro., Hollého 14, 903 01 Senec zo dia 5.10
5a vykovu ie asn,évrhamnavyknnivania Sinnosti pracovnej zdravnmej sluiby

sa sahlasi do 31 10.2011.

~po§; kvimyslegfs ods. l.pmm c:) zéimnaé lz@fzocﬁ ;z:z avmjnnm zdm
2 “i'adopl;w it :

sluzby.
'MEDI RELAX M+M sro., Hollého 14, 903 01 Senec predlozil,
_.rengra (v! é.

ného zdravotnictva Slovenskej mpuhhky preskiimal predmemn Ziac

19657}B vydaE Okm "uxi_Brans}ava‘I),k



: prmdm & HH S:R 2473/2005 zo dfa 9.3.2005, ktaré vydal Um& vmjnéh& -

pism. 2) a2 e) zakam . 134129% Zzo bgzpeﬁmsa a ochrane zdravi

Na’ zﬁklad& uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyroku tohto
rozhodnutia.

: Panécme: ;
Protx tomuto rozhodnutiu je moZné podl’a § 53 a 54 zdkona &. 71/ 1967 Zb. o ﬁ;arévnem
{spravny permdak} v zneni neskorSich predpisov podat’ odvolanie do 15 dni odo dia

: ~ iného zdravomictva Slovenskej mpﬁblzky‘ ‘fmnvské acsza 52* :

. doc. MUDY. Ivan Rovng, PhD., MPH
riadite!

ELAX M+M s.r.o.




OPRAVNENIE
na vykonavanie Ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

V silad éimizakma&136!291ﬁlz.osauibanhnavnuﬁsnmtmuaomadop neni niektory

10.28 §439i}fs;a vklada § 39¢, kmryvratane nadpisu znie:

§ 3%
Pmchndmustam tanovenie
k Upravam G&innym od 1. jona 2010

V Bratistava 01.11.2011




MEDI RELAX
M+M

Clen skupiny AGEL

Priloha & 2 k Zmluve &.&%8/2018/PZS

Cennik odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti ochrany a podpory
zdravia pri praci

Predmet/sluzba Cena za sluzby bez DPH

Vstupné postdenie zdravotnych rizik z expozicie
faktorom prace apracovného prostredia vykonom

zdravotno-hygienického auditu, pisomné 18,00 € / hod.
vypracovanie dokumentacie zdravotno-hygienického (predpokladany pocet hodin 3
auditu (protokol o obhliadke pracoviska). )

Vypracovanie pisomného posudku o riziku s navrhom
opatreni na znizenie alebo odstranenie rizika. 18,00 € / hod.

Vypracovanie kategorizacie pracovnych  Cinnosti
2 hladiska zdravotnych rizik 18,00 € / hod.

Postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace apracovného  prostredia, pisomné 18,00 € / hod.
vypracovanie dokumentacie z obhliadky pracoviska
(najmenej raz za 12 mesiacov).

Na zaklade posudenia zdravotného rizika:

A/ Vypracovanie pisomného zéznamu o posudeni 18,00 € / hod.
rizika.

Alebo

B/ Vypracovanie pisomného posudku o riziku 18,00 € / hod.
s navrhom opatreni na zniZenie alebo odstranenie

rizika.

Priebesné hodnotenie faktorov prace a pracovného
prostredia a spdsobu vykonavania prace z hladiska ich 18,00 € / hod.
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov na jednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia . 18,00 € / hod.




M€EDI RELAX
M+M

Clen skupiny AGEL

Spoluprdca pri vypracovani prevadzkovych poriadkov
na jednotlivé faktory price a pracovného prostredia. 18,00 € / hod.

Vypracovanie dalej pisomnej dokumentdcie podla
poZiadavky objednavatela. 18,00 € / hod.

Konzultacie, poradenskd ¢innost.

Poradenskd cCinnost (poskytovanie poradenstva
zamestnavatelovi a zamestnancom pri plénovani a
organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu
vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia, pri ochrane
zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce 18,00 € / hod.
a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuji pouzivat, ochrane a kladnom
ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace,
psycholdgii prace a ergonémii).

Navrhy na opatrenia vramci prevencie poskodeni
zdravia z prace a podpory zdravia zamestnancov.
Vlypracovanie programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, edukacnd &innost.

Spolupraca pri poskytovani informaécii, vzdelavania a
vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvriovania
zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace
a ergonomii. .

Cinnosti spojené so zaradovanim zamestnancov na
pracovnu rehabilitaciu, rekondiéné pobyty.

V pripade zmien legislativy SR si MEDI RELAX M+M s.r.0. vyhradzuje pravo menit cenu a rozsah poskytovanych sluzieb.
Ceny st uvedené bez DPH.



ME€ED| RELAX
M+M

Clen skuplny AGEL

Priloha €. 3 k Zmluve & §%/2018/PZS

Cennik zabezpecenia vykonu lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci

Vysetrenie / sluzba Cena bez DPH

Faktor ionizujuce Ziarenie

Lekarske  vysetrenie vieobecnym  lekdrom
(anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy,
kompletné fyzikalne vySetrenie vratane orientacného

vySetrenia zmyslovych funkcii, koZe, vratane zraku 15,00 €
aorientatného neurologického a ortopedického

vySetrenia, vypracovanie posudku o zdravotnej

spbsobilosti na pracu)

Kvalitativne chemické vysetrenie mocu 1,00 €
EKG vySetrenie 10,00 €
Laboratérne vysetrenie (Ko+dif, kreatinin, AST, GMT, 12,00 €

glykémia, FW), odber krvi

V pripade zmien legislativy SR si MEDI RELAX M+M s.r.0. vyhradzuje pravo menit cenu a rozsah poskytovanych sluzieb.



