ZMLUVA 29/18
o podpore a stabilizacii Specializéného Studia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva ®venskej republiky

uzatvorend pdth 8 51 zakona¢. 40/1964 Zb.Oktianskeho z&konnik& 40 ods. & § 39a
zédkona 578/2004 Z.z o poskytovatboch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiei a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadeféayv¢.296/2010 Z.z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sgp@é dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specighigah odborov a sustave certifikovanych
pracovnychiinnosti v zneni neskorSich predpisov, medzi zmlavirgtranami:

vzdelavacou ustanovi#ou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastupena: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc.tektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave
¢. Etu IBAN: SK1381800000007000244437

SWIFT kod: SPSRSKBA

(d’alej len ,SZU")

a

zamestnavat€om(vyucboveé zdravotnicke zariadenie)
Fakultnd nemocnica Trertin

sidlo Legionarska 28, 911 71 Tdien

ICO: 00610470

|C DPH: SK2021254631

DIC: 2021254631

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratisl

¢. tu IBAN: SK23 8180 0000 0070 O(E38

SWIFT kod: SPSRSKBA

zastupeny: Rada riatite: Ing. Marian Jurus — generalny riadlite

JUDr. Marek Sedik — ekonomicky riadite
MUDr. Stanislav Pastva — medicinsky tieldi
ZAapis v registri: zriadenad MZ SR na zaklade dowacej listiny¢. 1970/1991-A/VIII-1
zo dha 14.6.1991
(d’alej len ,zamestnavaty

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povath@ vzZahov medzi vzdelavacou
ustanoviiou azamestnavdiem - Ustavnym vy€bovym zdravotnickym zariadenim,
tykajacich sa podpory a stabilizacie Specidali#ho Studia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnicteaehskej republiky(rezidentov) vratane
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refundacie opravnenych vydavkov v zmy&mluvy o vzajomnej spolupraci uzatvorenej
medzi SZU a Ministerstvom zdravotnictva Slovengiggjubliky @alej len ,MZ SR*) dia
30.10.2015/ zneni neskorSich dodatkoyd’alej len ,Zmluvac. 238/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na (tely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovi#e- vysoka Skola alebo univerzita, ktord uskitge dalSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditowanSpecializénom Studijnom
program® v $pecializanom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializénom Studijnom programe v Speciaimam odbore pediatria v spolupraci s
vyusbovymi zdravotnickymi zariadeniafi

b) zamestndvafe — poskytovatt zdravotnej starostlivosti ktory je vywbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestnava na plny prgcaivézok zamestnanca—
zdravotnickeho pracovnika — rezidenta StudujuceBpecializénom Studiu v niektorom
Z0 Specializénych odborov pokha pism. c) tohtglanku,

c) 3Specializané stidium —d'alsie vzdelavanféy akreditovanom $pecialignom Studijnom
programe Vv Specializaom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializénom Studijnom programe v Speciaimam odbore pediatria uskutmvané
prisluSnou vzdelavacou ustanasaz,

d) 3kolitel/lektor praktickejcastP-veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravéetio
zariadenia s prisluSnou odbornou spoésobtidosna vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti alebo iny zdravotnicky pracovnik (zamesémanywbového zdravotnickeho
zariadenia) s prislusnou odbornou sposofidosna vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti v prislusnom Specialigagom odbore, ktory jelenom lektorského zboru pre
praktickl¢ag’ Specializaného Studijného programu. PrisluSnou odbornou $idstou
na (ely tohto ustanovenia sa mysli odborna spésabiles vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti podla rozsahu odbornej zdravotnickej praxe ¢engj
v akreditovanom Specialignom Studijnom programe v Specialkam odbore
vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom Specialira Studijnom programe
v Specializanom odbore pediatria.

V§ 40 zakona 578/2004 Z. z. o poskytovathh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmergoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

2§ 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujicujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

%8 4 zakonag. 578/2004 Z. z. o poskytovdth zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmergoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

Y § 68 a 69 nariadenia vliady Slovenskej republiky296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposodialSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikoviasies Specializanych
odborov a sustave certifikovanych pracovnythnosti v zneni neskorSich predpisalalgj len ,, nariadenie
vlady ¢. 296/2010Z.z.)

%8 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republik96/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskiteanie
Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZZRha 15. aprila 2011 v zneni neskorsich predpisov
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f)

¢)

h)

Studijny plan odboru — obsah a rozsah Studitaneapovinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo ¥javych zdravotnickych zariadeniach a
vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanoviznéwnci akreditovaného Specialéreho
Studijného programu pre prislusny Specidiga odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizé zamestnavatevi,

rezidentsky program — suhrn vzdelavacich aktavéinnosti, na ktoré sa vahuje
poskytnutie finatinych prostriedkov v zmysle Zmluvye. 238/2015 na dely
uskut@novania akreditovaného Specialim@ho Studijného programu v Speciadizam
odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanéhmadigecneho Studijného programu v
Specializénom odbore pediatria od zaradenia rezidenta doid@ného Stadia do
uspesSného vykonania Speciatimaj skusky rezidentom v riadnom termine fmod&anku

4 bod 5 Zmluvy¢. 238/2015; poskytnutie fingnych prostriedkov sa nevahuje na
obdobie od neuspeSného absolvovania Spediakjaskisky v riadnom termine do
vykonania Specializmej skusky v opravnom termine,

vywbové zdravotnicke zariadeflie- vyusbové pracovisko, v ktorom sa uskiitaje
povinna odborna zdravotnicka prax rezidenta v fikdkreditovanym Specialtzaym
Studijnym programom v Specialigaom odbore vSeobecné lekarstvo
alebo v akreditovanom Specializedm Studijnom programe v Speciaipam odbore
pediatria,

rezident — lekar, zamestnanec &yového zdravotnickeho zariadenia, ktory splnilécié
vyberového konania pdéd ¢lanku 3 bod 2 Zmluvy. 238/2015 a ktorého vzdelavacia
ustanovizé zaradila do Specializného Studia v Specializaom odbore vSeobecné
lekarstvo alebo do Specialt&zgého Studia v Specializaom odbore pediatria,

stabilizacia — udrziavanie, podpora a financogarrezidentov zaradenych do
rezidentského programu v ramci Opgr@ho programu Vzdelavanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

SZU sa zavéazuje poskythprostriedky na uhradu opravnenych vydavkovljathnku 5
tejto zmluvy formou refundacie, a to najneskor dal32019.

SZU refunduje opravnené vydavky v zmyst&anku 5 tejto zmluvy na zaklade
predloZenia Uplnej a spravnej ziadosti o refundaeimestnavatem, ktorej sdag’ou su
minimalne tieto relevantné doklady poskytnuté zadgekalendarny mesiac:

- doklad zamestnavdi@ o Uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o uhrade odmeny za Skdlgku ¢innog’ Skolite’ov/lektorov praktickejcasti
pod’a ¢lanku 5b bod 2 pism. b) Zmluwy238/2015,

- sumarizény harok za rezidentov zaradenych do akreditovan&becializaného
Studijného programu v Specializeom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do
akreditovaného Specializsaého Studijného programu v Speciafizam odbore
pediatria a Skolitéov,

®§ 17 ods. 1 vyhladky Ministerstva zdravotnictva SRB4/2016 Z.z., ktorou sa ustanovujiEujtice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a §48.3 a ods. 6 zakona 578/2004 Z.z
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SZU je povinné vykonazékladnu finatnu kontrolu vSetkych dokladov predloZenych od
zamestnavata v sulade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vylatge pravo vyziada
od zamestnavata doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenyctiostatkov v
predloZzenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, Ze zamestnaviteedoplni pozadované doklady alebo neodstrani natttys
pod’a bodu 2 a bodu 3 tohtanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudl SZ
zamestnavatevi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundaciu.

SZU zverejuje a priebezne aktualizuje na svojej webovejnggdzoznam vykbovych
zdravotnickych zariadeni — Ustavnych zdravotnicksatiadeni, vSeobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre detirastl v ktorych sa uskutiuje
povinna Se@mes&na odborna zdravotnicka prax rezidentov a rovnakoingch
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupraqujeuskut@inovani Rezidentského
programu MZ SR (v sulade s pismckanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavazuje zabezjpe zamestnavafevi dostatény paet akreditovanych
vSeobecnych ambulancii pre dospelych alebo vSegbbkambulancii pre deti a dorast za
Uucelom zabezpgenia Se@mes&nej odbornej zdravotnickej praxe vramci Studijného
odboru vSeobecné lekérstvo a pediatria tak, abyoeél doba trvania Studijného planu
v prislusnom odbore bola dodrzana v sulade so eseeb zavaznymi pravnymi
predpismi a bola kontinualna.

SZU zabezp# ochranu osobnych Udajov zamestnancov - rezideptala zakona:.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jehcongkacich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatka

. Zamestnavate je povinny bezodkladne pisomne oznémizdelavacej ustanovizni
akékd'vek prekazky, ktoré zahtfaju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracamy
¢innosti a v realizacii praktickgpsti Studia.

. Zamestnavale je povinny informové o PN rezidenta alebo Skoliee a koordinové
cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdrsie&a prax zabezpena v plnom
rozsahu v sulade so Studijnym planom odboru.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze pas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specidléno Studijného odboru.

. Zamestnavaltgje povinny rezidentovi zabezgé:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxsilde so Studijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolite potas Seimes&nej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej
ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulpneideti a dorast, ktord ma na
svojom pracovisku, Skolil v tom istotiase iba jedného rezidenta,
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c) aby jeden Skolitt pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej Speciafiney
ambulancii, ktord ma na svojom pracovisku, svojmtdeleniach a klinikach, Skolil
v tom istoméase najviac Ségezidentov,

d) dohrad Skolit¢a/lektora praktickegasti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

5. Zamestnavale je povinny rezidentovi umoztivykon odbornej zdravotnickej praxe
v inom schvalenom vyilbovom zdravotnickom zariadeni (v sulad€l&nkom 2 pism. g
tejto zmluvy) poki# neméze na svojom pracovisku zabe&xpecely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnygmnosti v sulade so Studijnym planom odboru.

6. Zamestnavate je povinny koordinovd so vzdeldvacou ustanoiizu odosielanie
rezidentov na odbornu zdravotnicku prax na pragavischvalenych vyibovych
zariadeni ato vsuUlade s vnatornym predpisom SZudijny poriadok dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

7. Zamestnavalteje povinny predlodi SZU kompletnu Ziadaso refundaciu pokh ¢lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v suladetgnkom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skemi prislusného
kalendarneho mesiaca, za november 2018 (suninézharky, dochadzku rezidentov a
logbook) najneskér do 15.12.2018, za december ZB8aBarizéné harky, dochadzku
rezidentov a logbook) najneskér do 15.1.201%aSiou tejto Ziadosti si minimalne tieto
relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore Specialim@ho Studia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictl@véhskej republiky (dohoda
o zvySeni kvalifikacie) — pri novych rezidentoch

b) Pracovna zmluva rezidenta — pri novych rezidegmto

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné ddll vzdy, ak sa zmeni tarifny plat

d) Mes&ny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnejfmise bez priloh

e) Vypis z @tu o uhradeni socialneho a zdravotného poistedana z prijmu

g) Vyplatné paska rezidenta

h) Vypis z &tu o uhradeni mzdy rezidentovi

i) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneéiste’ne)

j) Tabuka vypaitu mzdy za prisluSny mesiac pre rezidenta/ov atgkalov

k) Doklad preukazujaci vysku odmeny Skolide

l) Vypis z &tu o uhradeni odmeny Skolftvi

m) Zoznam rezidentov za prisluSny mesiac zaradenylt akreditovaného
Specializaného Studijného programu v Speciafigam odbore vSeobecné lekarstvo
alebo do akreditovaného Speciatimého Studijného programu v Speciafizam
odbore pediatria.

8. Zamestnavate je povinny uzatvoti s kazdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programu Dohodu o zvySeni kvalifikaeisulade s § 155 Zakonnika
prace.

9. Zamestnavaleje povinny poskytnti zamestnancovi pracovneé lvm a nahradu mzdy
najmenej:
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a) v rozsahu potrebnom n&ag’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) p& dni na pripravu a vykonanie Speciatizej skusky,
c) desd dni na vypracovanie a obhajobu zavess pracé.

10.Zamestnavate zabezp& ochranu osobnych (Gdajov zamestnancov laodakonad.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v znekdreie. 84/2014 Z. z., a to aj po
ukorgeni zmluvného wahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatia

1. Opravnené vydavky zamestnava@redstavuje celkovu cenu prace za prislusny mesia
zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zakladiogky mzdy stanovenej pbal
osobitného predpiél(celkovd mzda zamestnanca-rezidenta za odpracowasiac je od
1.1.2018 vo vySke 1140 Eur) vratane troch pohotimWa$ sluzieb v ramci odbornej
zdravotnickej praxe na oddeleni vnatorného lekarstdetskom oddeleni poskytovae
Ustavnej zdravotnej starostlivosti (Waoveho zdravotnickeho zariadenia) plus odvody
zamestnavata z tejtociastky.

2. Celkova cena prace Skolie v zdravotnickych zariadeniach (stavnej zdrayotne
starostlivosti, vo vSeobecnych ambulanciach prepelgsh, vSeobecnych ambulanciach
pre deti a dorast ainych Specializovanych ambigahcpozadovanych pdd rozsahu
odbornej praxe v akreditovanom Studijnom progrant@mci rezidentského programu
uskut@novaného v Specializaych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria zace
januar az december 2018. Celkova cena prace dkolita odpracovany mesiac je vo
vySke 405,60 Eyrak neodpracuje cely mesiac prinalezi mu pomeiasika.

3. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identiféde’né, preukdzateé a dolozené
prislusnymi @dtovnymi dokladmi, ktoré preukdZzu vznik prisluSnychakladov
v mesiacoch januar az december 2018. Za identiditddvé doklady budld povazované
doklady, ktoré zamestnavéitpredlozi v rozsahu a vo forme padlanku 3 bod 2 a bod 3
aclanku 4 bod 7 tejto zmluvy.

4. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zistoprdvneno$ vydavku na strane
zamestnavata, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpmued vyislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratidelavacej ustanovizni

Clanok 6
Zanik zmluvy
Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po viyeoi vSetkych zavazkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

") § 140 ods. 3 pism. e) Zakonnika prace

®§ 80a ods. 1) zékona. 578/2004 Z. z. o poskytovdteh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraetteia o zmene a doplneni niektorych zakonov v iznen
neskorsSich predpisov.
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b)

uplynutim doby, na ktor( bola uzatvorena s tym,sé@evyrovnané vzajomne zavazky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, Ze dbjde k ukdeniu Zmluvy ¢. 238/2015 o vzajomnej spolupraci medzi
vzdelavacou ustanowvipu a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej reggbli

Clanok7
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobuitira to do 31.01.2019.

Tato zmluva rusi platn6sZmluvy o podpore Specializaého Studia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského programu Minist@rszdravotnictva Slovenskej
republiky, ktord zmluvné subjekty uzavrelinal 28.02.2017, ptom pravne veahy
vyplyvajuce z predchadzajlucej zmluvy sa oda &innosti tejto zmluvy riadia a spravuju
touto zmluvou.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany méai dopnat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platntsihom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda dinnog” dinom nasledujucim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanovizou v Centradlnom registri zmlav.

Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie wnitiga napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, syktosa oboznamili, porozumeli, na
znakc¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Jedewnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizeé, jeden rovnopis obdrzi zamestnavasejeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

.............................. Vi ;. R V Trefine, dia

Za VZDELAVACIU USTANOVIZEN: Za ZAMESTNAVATELCA:

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
rektor
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