
Zamestn6vatel'skd zm I uva

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkovdr d6chodkov6 spolodnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
Kore5pondencnd adresa: Hod2ovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 8SO 05 Bratislava S5
ICO: 36 291 1 1 

.1 
, Registr6cia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: 3857/8

Zast0pend: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(d'alei len ,,spoloinosf") a

2. ZamestnAvatel':

Registrdcia:

Sidlo'?: Ul. gen. M.R.Stefrinika 7, 901 0l Malaclq

KoreSpondendn6 adresas:

Zast0penlia:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 6islou:

St6tna prisluinost

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 6isloE:

$tiitna prisluSnosf:

Kontaktnd osoba
a) urcen6 na komunikdciu so spolo6nosfou

Meno a priezvisko:

Tel. tislo (vr6tane pre&olbg:

b) urdenA na odvAdzanie prispevkov

3181 t493
dislo znnluvy (leO spolodnosti)'

Bankov6

Druh a 6islo dokladu totoinosti:

E-maiUTel. eiSo, {tra.r..upum@itererka.sk / 0 34171 41044:Meno a priearisko: Otilia Sikeliov6

(d'alej len ,,zamestnAvatel"') (spolocnosf a zamestndvatel'spolu d'alej len ,,zmluvne strany,, a jednotlivtr ,,zmluvna strana,,)

uzatvaralu podl'a zakona c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektor5ich zdkonov v zneni
neskorSlch predpisov (d'alej len ,,zrikon") tuto zamestndvatelsku zmluvu (d'alej len ,,zmluva,,):

Clanok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluvy je riprava prdv a povinnostl zmluvnych strdn pri prispievani zamestn6vatel'a na doplnkove d6chodkov6 spo-

renie svojich zamestnancov za ricelom umo2nif im zlskaf doplnkovy dochodkoW prijem v starobe a doplnkovli d6chodkouj, prijem
v prlpade skoncenia vykonu prdc podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,,rizikove prace").

2. Zamestnavatel'sa zavinge platif a odvddzaf prispevky:
I za r,niethich zamestnancov, ldori so spolocnosfou uzatuorili udastnicku zmlwu, vratarre zamestnancov, korirqykondvaju rizikovd prdce,
a iba za zamestnancov, ktori so spoloinosfou uzatvorili r.rcastnicku zmluvu a r4ykondrvaju rizikove prace,

a to v sulade s ustanoveniami zdkona.
3. Ucastnikom sa pre uiely tejto zmlur4y rozumie kazdf zamestnanec zamestndvatel'a, ktory uzavrel so spolocnosfou ucastnicku zmluvu.

elanok 2
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 ' Zamestndvatel' sa zavazuje platif spolocnosti prlspevky na doplnkov6 dochodkove sporenie za ka2d6ho ricastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku eakacie obdobie
Skupina Vf5ka (%6, EUR ui"Oo na"oOok Minimdlne Maxim6lne ;;plii-pli]JJrlo;

prispevku prisperku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)7

2. Zamestndvatel'm6 pravo zaplatif prispevok aj v inej u.iSke.

1) Nevypiiraf v gnoape, ak zamestnavatel' nema pridelene leo. Cislo zmluvy oznami spoloinosf listom po zaevidovani zmluvy spoloinosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatel'a uviesf adresu miesta podnikania. 

-

3) Nevyphlat, ak ie zhodnd s adresou sidla.
4) Podl? obchodn6ho alebo in6ho registra, pripadne plnej moci (ktoru treba prilo2if k zmluve).
5) Alebo d6tum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) VySka prispevku v % z r4ymeriavacieho z6kladu zamestnanca podl'a osobitneho predpisu.
7) Vyplnif v pripade, ak bolo cakacie obdobie dohodnut6 v sr.rlade s aktuiilnym zn6nim'zdrkona d,. 650/2OO4 Z.z.

Z{kladnd Skola Dr. J. D6rera 318ll493

Statisticlq; firad SR sK5256000000003249 t"t 1 00 I

priezvisko: Mgr. Katarina Habova I Funkcia: I riaditel'

10592016176 I lOr"r, pobvtu:i Bemolakova 30,901 01 Malacky

Slovenskii
I Orutr a dislo dokladu totoinosti: loue ,untt v preukaz - EU543860

Mgr. Katarina Habova



4.

Zamestn6vatel'sa zavdzuje odvddzaf prispevky podl'a bodu 1 tohto cldnku a prlspevlry ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
niclly, podl'a Pravidiel odvAdzania prispevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie (d'alej len ,,pravidlh"), pravidelne mesacne, najnesk6r
do konca kalend6meho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial'sa spolo6nosf so zamestndvatel'om nedohodne inak.
ZamestnAvatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolocnosf je opr6vnend podl'a potreby zmenif , doplnif , inak upravif alebo [plne
nahradif pravidld, ktorych aktu6lne znenie spolo6nost zuerejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. ZamestnAvatel'sa zavazu-
je postupovaf vZdy podl'a platn5ich a [cinnfch pravidiel.

et6not< g
ZSnik zamestn6vatel'skej zmluvy

Zamestndvatel'sk6 zmluva mo2e zaniknuf odstupenim od zamestnirvatelskej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej zmluqy, doho-
dou zmluvnych strdn alebo zAnikom zamestnAvatel'a alebo spolocnosti, podl'a podmienok uvedenych v zdkone.
Vypoveda{ zamestn6vatelsku zmluvu moZe spoloinosf alebo zamestn6vatel'. Vypoved' musi byt pisomnd a musi byt dorucend dru-
hej zmluvnej strane. Vypovednd lehota je tri mesiace azaiina plynut prvlim dnom kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dna prislu6neho kalend6rneho mesiaca.

el6nok +
Z6veredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavivuju chranit prdva a zAujmy ucastnlkov aj zachovdvanim mldanlivosti o skutodnostiach, o ktoryich sa dozvedeli
v sr.rvislosti s vykon6vanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zAvazkov vypUvajtcich z tejto zmluqy.
Zmluvn6 strany sa zavizuju poslqltovat si nauzdjom potrebn[ sucinnost a pomoc pri vykonAvanl doplnkoveho dochodkov6ho spo-
renia a bez zbytocn6ho odkladu nauzAjom sa informovaf o vSetkych skutocnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestn6vatel'sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu ozndmif spolocnosti v5etky skutocnosti, ktore majI vplw na jeho [rcasf alebo
0iasf jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestndvatel' po dohode so spolocnostou mo2e poskytn[f spolocnosti osobne ldaje svojich zamestnancov v rozsahu [dajov:
meno, priezuisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia [castnickej zmluvy a s tym s[visiacich slu2ieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestn6vatel'vyhlasuje, 2e je oprdvneny pred-
metn6 osobne ldaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie plnI zodpovednosf za pravdivos{ tohoto vyhl6senia.
V pripade takehoto poskytovania osobnych [dajov sa zamestn6vatel' zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
ne udaje poskytol spolocnosti, ako aj informova{ ich o dalSich skutocnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . aprila 201 6 o ochrane fyzickVch os6b pri sprac0vani osobnych [dajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, pridom tieto informdcie sri dostupne aj na internetovej strAnke www.dds.sk.
Zamestndvatel' je povinn! zrozumitel'nym sposobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutyich v tejto zmluve.
Zamestn6vatel'berie na vedomie, 2evzayomn6 pr6va a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zdrkonom, Statutmi doplnkoWch
d6chodkovlich fondov, kl'ricoqymi informaciami doplnkornj,ch dochodkovych fondov, r-rcastnickou zmluvou.
Tuto zmluvu je mo2ne menif a Oop[Raf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zdhlavi tejto zmlu-
vy, ktor6 je moZn6 menif aj jednostranne zo stranv zamestndvatel'a, a to formou plsomneho oznamenia s 0cinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia ozndmenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznameni nie je urceny neskor5i ddtum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu WSky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dchodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestn6vatel' taktie2 povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory ozndmeni poCl'a tohto bodu s0 zverejnene na webovom sldle vrmrw.dds.sk.
Tdto zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spolodnosf.
KaZdy rovnopis sa povaZuje za origindl.
TAto zmluva nadobtda platnosf a [cinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnAvatel'tzv. povin-
nou osobou podl'a zdkona c. 21 1/2OOO Z.z. o slotrodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zAkon o slobode informacii") a t6to zmluva je z tohto d6vodu povinne zverejnovanou zmluvou, ie
zamestndvatel' povinny zmluvu zverejnif v sulade so z6konom o slobode informdcii a zasielat prispevky na doplnkov6 dochodkove
sporenie aZ po takomto zverejneni.
Vzdjomne prdva a povinnosti zmluvnych strdn bli26ie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'
oboznirmil a svojim podpisom vyladruje s nimi sr.rhlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a dal6imi
platnlim i v5eo bec n e zav aznymi prdvnym i p red pism i.
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Zakladn6 Skola Dr. J. Ddrera

30.05.2022dna:

fr,{-r-z- ,lt-f
Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstva

lng, Madin Duriancik
podpredseda predstavenstva

Z6kladn6 Skola Dr, J, Ddrera

riaditel'

8) Doplni{ meno, funkciu a n'6zov spolocnosti podta Obchodn6ho alebo ineho registra.

2a overenie sprAvnosti vyplnenych uda.jov v zmluve zodpovedd financni sprostredkovatel':

DDSTB
Sief

41122

ldentifikadn6 dislo

Diivid Krajdovii

Meno a priezvisko


