Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva@evencie
Hradby 9, 977 01 Brezno
tel.: 048 / 611 63 99, e-madpppp.brezno@maftcom.sk, www.cppppbrezno.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2018

uzatvorend v sulade s § 2 ods.3 pismeno d/ Zak@he991 Zb. o kolektivhom vyjednéavani
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum pedagogicko — psychologického poradenspravgencie, Hradby 9 v Brezne,
PSC: 977 01
zastupené PhDr.1Qou Jotikovou, riaditékou CPPPaP v Brezne

ZO OZ PS a V na Slovensku pri CPPPaP v Brezn€; B%7 01
zastupena Mgr. lvanou Sandorovou, predsadiyO

za odborovu organizaciu zarmsstnavata

v Brezne da 2.1.2018



|. VSEOBECNE USTANOVENIA

. Kolektivna zmluva na rok 2018 je uzatvorena v sgllad8 2 ods.3 pism. d) Zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neSialn predpisov.

. Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia Kolektjvamluvy vy3Sieho stujma pre

zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pd@ Zakona ¢.553/2003 Z.z.

o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejnom zaujme na rok
2018.

. Kolektivna zmluva je zavazna pre obe zmluvné stranych pravnych nastupcov.
Upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasacqunopravnych \tahov,
podrobnejSie Wuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odowania, utéuje prava a
zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti sthvosti o0 zamestnancov.

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalereho roka. Jeginnog’ sa zéina
dinom 1.januar 2018 a kéhsa diom 31. december 2018.

. Na (ely tejto kolektivnej zmluvy sa pouzZiva na spol@ oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozesia kolektivha
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme skratka
,OVZ".

ll. ZMENA RLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Kolektivha zmluva a jej rozsah sa mézu nidan po dohode zmluvnych stran na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednozmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa ozriga ako ,dodatok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom boli uzatvorené.

. Dodatky ku KZ menia tie ustanovenia KZ, ktoré sadgledku zmien vSeobecne
zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazujuigd £h v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zavaznym predpisom, taktiez ustanovedj&tdré zakladaju finamé naroky

v zavislosti od prideleného rozgta na rok 2018. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmehaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



ll. ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zmluvné strany uschovavaju tato kolektivnu zmluvol gobu 5 rokov od skd@enia jej
ac¢innosti, t.j. do 31.12.2023.

IV. OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU

1./ Odborova organizacia sa zavazuje zah@#peboznamenie zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvoreniaol@oznamenia sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prez€nd listina oboznamenych zamestnancov.

2./ Novoprijatych zamestnancov do pracovného porobnznami zamestnavétse touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8 47 ods. 2 afakika prace, do 30 dni od podpisania
pracovnej zmluvy.

V. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV
A DOVOLENKA

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych poelmk a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavdeev roku 2018 ustanovuje pracowss zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny
tyZzdenne.

2. Z&kladna vymera dovolenky je théyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokarSilavajmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 odak8nnika prace je deXéyzdiov
v kalendarnom roku.



VI. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Pri skogeni pracovného pomeru gd@ad§ 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace patri zamestnancov
odstupné v zmysle Zakonnika prace.

. Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstarddéchodok,
prectasny starobny ddéchodok alebo invalidny déchodokpalkies schopnosti vykonéta
zarobkovucinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviaigoskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v 8§ 76a ods.1 Zakonnika praceme sjedného funiého platu
zamestnanca.

Pri skorteni pracovného pomeru a po priznani pastého starobného déchodku
zamestnavateposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah 8762 @dkonnika prace
v sume jedného furtkiého platu zamestnanca.

. Zamestnavale vyplati odbornému zamestnancovi Zmnog uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuwnnog’ vykonava u jedného Zinajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedyracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%.

. Zamestnavate vyplati odbornému zamestnancovi Zmno¥’ uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tu@nnog’ vykonava u dvoch alebo viacerych¢ajlcich odbornych

zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej taribtqvej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

. Odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovadiiernej spbsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme diadosobitného predpisu patri kreditovy priplatokumns
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovneégtly, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych pdd podmienok a v lehoteréenej osobitnym predpisom, najviac
vSak 60 kreditov ziskanych pkad podmienok a v lehote danej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa @i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Kreditovy priplatok potla odseku 2 zamestnavitprizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom odbaamiestnanec ziskal potrebny¢pb
kreditov.

. Zamestnavate kreditovy priplatok odbornému zamestnancovi odebelebo znizi, ak
odborny zamestnanec uplatni poZadovanyepaiskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.



8. Osobné priplatky zamestnaviateoskytuje zamestnancovi ako motima zlozku, a na to
vycleni poda zakona od 6% do 100% limitu mzdovych prostriedkozavislosti od
prideleného rozptu. O priznani osobného priplatku a jeho vySke odzie zamestnavdte
na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov zammesa a vykonavani prace nad
ramec povinnosti a na zaklade pisomného navrhlugmisho vediuceho zamestnanca (8 10
OoVv2):

a/ za @elom objektivneho @pvania osobného priplatku zamestnakatede
zohadhova’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohejto KZ

b/ zamestnavalesa zavazuje priznany osobny priplatok lfzogredchadzajucich
odsekov Wit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nabhdy,na zéiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok

c/ zamestnancovi méZze zamestnavatdobra priznany osobny priplatok len

z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo akipd dovody, pre ktory mu bol
osobny priplatok priznany (neigp kritéria alebo podmienky).

9. Priplatok za riadenie patri riaditesi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
prevencie a @i ho zrialovatd pod’a prilohy¢.6 zakona¢. 553/2003 Z.z. Zastupcovi
riadite’a uki priplatok riadit€ CPPPaP

10. Zamestnavatebude poskytouaodmeny zamestnancom :
- za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, zZmerip mimoriadnych
pracovnych uloh a dosahovanie mimoriadnych praccvivysledkov
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku w@dke funkného platu
zamestnanca.

11.Zamestnavatesa zavazuje vyplatizamestnancovi za starostlivos pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie n&ely plnenia pracovnych uloh, pretoze tato
starostlivos je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, pripl&0kEur mes&ne (814b
ovz)

12.Zatinajucemu odbornému zamestnancovi bude poskytnesame priplatok vo vySke
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnegetly, do ktorej je z&najuci odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok bude poskytnutaspaoby zaradenia odborného
zamestnanca do kariérového stagainajuci odborny zamestnanec.

13.Zamestnavatesa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v naj\piaseve] tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle tikydzapd@itanej praxe. Takto geny plat
nesmie by nizSi, ako by bol weny tarifny plat poth zaradenia do platového stiap(87
0ds.4 OV2)

14.Vyplata platu sa realizuje raz meésa najneskér do 12.nd v prisluSnom mesiaci po
ukonteni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamatdhana osobné diy
zamestnancov v i@znych dstavoch.



VIl. BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. V oblasti bezpénosti prace a ochrany zdravia pri praci zamestewatozsahu svojej
pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami 8147 ZP az 8610 zakona NR S&124/2006
Z.z. 0 BOZP, Z4kon#&.118/2015 a Zakon&.154/2013 v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sUstavne zéiwa bezpé&nog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten &el vykonavd potrebné opatrenia vratane zabé&ppania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpedwe.

2. Zamestnavalesa zavazuje:

- vybavit pracovisko prislusnymi hygienickymi pomoéckami avskekarnéky udrziava
v zmysle platnych noriem

- pravidelne, zrozumitime a preukadzafee oboznamova kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezp€nej prace, zdsadami beZpého spravania na pracovisku a s beapei
pracovnymi postupmi a overavech znalos (87 ods.1 zdkona o BOZP)

- odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (89 ods.2 zakona o BOZP)

- zabezpeait zastupcom zamestnancov pre béppg’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnd@ im v primeranom rozsahu pracovnél’'mo s ndhradou mzdy a vytvori
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8240 afakka prace a 8§ 19 ods. 5
zékona o BOZP)

- kontrolovd, ¢i zamestnanec nie je v pracovndase pod vplyvom alkoholu (89 ods. 1
pism. b/ zakona o0 BOZP)

- umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnérdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a 84k8na o BOZP)

3. Odborova organizacia sa zavazuje vykomavkontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala. V zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

- kontrolova’ ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZFcia
sUstavne utvara podmienky begpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnakatpre zamestnancov a kontroléva
hospodarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

- kontrolova’, ¢i zamestnavate riadne vySetruje ptiny pracovnych Udrazov,
zWashova’ sa na zigovani préin pracovnych arazov a chordb z povolania
- zWashova sa na rokovaniach o otdzkach BOZP



VIIl. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOS T

Zamestnavatesa zavazuje:

- umoznt preventivne lekarske prehliadky zdravotného stammestnanca na svoje
naklady

- vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckamiavdekarnéiek udrziavd
v zmysle platnych noriem

- zabezpe&i odbornym zamestnancom v pracovn@ase preventivnhe psychologické

poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvovaréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapazaaresenie konfliktov.

IX. STRAVOVANIE

Zamestnavatesa zavazuje:

a/ zabezpat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jgualtestrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opraveesprostredkovastravovacie sluzby.
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsédiadiny.

b/ prispievé na stravovanie z rozpt zamestnavala sumou vo vysSke 55% hodnoty
jedla, pokid mu to rozpétové podmienky dovolia.

c/ prispievd na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysleorak.152/1994 Zb. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sy eur na jedno hlavné jedlo.



X. PRACOVNE PODMIENKY, PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A UP RAVA
SPOLUROZHODOVANIA, PREROKOVANIA  UPLATNENIA PRAVA NA
INFORMACIE A NA KONTROLNU CINNOST V TEJTO OBLASTI

Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejtot

KZ, najma:

a) vyziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciecatezhodnti po dohode
siiou v nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnéiza(g12 ZOVZ)

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastumaonestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (8240 ods.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods.2 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odpginok a jedenie
vratane jej preitenia (§ 91 ods.2 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§115.ddZP)

- na ugenie hromadnéh&erpania dovolenky (8111 ods.2 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii )83, 87 0ds.3 z&k152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovaodborovu organizaciu najma:

- ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyafaiav najneskor 1
mesiac predtym ( doévody, dbésledky prechodu na zaraesov, o planovanych
opatreniach z toho vyplyvajacich)

- zrozumiténym spdsobom na &atku roka, po prijati rozgidu, potom Stwrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej aritnej situacii a o predpokladanom
VvyVvoji jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovymiostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu tit zriadovatd’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov (8229 ods.1,2 ZP)

c) vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (8153 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepdéhnd zamestnanca (8191
0ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§192 &)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viesk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8237 ods.2 pism. c/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chongidvalania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8237 ods.2 pism. e/ ZP)



Xl. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

1. Zamestnavaltesa zavazuje stata prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrzia¥a83 ods.3 a5 OVZ a dbana to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutgjfiAcii.

2. Zamestnanci, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majzaureté prislusné dohody so
zamestnavatem, poskytne zamestnavhtepracovné T[avy a ekonomické
zabezpeenie poda platnych predpisov.

3. Zamestnavate poskytne odbornému zamestnancovi pracovnénwos nahradou
funkéného platu v rozsahu:
a/ p& pracovnych dni v kalendarnom roku ri@a# na kontinualnom vzdelavani
b/ dalSich p# pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgstalebo druhej
atestacie

4. Pracovné vino poda odseku 3c¢erpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatem spravidla, ké je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska

XIl. SOCIALNY FOND

Socialny fond je fondom zamestnavaaa realizaciu socialnej politiky.

Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujucele rok

Za dodrZiavanie zasad pouzivania prostriedkov ztabeeho fondu zodpoveda Mgr.

Sandorova, predseda ZO OZ.

VSetky vydavky podliehaju schvaleniu zamegtitdda a ZO OZ.

4. Zo socialneho fondu sa zamestnancom prispieva mavostanie, kultlrne,
spolatenské, vzdeldvacie akcie aregenerécialdie &ely v sulade s internymi
zasadami na pouZitie socialneho fondu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho diosal utuje ako s@iet povinného

pridelu a pridelu pdé 8 3 ods.1, bod 1 a 2 zakotal52/1994 Z.z. o socialnom

fonde.

wnN P

Fond sa tvori ako ahrn:

a/ povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrulplatov z&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

b/ adalSim pridelom najmenej vo vysSke 0,05%. V naSejekidvnej zmluve
pridelom dohodnutym vo vySke 0,25% zo suhrnu hrhiplatov zétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.



XlIl. ZABEZPE CENIE CINNOSTI ODBOROVYCH ORGANOV

1. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovné’nm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fdeho potreby atiez umozni Upravu
pracovnéhocasu funkcionarom odborovych organov na zab&ape nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

2. Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnéngona nevyhnutne potrebrias
s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na &g’ na povinnych lekarskych
prehliadkach a nac¢as’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8 138 4R a
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprélynvz’ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnoraaioa.

XIV. ZAVERE CNE USTANOVENIE

1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zé&wa tejto kolektivnej zmluvy
polro¢ne, a to do 15. augusta a do 15. februéara prighoSruka.

2. Tato kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch exeimpth, kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmlwiwreitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuja.

Zakladna organizacia OZ Statutarnyugacsd
zamestnavdia
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