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Nase &islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/33134-5,
C.z. 2018/117156

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Auto Gabriel, s.r.o. KoSice
sidlo/prevadzka: Osloboditel’ov 70, 040 17 Kosice
zastipenym Statutarnym zastupcom: Pavol Gabriel
ICO: 31 699 090
DIC: 202 0481 771
SK NACE Rev2 (kéd/text) 45.11.0 Predaj automobilov a 'ahkych
motorovych vozidiel
bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.
IBAN:
Zapisany: vV Obchodnom registri Okresného sidu Kosice |

oddiel Sro, vlozka ¢islo: 5424/V
(dalej len ,,zamestnavatel*), (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Na zdklade Ziadosti zamestnavatel’a zo diia 29.01.2018 sa tymto dodatkom menia
nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

11

1.2

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
denl), ktori nie su zamestnani, nepokraCuju v procese vzdelavania ani sa nezic¢astiiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"),
v celkovom pocéte: 1. V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto, pisomne
poZziada urad o znizenie poctu podporenych pracovnych miest.

Zamestnavatel’ sa zarovenl zavizuje prijat na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli
schvaleni Vyborom pre otizky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ,
ktory tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto dohody.

Udrzat’ po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukizat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 7
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Uréitt zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/a vykonavat pracovny tuatoring prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

Obsadit’ pracovné miesta po odsuthlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok, na dobu 7 mesiacov
resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu 7 mesiacov na druh prac,
ktoré stvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Profesia Predooklad Predpokladana Predpokladané
(musi byt apo Pracovny z - vy$ka finan¢éného | Predpoklad naklady na
o any datum Predpokladand mesacna c PR M
[o} totozna . - pomer bude - prispevku na ana vySka kazdom
~ P Kod vzniku .~ | CCP prijatého zamestnanca = p . . -
et s profesiou 1SCO — racovného dohodnuty (v €) /doba poskytovania pracovného tutora | jednorazov | jednotlivom
P uvedenou v o p om‘;ru na dobu rl’spevku (v €)/ doba ého PM
M budicej ( N orenia | (uviest pocet (meeg’iacoch) poskytovania prispevku Ve
pracovnej vytPM) mesiacov) prispevku ((29) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) (v mesiacoch) 8 * stl. 9+stl. 10
st stl2 i3 stl4 stl5 stl6 Stl.7 stis | stl9 5110 stl 11
. januar
1 Repasér 9629007 12018 7 811,20 7 147,02 3 83,84 6.203,30 €
Predpokladané 5678,
T | 441,06 83,84 |6.203,30 €
(v €)
Clanok III.

Urad sa zavizuje:

Prava a povinnosti uradu

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na uhradu céasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora a na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

finanény prispevok na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,MCCP®), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom tvézku po¢as 7 mesiacov.

b) Finané¢ny prispevok na pracovného tiatora

finanény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpeli prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vysSke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru.

c) Finan¢ny prispevok na ihradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,

pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke

7 % z CCP

vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2016, t.j. na rok
2017 v sume maximalne 83,84 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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. R Max. mesa¢na
Doba Celkos"a mes'flctn’zlll mlz\a/slg)é(l-lé vyska finanéného Celkovy
Podet trvania | "3 g;;csir?;#;e 0 95 % CCP ka prispevku na Predpokladani [ prispevok na
pracovn kod pracovného z prijatého vy pracovného tiatora vySka jednotlivé PM
. * (v €) /doba prispevku . .
ych ISCO - 08 pomeru K : zamestnanca na CCP (v €)/ doba jednorazového (VE)
miest (v p;sﬁ:g:zz?l-a (ve) v €) poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
i 4 8*stl.9+stl. 10
mesiacoch) (e prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 9629007 7 811,20 7 770,64 705,73 | 147,02 3 83,84 5.465,01
Spolu maximalna vyska prispevku (v €) | 5.465,01 €

Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody ¢. 17/41/054/274 zo dna
29.12.2017, ostatné ustanovenia povodnej dohody ostdvaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2

rovnopisoch,

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

V KoSiciach, diia

V KoSiciach, dina

z ktorych 1urad dostane jeden rovnopis

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ tradu

Pavol Gabriel

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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