ZMLUVA
0 podpore a stabilizacii Specializa¢ného $tudia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorena podla § 51 zadkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika, podla zakona ¢.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z.z. 0 odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich
predpisov,

medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanovizinou

nazov vzdeldvacej ustanovizne : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
sidlo : Srobérova 2, 041 80 Kosice
zastapena : prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan Lekarskej fakulty, na zéklade

Plnomocenstva rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach zo diia 23. augusta 2015

ICO: 00 165 361

Bankové spojenie :Statna pokladnica v Bratislave

¢. uctu IBAN : SK65 8180 0000 0070 0024 1949
SWIFT kod : SPSRSKBA

(dalej len ,,vzdelavacia ustanovizein UPJS*)

a

zamestnavatelom
nazov poskytovatel’a ustavnej zdravotnej starostlivosti : Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1.
sukromna nemocnica

sidlo : Lu¢na 57, 040 15 Kosice-Saca

Zastpeny : MUDr. Jan Slavik, MBA — podpredseda predstavenstva
PaedDr. Agnesa Janokova, MBA — ¢lenka predstavenstva

ICO : 36 168 165

IC DPH : SK7120001372

DIC : 2020969797

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

¢. uctu 6614102009/1111

IBAN : SK89 1111 0000 0066 1410 2009

SWIFT kod : UNICRSKBX

Zapisana : Obchodny register Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 840/V

(d’alej len ,,zamestnavatel NLP* alebo ,,vyucbové ustavné zdravotnicke zariadenie NKS*)
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziou UPJS a zamestnavatefom NKS, tykajucich sa podpory a stabilizacie
Specializacného $tudia zamestnancov, zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,rezident”), vratane refundacie opravnenych
vydavkov, v zmysle Zmluvy o0 vzajomnej spolupraci ¢. 236/2015 uzatvorenej medzi
vzdelavacou ustanovizitou UPJS a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MZ SR*) dna 30.10.2015 v zneni neskorSich dodatkov a usmerneni (d’alej len ,,Zmluva
¢. 236/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovizen - vysoka Skola alebo univerzita, ktora uskutocnuje dalSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnikal v akreditovanom $pecializatnom $tudijnom
programe Vv Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializa¢nom Studijnom programe v Specializatnom odbore pediatria v spolupraci

s vyuébovymi zdravotnickymi zariadeniami?,

b) zamestnavatel' — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti®, ktory je vyuébovym ustavnym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny uvédzok zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika-rezidenta studujuceho v $pecializa¢nom §tidiu v niektorom zo
$pecializa¢nych odborov podl'a 0ds. ¢) tohto ¢lanku,

C) $pecializaéné §tidium — d’alie vzdelavanie® v akreditovanom $pecializaénom $tudijnom
programe Vv Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializa¢nom S$tudijnom programe v Specializatnom odbore pediatria uskutoctiované
prislusnou vzdelavacou ustanoviziou,

d) skolitel/lektor praktickej Gasti> - veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho
zariadenia s prislusnou odbornou spdsobilost'ou na vykon §pecializovanych pracovnych
¢innosti alebo zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon

D § 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

2§ 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urcujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

9 § 4 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

4§ 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky € 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych
odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, nariadenie
vlady ¢&.296/2010Z.z.%)

5  § 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskutoéiiovanie
Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo dna 15. aprila 2011 v zneni neskorsich predpisov
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Specializovanych pracovnych ¢innosti v prislusSnom Specializacnom odbore. Prislusnou
odbornou sposobilostou na tcely tohto ustanovenia sa mysli odborna sposobilost’ na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti podl'a rozsahu odbornej zdravotnickej praxe uréene;j
v akreditovanom S$pecializa¢nom Studijnom programe v $pecializanom odbore vSeobecné
lekérstvo alebo akreditovanom Specializa¢nom S$tudijnom programe v Specializacnom
odbore pediatria.

e) Studijny plan odboru — obsah a rozsah studia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyuébovych zdravotnickych zariadeniach
a vzdelavacich aktivit Vo vzdelavacej ustanovizni V ramci akreditovaného Specializaéného
Studijného programu pre prislusny $pecializa¢ny odbor,

f) rezidentsky program — sthrn vzdelavacich aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie finan¢nych prostriedkov v zmysle Zmluvy ¢. 236/2015 na ucely
uskutociiovania akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu v Specializatnom
odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovaného Specializaéného Studijného programu
Vv Specializatnom odbore pediatria od zaradenia rezidenta do Specializacného Studia do
uspesného vykonania Specializa¢nej skiisky rezidentom v riadnom termine podl'a ¢lanku 4
ods. 5 Zmluvy €. 236/2015; poskytnutie finan¢nych prostriedkov sa nevzt'ahuje na obdobie
od neuspesného absolvovania Specializa¢nej skusky v riadnom termine do vykonania
Specializacnej skusky v opravnom termine,

g) vyucbové zdravotnicke zariadenie® — vyuébové pracovisko, na ktorom sa uskutoéiuje
povinna odborné zdravotnicka prax rezidenta v sulade s akreditovanym Specializacnym
Studijnym programom v $pecializa¢nom odbore v§eobecné lekarstvo alebo v akreditovanom
Specializa¢nom Studijnom programe v Specializacnom odbore pediatria,

h) rezident — lekar, zamestnanec vyucbového ustavného zdravotnickeho zariadenia, ktory
splnil kritérid vyberového konania podl'a ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy €. 236/2015 a ktorého
vzdelavacia ustanovizen zaradila do $pecializacného Stiidia podl'a ods. c) tohto ¢lanku,

i) stabilizacia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
programu Vv ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie pod riadenim Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,MSVVaS SR*).

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne UPJS

1. Vzdelavacia ustanovizen UPJS sa zavizuje poskytnut zamestnavatelovi NKS finanéné
prostriedky na thradu opravnenych vydavkov podla ¢lanku 5 tejto zmluvy formou
refundacie, okrem mesiaca december 2018, ktory je mozné financovat’ formou zalohovej
platby, a to najneskor do 31.1.2019.

2. Vzdelavacia ustanovizen UPJS bude refundovat’ opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5
tejto zmluvy na zaklade predlozenia uUplnej a spravnej ziadosti o refundaciu

8 § 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 0ds.3 a ods. 6 zakona 578/2004 Z.z
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zamestnavatel'om NKS za prislusny kalendarny mesiac (okrem mesiaca december 2018,
ktory je mozné financovat’ formou zalohovej platby), ktorej sucast’ou st doklady uvedené
v ¢lanku 4, ods. 7 tejto zmluvy.

3. Vzdelavacia ustanovizenn UPJS je povinna vykonat' zakladni finanént kontrolu vietkych
dokladov predlozenych od zamestnavatela NKS v stilade s podmienkami tejto zmluvy.
Vzdelavacia ustanovizeti UPJS si vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnavatela NKS
doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov v predloZzenych dokladoch
a zamestnavatel NKS je povinny tieto doklady doplnit’ alebo odstranit’ nedostatky a to v lehote
do 7 dni od vyzvania.

4. 'V pripade, ze zamestnavatel NKS nepredlozi Ziadost’ o refundéciu podl'a ods. 7 €lanku 5
pripadne nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky podl'a ods. 2 a ods. 3
tohto ¢lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudii vzdelavacou ustanovizitou UPJS
zamestnavatel'ovi NKS preplatené v rdmci zictovania prislusnej ziadosti o refundaciu.

5. Vzdelavacia ustanovizeit UPJS uhradi zamestnavatel'ovi NKS jeho opravnené vydavky len
v rozsahu v akom MZ SR rozhodne o opravnenosti vydavkov programu a teda nevyplatenie
Casti vycCislenych vydavkov zamestnavatelovi NKS, o ktorej MZ SR rozhodlo ako
0 neopravnenej, nie je porusenim tejto zmluvy zo strany vzdelavacej ustanovizne UPJS
a zamestnavatel’ NKS nema pravo si ju od vzdelavacej ustanovizne UPJS vymahat’.

6. Vzdelavacia ustanovizei UPJS ma povinnost zverejiiovat’ a priebezne aktualizovat' na
svojej webovej stranke zoznam schvalenych vyucbovych zdravotnickych zariadeni —
ustavnych zdravotnickych zariadeni, vSeobecnych ambulancii pre dospelych a v§eobecnych
ambulancii pre deti a dorast v ktorych sa uskutociiuje povinna Sestmesa¢na odborna
zdravotnicka prax rezidentov a rovnako aj inych $pecializovanych ambulancii, s ktorymi
spolupracuje pri uskutociovani Rezidentského programu MZ SR (V stlade s pism. g) ¢lanku
2 tejto zmluvy).

7. Vzdelavacia ustanovizeti UPJS zabezpedi ochranu osobnych tudajov zamestnancov —
rezidentov podl'a zakona ¢. 122/2013 Z. z.. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych udajov*) a jeho vykonavacich
predpisov.

8. Financovanie odmien Skolitel'ov, ktori nie st zamestnancami vyucbového tustavného
zdravotnickeho zariadenia NKS, vzdelavacia ustanovizei UPJS zabezpe¢i na zéklade
osobitnych zmlav o podpore.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela NKS

1. Zamestnavatel NKS je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ vzdelavacej ustanovizni
UPJS akékol'vek prekazky, ktoré brania rezidentovi vo vykone Specializovanych
pracovnych ¢innosti a v realizacii praktickej Casti Stadia.
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Zamestnavatel’ NKS je povinny koordinovat’ Cerpanie dovolenky a realizdciu odborne;j
zdravotnickej praxe aj pri PN rezidenta alebo skolitel’a tak, aby bola odborna zdravotnicka
prax zabezpecena v plnom rozsahu v stlade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel’ NKS sa zavizuje, ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského programu,
az do doby ukoncenia Specializacného Stiidia GspeSnym vykonanim Specializa¢nej skusky,
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specializacného Studijného odboru.

Zamestnavatel’ NKS je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe
rezidenta v inom schvalenom vyucbovom zdravotnickom zariadeni (v stlade s ¢lankom 2
pism. g) tejto zmluvy), pokial’ nemézZe na svojom pracovisku zabezpecit' cely rozsah
vykonu Specializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel' NKS je povinny rezidentovi zabezpecit:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym planom
odboru a pism. g) ¢lanku 2 tejto zmluvy,

b) aby jeden skolitel’ pocas

- odbornej zdravotnickej praxe na oddeleniach, klinikach a inych $pecializovanych
ambulancidch, ktoré méa na svojom pracovisku alebo zabezpecuje podl'a bodu 4
tohto ¢lanku, v tom istom Case Skolil najviac Sest’ rezidentov,

- Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej ambulancii pre
dospelych alebo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktort ma na svojom
pracovisku, skolil v tom istom Case iba jedného rezidenta,

c) dohlad skolitel'a/lektora praktickej Casti nad vykonom S$pecializovanych pracovnych
¢innosti.
Zamestnavatel NKS je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou UPJS
odosielanie rezidentov na pracoviska schvalenych vyuébovych zdravotnickych zariadeni.
Stucastou tohto procesu je zaslanie rezidentom Ziadosti o vykonanie odbornej staze
a zamestnavatel NKS musi informovat’ vzdelavaciu ustanovizer UPJS o naplanovanom
priebehu odbornej zdravotnickej praxe v elektronickej forme najneskor dva tyzdne pred
zaciatkom jej uskutocnenia prostrednictvom vyplneného formulara Zoznamu zamestnancov

a Skolitel'ov, ktorého vzor je Prilohou €. 1 tejto zmluvy a nasledne dorucit’ jej vytlacenu
verziu.

Zamestnavatel' NKS je povinny predlozit’ vzdelavacej ustanovizni UPJS kompletnu Ziadost
o refundaciu podl'a ¢lanku 3 ods. 2 tejto zmluvy a v stilade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45
dni po skonceni kalendarneho mesiaca, za mesiac december 2018 vSak najneskor do
20.01.2019. Sucastou ziadosti st minimalne tieto relevantné doklady v aktualnom zneni:

a) Dohoda o podpore S$pecializaéného S$tadia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu MZ SR (dohoda o zvySeni kvalifikacie)

b) Pracovna zmluva rezidenta

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zvysi tarifny plat

d) Cestné prehlasenie o vlastnictve Giétu

e) Mesacny vykaz preddavkov do socidlnej a zdravotnej poistovne bez priloh

f)  Vypis z G¢tu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta
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h) Vypis z uc¢tu o uhradeni mzdy rezidentovi na cCislo uc¢tu dokladované Cestnym
prehlasenim (pri zmene Uctu je potrebné predlozit’ Cestné prehlasenie)

1) Logbook za refundované obdobie (vyplneny Citatel'ne)

J) Tabulka vypoctu mzdy za prislusny mesiac pre rezidenta/ov

K) Vyplatna paska Skolitel’a s preukazate'nou vyskou odmeny

I)  Vypis z G¢tu o uhradeni mzdy Skolitel'ovi vratane odmeny uvedenej v sumarizatnom
harku za Skolitel'ov (pri zmene uctu je potrebné predlozit’ Cestné prehlasenie)

m) Sumariza¢ny harok za skolitel'ov

n) Doklad o dochadzke $kolitel’a a rezidenta

0) Zoznam rezidentov zaradenych do akreditovaného Specializacného Studijného
programu Vv Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do akreditovaného
Specializa¢ného Studijného programu v Specializatnom odbore pediatria.

8. Zamestnavatel NKS je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programu Dohodu 0 zvyseni kvalifikacie v sulade s § 155 Zakonnika prace.

9. Zamestnavatel NKS je povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmene;j:
a) v rozsahu potrebnom na i¢ast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializaénej skisky”,

) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace®.

10. Zamestnavatel NKS zabezpeci ochranu osobnych tdajov zamestnancov podl'a Zakona
0 ochrane osobnych udajov, a to aj po ukonéeni zmluvného vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a NKS

1. Opravnené vydavky zamestnavatela NKS predstavuju :

a) mzda/nahrada mzdy zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zakladnej zlozky
mzdy stanovenej podl'a osobitného predpisu® v pripade, Ze sa zabezpeduje vyucba na
akreditovanych pracoviskach, vratane troch pohotovostnych sluzieb mesa¢ne v ramci
odbornej zdravotnickej praxe na oddeleni vnutorného lekarstva vyucbového tstavného
zdravotnickeho zariadenia NKS,

b) naklady rezidenta za rok $pecializa¢ného $tudia, najviac do vysky :

- 443 Eur na jedného rezidenta v Specializatnom Studijnom programe v Specializatnom
odbore v§eobecné lekarstvo,
kumulativne za celé obdobie do vykonania Specializa¢nej skusky maximalne 1327,00

Eur. Pod financovanim nakladov rezidenta sa rozumeju ekonomicky opravnené naklady podra § 1
ods. 8 Vyhlasky MZ SR €. 31/2006 o vyske thrady zdravotnickeho pracovnika za d’alSie
vzdelavanie.

) § 140 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika praca

8 § 140 ods. 3 pism. e) Zikonnika prace

9 § 80a ods. (1) zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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2.

) naklady na celkovi cenu prace Skolitela vo vyubovom ustavnom zdravotnickom
zariadeni NKS, v rozsahu odbornej praxe pozadovanej v akreditovanom $tudijnom programe,
uskutociiovanom v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo a v Specializatnom
odbore pediatria v ramci rezidentského programu za mesiace januar az december 2018.
Celkova cena prace za odpracovany mesiac je vo vyske 405,60 Eur; ak neodpracuje
Skolitel’ cely mesiac prindlezi mu pomerna ¢iastka.

Vydavky sa stani opravnenymi len ak budt identifikovateI'né, preukazatelné a dolozené
prislusnymi uctovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiacoch januar az december
2018. Za identifikovateI'né doklady budi povazované doklady, ktoré zamestnavatel
predlozi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 ods. 2 a ods. 3 tejto zmluvy, resp. . ¢lanku 4
ods. 7 tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR, alebo v ramci programu stabilizacie MSVVa$
SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane zamestndvatela NKS, vyucbové ustavné
zdravotnicke zariadenie NKS je povinné sumu zodpovedajucu vyc€islenym neopravnenym
vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni UPJS.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanik4 :

a)

b)

c)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych strdn navzajom,

uplynutim doby, na ktor bola uzatvorend s tym, ze st vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stréan,

v pripade, Ze dojde k zaniku Zmluvy ¢&. 236/2015 medzi vzdelavacou ustanoviziiou UPJS
a MZ SR.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to do 31.01.2019.

Tato zmluva nadobudnutim platnosti rusi platnost’ Zmluvy o podpore $pecializa¢ného
Stadia zdravotnickeho pracovnika v ramci rezidentského programu MZ SR, ktora zmluvné
subjekty uzavreli dia 31.01.2017 (https://www.crz.gov.sk/index.php?1D=2814204&I=sk).

Neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 Formuldr zoznamu zamestnancov
a Skolitel'ov spolu s informéciou o Specializacnom odbore.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany menit’ a dopiiiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
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6. Zmluva nadobuda ucinnost dilom nasledujicim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziiou a/alebo zamestnavatelom v Centralnom registri zmluv, podla toho, ktora
udalost’ nastane skor.

7. Zmluva bola uzatvorend slobodne a véazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumejt jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v Styroch vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovenda v Styroch rovnopisoch. Dva rovnopisy obdrzi vzdelavacia
ustanovizen, jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi MZ SR.

V Kosiciach, dna V Kosiciach, dna
Za vzdelavaciu ustanovizen : Za zamestnavatela :
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. MUDr. Jan Slavik, MBA
dekan LF UPJS podpredseda predstavenstva
peciatka

PaedDr. Agnesa Janokova, MBA
¢lenka predstavenstva
peciatka
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Priloha &. 1 ZMLUVY O PODPORE A STABILIZACII SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V RAMCI
REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Vzor zoznamu zamestnancov a $kolitel’ov spolu s informaciou o Specializa¢énom odbore

y Meno, priezvisko | Specializaény | Meno, priezvisko . . Datum zaradenia .
P.c o] o e Zaznamy o zmenach | do Specializacného Poznamka
a titul zamestnanca odbor a titul $kolitel’a stadia
1. MUDr. Dankova Vseobecné MUDr. Skalina 01.10.2017 od 01.11.2017
Nikola lekarstvo Ivan
2. MUDr. Lukacova Vseobecné MUDr. Mucha 01.10.2017 od 01.11.2017
Lucia lekarstvo Stefan
3. MUDr. Maruni¢ova Vseobecné MUDr. Krivy 01.10.2017 od 01.11.2017
Drahomira lekarstvo Tomas
4, MUDr. Rusenov Vseobecné MUDr. Kuzma 01.10.2017 od 01.11.2017
Marin lekarstvo Peter
Vi dia .....ccoeveenen. Voo dia ....ccoevveenae.

Zastupca prijimatela

prof. MUDTr. Daniel Pella, PhD., dekan LF UPJS

zastupca zamestnavatela
MUDr. Jan Slavik, MBA, podpredseda predstavenstva

PaedDr. Agnesa Janokova, ¢lenka predstavenstva




