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SP1/OAOTPaESF/ZAM/2018/6960

DOHODA
18/39/054/34

o zabezpeceni podmienok na zapracovania za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov

a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu
wRESTART — Prilesitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdce — opatrenie &2

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

V mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: - [Statna pokladnica]

(d’alej len ,,Grad*)

zamestnavatel’

Pravnick4 osoba

Néazov/Meno: Obec Nizna Ol3ava

Sidlo/Prevadzka: Nizna Ol3ava 100, 090 32 NiZna Olgava
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Igor Madzin
I1CO: 00330809

DIC: 2020822430

SK NACE Rev2 (kdd/text)

Bankové spojenie: 0200 - Vieobecna tiverova banka, a.s.
IBAN: :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

uzatvaraju
tito dohodu:

Clanok I

Narodny projekt RESTART — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov. sk / www. esf.gov. sk
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3. V sulade s ¢lankom III bod 2 sa tirad zavizuje zamestnavatelovi vratit’ origindl predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4, Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

5. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania zapracovania najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost posudi urad.

6. Urad méze v pripade pred¢asného ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba vykondvania zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

7. Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie zapracovania tirad uzatvori dohodu s inym DNO.

8. Urad poskytne zamestnévatel'ovi materialy zabezpecujlice informovanost” o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok I11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.03.2018 do 31.08.2018, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporu¢anom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykondvanie zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlice riadne a bezpedné vykonavanie
zapracovania najmid poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i vieobecne $tandardné
pracovné podmienky pre vykonavanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zavdznymi prévnymi predpismi, vniitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskér v dei nastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskér v det nastupu DNO na zapracovanie pisomne uréi
zatiatok a rozsah vykondvania zapracovania a bude zadavat tlohy DNO v ramci $pecifikécie
pracovného miesta a uré{ druh a spdsob ziskavania aobnovy pracovnych navykov pocas
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie musi za&inat vZdy v prvy defi kalendarneho mesiaca.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf gov. sk
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13. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si&innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Kod ITMS 2014+: 312031J484

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat u prijatétho DNO ¢i mé podpisanti Kartu
Ucastnika a nasledne si to overi na urade.

15. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujuicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uveden¢ oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprdvnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defl jej icinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a st
riadne od6vodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody je mesaéné poskytovanie finanéného prispevku
na uhradu nevyhnutnych nédkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac 6
mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,

b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo ukongi vykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzaéov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) DNO pocas vykondvania zapracovania.

Narodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplayment gov.sk / www. esf.gov. sk
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8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tgel a obsah sledovany touto dohodou

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Stropkov dria Stropkov dna
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Ing. Igor Madzin Ing. Valentina Burcdkova
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov. sk / www.esfgov. sk
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