Zmluva
uzavretd podl’a § 50a, §51 Obcianskeho zikonnika

miedsl zmibvvnymi soranami:

Univerzitnz pemocnica Martin

Sidlc: Keollarova 2, 036 59 Martin

Zastipens Radou riaditelov v zloZeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA,, generalny riaditel

Doc.MUDr.DaliborMurgas, PhD., medicinsky riaditel’
Ing. Stanislav Skortia, ekonomicky riaditel

V mene organizicie st opravneni konat’ najmenej dvaja ¢lenovia Statutarneho organu spolocne.

k=2

1CO: 00365327

IBAN:

(dalej len ,,poskytovatel™ alebo tiez ,.budici zamestnavatel™)

a

Nikola Svréekova N e
Bytom: - R S

Datum narodenia:

IBAN:

(d’alej len ,,$tudent™ alebo tiez ,.budici zamestnanec™)
(spolo¢ne v texte tieZ .. zmluvneé strany™)

a)

b)

a)

I. Uvodné ustanovenie
Poskytovatel je ustavnym zdravotnickym zariadenim poskytujicim komplexnu zdravotnd
starostlivost.
Student navitevuje 3. roénik bakalarskeho denného §tiidia na Trnavskej univerzite v odbore
oSetrovatel'stvo (d’alej len $tadium).
Predpokladany termin ukoncenia Stidia je méj 2018.

I1. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je stanovenie podmienok, za ktorych poskytovatel poskytne
$tudentovi prispevok na thradu vydavkov spojenych so Stadiom ( dalej ,.prispevok” ) a
zavizok Studenta nastupit’ po ukondeni §tadia do pracovného pomeru u poskytovatela.

III. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ sa zavizuje:

- vyplacat §tudentovi prispevok vo vyske 150- €/mesacne, pocniic kalendarnym mesiacom
Géinnosti tejto zmluvy az do kalendarneho mesiaca, v ktorom Student uspeSne ukonci
§tdium (pri¢om za defi ukondenia §tiidia sa povaZuje defi vykonania poslednej $tudijnej
povinnosti predpisanej pre odbor uvedeny v ¢lanku 1. tejto zmluvy Studentom), pricom
pokial’ $tudent neukonéi $tddium do predpokladaného terminu ukonéenia §tadia, potom je
poskytovatel opravneny vyplacanie prispevku zastavit’.

Prispevok bude Studentovi vyplacany v rozsahu najviac po dobu 10 mesiacov pocas
jedného akademického roka.

- uzatvorit’ so $tudentom najneskdr do prvého dna mesiaca nasledujiceho po uspeSnom
ukonCeni §tidia pracovnii zmluvu na dobu neurcitd, ktorej predmetom bude vykon prace



b)

b)

d)

budiiceho zamestnanca pre buduceho zamestnavatela na pozicii: sestra, s miestom
vykonu prace v Univerzitneg] nemocnici Martin na Neonatologickej klinike,
Gynekologicko-porodnickej klinike, resp. Ortopedickej klinike s diiom nastupu do prace
1.09.2018, ato za platovych podmienok v silade s Kolektivnou zmluvou budiceho
zamestnavatela (d’alej len ,,pracovna zmluva®).

Student sa zavizuje:

- odo dija uzatvorenia tejto zmluvy riadne plnit’ vSetky predpisané studijné povinnosti,

- priebeZne informovat’ poskytovatela o priebehu 3tudia,

- najneskér do 5 pracovnych dni odo dna ukonéenia $tidia informovat’ poskytovazelz
o tomto ukonceni Studia,

- najneskor do prvého dna v mesiaci nasledujiceho po uspeSnom ukonéeni studia uzamvorit
s poskytovatel'om (budicim zamestnavatelom) pracovni zmiuvu blizsie 3pecifikovans
v pismene a) tohto ¢lanku,

- zotrvat' v pracovnom pomere u poskytovatela (budiuceho zamestnavatela) minima!
dobu 3 rokov odo diia vzniku pracovného pomeru. Do tejto doby sa nezapo&itavz
materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

e oo

IV. Dalsie ustanovenia

Poskytovatel sa zavizuje vyplacat’ Studentovi prispevok na jeho et do 20. diia

nasledujlceho po mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany.

V pripade, ze pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou, k uzavretiu ktorej sa zmluvné

strany touto zmluvou zaviazali, zanikne:

- vypovedou (resp. dohodou) z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) Zikonnika prace
alebo zruSenim v skiSobnej dobe zo strany budiceho zamestnavatela pre porusenie
povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov vztahujucich sa k vykonavanej praci
budicim zamestnancom alebo,

- okamzitym zruSenim pracovného pomeru ktoroukolvek zmluvnou stranou alebo,

- vypovedou alebo zrusenim v skisobnej dobe zo strany budiceho zamestnanca bez udania
dévodu,

zavizuje sa Student vratit’ poskytovatel'ovi vyplateny prispevok v celej vyske.

AKk si Student splni svoj zavdzok zotrvat’ v pracovhom pomere miniméalne po dobu 3 rokov

odo diia vzniku pracovného pomeru len &iasto¢ne (s vynimkou pripadov podl'a pism. b) tohto

¢lanku), zavézuje sa vrétit’ poskytovatel'ovi pomernt ast’ vyplateného prispevku.

Pravo Studenta na prispevok zanik4, pokial’ Student porusi ktorykol'vek zavizok uvedeny v &l.

IIl. pism. b) tejto zmluvy. Pravo Studenta na prispevok zanika aj v pripade zaniku tejto

zmluvy. V pripade zaniku prava Studenta na prispevok je poskytovatel’ opravneny od $tudenta

pozadovat’ vratenie vyplateného prispevku v celom rozsahu.

Student sa zavizuje vratit prispevok poskytovatel'ovi z dévodov podla tohto &lanku do 30 dni

odo dila vzniku udalosti, ku ktorej sa vztahuje povinnost’ vratenia vyplateného prispevku.

V. Odstupenie od zmluvy zo strany §tudenta

Student je opravneny od tejto zmluvy odstipit’:
1. ak poskytovatel’ je ku dfiu odstipenia od zmluvy v omeskani s vyplatou najmenej dvoch
mesacnych ¢iastok prispevku,




b) Uginky odstiipenia od zmluvy podla tohto &lanku nastéwaid diom

b)

b)

2. ak poskytovatel’ odmietne do prvého dita mesiaca nasledujiczhe po

studia so Studentom uzatvorit’ pracovnli zmluvu, k uzatvorenis kaore se oo

touto zmluvou zaviazali.

studenta o odstipeni od zmluvy poskytovatelovi s uvedenim @%@iuﬁé@ :
V pripade odstapenia od zmluvy zo strany Studenta z dvodov uvedeny
je 3tudent povinny poskytovatelovi vratit Ciastku prispevku w?%mzm v
odstiipenim od zmluvy.

VI. Odstupenie od zmluvy zo strany poskytovatel'a

Poskytovatel je opravneny od tejto zmluvy odstupit v pripade:

ak $tudent neukonéi $tidium v predpokladanom termine uvedenom v &lanku 1. pism. b} t=ito
zmluvy, s vynimkou pripadov, kedy k ukonéeniu $tadia v predpokladanom termine nedoslo
z ddvodov vysSej moci (napr. dévody na strane 3koly navitevovanej Studentom, Graz &i
choroba §tudenta, atd’.).

ak $tudent odmietne do prvého diia mesiaca nasledujiceho po Gspe$nom ukonéeni $tidia
s poskytovatelom uzatvorit’ pracovni zmluvu, k uzatvoreniu ktorej sa zmluvné strany touto
zmluvou zaviazali. Odmietnutim uzatvorit’ pracovnil zmluvu sa rozumie tieZ nedostavenie sa
Studenta k podpisu pracovnej zmluvy v termine dohodnutom medzi zmluvnymi stranami, resp.
oznamenom poskytovatel'om §tudentovi, ak tomu nebréanili zavazné dévody.

Utinky odstipenia od zmluvy podlPa tohto &lanku nastdvaji diiom dorudenia oznamenia
poskytovatela o odstipeni od zmluvy Studentovi suvedenim dévodu pre toto odstiipenie.
V pripade odstipenia od zmluvy zo strany poskytovatela z ddvodov uvedenych v tomto
¢lanku sa zmluva rudi od podiatku a Student je povinny poskytovatelovi vratit' Ciastky
prispevku vyplatené v obdobi pred odstiipenim od zmluvy v celom rozsahu, a to do 30 dni odo
diia doruéenia oznamenia poskytovatel'a o odstipeni od zmluvy Studentovi.

VII. Zavereéné ustanovenia

Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Pisomnosti podla tejto zmluvy sa druhej zmluvnej strane doruduji na adresu uvedeni
v zahlavi tejto zmluvy, resp. na poslednli znamu adresu a povazuji sa za doruéené diiom ich
prevzatia alebo uplynutim tretieho diia od uloZenia zésielky na poste, ak si adresat zéasielku
nevyzdvihne. V pochybnostiach sa ma za to, Ze pisomnost’ bola dorucena na 3. deii potom, o
bola druhou zmluvnou stranou odoslana na poStovl prepravu.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a GSinnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluva moZno menit len formou pisomnych dodatkov podpisanyeh zmluvoymi
stranami.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli fo do obsahu 1
rozsshu, tieto vyjadruji ich slobodnG a vaznu v6Pu, neuzavreli ju v tesni za nipadne
nevvhodnyvch podmienok, prehlasuji, Ze st opravneni a sposobili na préavne tkony, zavizuid
sa ustanovenia zmluvy dobrovolne dodrziavat, o potvrdzujé vilastmoruénym podpisom.
Student v zmysle zikona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a dopineni
niektorveh zédkonov (dalej len ,,zékon €. 122/2013 Z. z.%) dava sthlas Univerzitnel nemocoici



Martin, Kolldrova 2,036 59 Martin, ICO: 00365327 na spravu, spracovanie a uchovanie
svojich osobnych udajov v informa¢nom systéme Univerzitnej nemocnice Martin, za Géelom
plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, bydlisko, a to na dobu
registracie tejto zmluvy v informaénom systéme - Register zmliv Univerzitnej nemocnice
Martin. Zamestnanec md pravo na zaklade pisomnej Ziadosti od Univerzitnej nemocnice
Martin vyZzadovat’ potvrdenie, ¢i st alebo nie su jeho osobné tdaje spracivané, ako aj d’alsie
prava uvedené v § 28 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.

V Martine, dita: 5.02.2018

MUDr. Dian Krkoska, PhD., MBA
generdlny riaditel UNM

Student

Ing. Stanislav $koriiq
= —2konomieky riaditef UNM




