Podnikova kolektivna zmluva na rok 2018

uzatvorena v zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania
Statnej sluzby a vykon prace vo verejnom ziaujme

medzi

Regionilna veterinarna a potravinova sprava SpiSska Nova Ves

zastipena MVDr. Jinom Teplanom generalnym tajomnikom sluZobného tradu a
riaditePom

a

Zikladna odborova organizacia OZ PP zastupenia: MVDr. Lubomirom Dzimkom,
predsedom ZO OZ PP

ClL 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia v Statnej sluZzbe na rok 2018 a Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupnia na rok 2018 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. Podnikova kolektivna zmluva je dalej uzatvorend v stlade sustanovenim § 2 o0ds.3
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava
- podmienok vykonavania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami v roku 2018
- pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania

CL 11
Podmienky vykonadvania Statnej sluzby a pracovné podmienky

Podnikova kolektivna zmluva v podmienkach sluZzobného tiradu Regionédlna veterinarna
a potravinova sprava v SpiSskej Novej Vsi upravuje :

1. SluZobny ¢as je 37 a /4 hod. pre :
Statnych zamestnancov v zmysle €¢l. II bod 1. kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
Vv §tatnej sluzbe na rok 2018
Pracovny ¢as je 37 a %2 hod pre
zamestnancov vo verejnom zaujme Vzmysle ¢l. II bod 1. kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2018.

2. Zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca vo verejnom zaujme je
5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri Stathemu zamestnancovi a
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.



CL 111
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovania zamestnancov

1. Podmienky zamestnavania a odmenovania v Statnej sluzbe urcuje zakon o Statnej sluzbe
€. 55/2017 Z.z. a Kolektivna zmluva vysSieho stupnia v $tatnej sluzbe na rok 2018.

2. Podmienky zamestndvania a odmeiovania pri vykone prac vo verejnom zaujme urcuje
zékon €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ZP aKolektivna zmluva vysSicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z.z.“) na rok 2018.

3. Pri prvom skonceni stélej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predc¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi:

- 0dchodné vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej sluzbe sume jedného
funkéného platu v stilade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe
pre rok 2018

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona 0 Statnej sluzbe vo vySke jedné¢ho
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- 0dchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o §tatnej sluzbe vo vyske dvoch
funk¢nych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny, starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:
odchodné podla § 76a Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zaklade podanej ziadosti pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funk¢éného platu v stilade

s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. na rok 2018,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok
2018 v sume jedného funkcného platu v stlade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ak zamestnanec odpracoval

Vv organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. na rok
2018 v sume dvoch funkénych platov v stilade s § 13b zékona €. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval

Vv organizacii najmenej 10 rokov.
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Organizacia poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v stlade s § 20 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 553/2003 Z.Z. a tiez pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi Vv statne;j
sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zdkona
0 Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok IV.
Socialne podmienky zamestnancov

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade
zmluvy, ktort RVPS Spisska Nova Ves ako zamestnavatel’ uzatvorila s opravnenou
doplnkovou dochodkovou poistoviiou je pre zamestnancov vo vyske 2,00 % z objemu
zuctovanych platov Statnych zamestnancov zlGc¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni a zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom
Sporeni.

Prispevok  zamestnavatela podla ustanovenia tohto bodu je priznany pre
zamestnancov Vv $tatnej sluzbe v zmysle ¢l. Il. bodu 6. Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupia v §tatnej sluzbe na rok 2018 a pre zamestnancov vo verejnom zaujme vV zmysle
¢l. 1. bod 7. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2018 pre zamestnancov, ktori
pri odmeniovani postupuju podl'a zakona 553 / 2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Prispevok zamestnavatela podl'a ustanovenia tohto bodu Podnikovej kolektivnej
zmluvy patri len tym zamestnancom zamestnavatela, ktori zamestnavatel'ovi
predlozili alebo v priebehu roka 2018 predlozia k predtym uzavretej
zamestnavatel'skej zmluve aj prislusnii zamestnanecku zmluvu uzatvorent s niektorou
z opravnenych doplnkovych dochodkovych poistovni.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %

- d’al§im pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok a suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie pre zamestnancov
Statnej sluzby vo vyske 1,00 euro a pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme vo vySke 1,45 eur na jedno hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny.

V rdmci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8
ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnanca astanovuje sa dennd vySka nadhrady prijmu pri docasnej

praceneschopnosti takto:

- za prvy az treti del 50 % denného vymeriavacieho zakladu
- za Stvrty az desiaty dent 80 % denného vymeriavacieho zakladu.



CL V.

4

Udinnost’

Tato podnikova kolektivna zmluva v rozsahu $tyroch stran nadobuda platnost’ dilom podpisu
zmluvnymi stranami a uc¢innost’ dilom 2. januara 2018 a kon¢i 31.decembra 2018.

Spisska Nova Ves 2. januara 2018

MVDr. Cubomir Dzimko MVDr. Jan Teplan
predseda OZ PP pri RVPS riaditel’ RVPS a
generalny tajomnik sluZobného uradu



