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DOHODA
C. 18/19/50J/10
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podi’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbédch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, sociilnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné nimestie & 1617, Cadea
Zasttipeny : PaedDr. Jozef Cech — riaditel’ Gradu
ICO : 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Krisno nad Kysucou

Sidlo:
V zastipeni primatorom: Ing. Jozef Grapa
ICO: 00314072 DIC: 2020553073

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK. NACE Rev2 (kod/text) podpor. Einnost’: 84110/VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne] zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti {(d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
HESF“) v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje
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- Nérodného projektu ,,Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatren{ na trhu prace-3*

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a U8innymi vieobecne zaviznymi pravioymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%o.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddzal o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitié dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
l”rm:o:;n;(’(1 Predpokladana
) pomer bude Doba 5 celkova cena
Profesia Kod Ditum hodnuty - . | Predpokladand
. vzniku dsa%;];uy posky tov:;‘nm mesaénd price na
Por. & (musi .byf totoZni ISCO prac. it prispevku celkovd cena kaZdom
PM | sprofesiosuvedenou | _gg* | pomeru (uviest | (uviest potet price jednotlivom PM
v budicej pracovnegj potet kalendérnych ¢
zmluve) kalendgmyc |  mesiacoch) e €
h mesiacov) skl 6%stl.7
stl.t stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sil.8
Pracovnik na istenie 9x134%,50=
S 2x 674,75 = !
2 verejnych 9 * 12 143,30
Driestranstiev 9613001 | 01.03.2018 9 134950

2. PredloZit uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorcnia pracovného pomeru:

a)  képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnidvatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne

poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréf urad.
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3. Dodrziavat’ §truktiru vylvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l I, bod
1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuja.

6. Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do poslcdného kalendarneho dna nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zaroveni 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavke na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlue poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z udtu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdid zmenu
dohodnutych podmienolk odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane ozndmenia
kazdého skonfenia pracovného pomere zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejlo dohody.  Sucusne predlozit koépiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvident képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Iehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanic z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmicnok podla €l. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveti
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. 1I. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesio. na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasnc vol'né po dobu viac tko 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alcbo rodicovskey dovolenky), zamestnavate’ mb7c na toto pracovné
miesto prijat’ nového rnevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamcstndvatel' docasne prideli na vykon prace kuzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejio dohcdy poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuié na zamestndvanie
tohto zamestnanca najreskér do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umozZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kentrole stu€innost’, a to priel:ezne po celu dobu
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platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia posledne) thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umo#nif poverenym kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut do svojich
Gtovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pogas trvania zédvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvamia. V pripade ncumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orginom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne av€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Ogznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedenc oznaCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nisledne si to overit’ na prishunom drade, & ma zamestnanec podpisani Kartu
fi¢astnika (najneskér v deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat® tito dohodu vratane jej prifoh a dodatkov a victkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Pudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoltu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmencj 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost, efektivnost” a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonéva viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaja aj zakdzané &innosti, mo¥e pouZit prispevok na ti oblast’ svoje] ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok L
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu (podfa tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalend4rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 9 716,40 €.
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Doba Predpokladand Max
’ posk}'[();'nnin mesa'i:’nzi 80% | esatnd Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkova cena predpokiadane vi¥ka na jednotlivé PM
PM ISCQ (v kalendiirnych prace cCp prispevku o2k ve)
—-08 mesiticoch) zamestnanca ramestnanca (v €) stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
o (v€) (vE€)
stl.1 5tl. 2 st 3 sitg sil.5 stl.6 _ sil.7
- 539,80 x 2
2 9613001 9 674.75 339.80 297900 X < 716.4
’ > =1 079,60 9 716,40
Spalu max. prispevok na celkovi
cenu price 9 716’40
(v€)

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok podPa &l 1L bod 1 na jeho Gdet mesalne,
najneskor do 30 k:lenddrnych dnf odo diis predloZzenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnostt o pravosti alebo sprédvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic {inanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to a7 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiz:c skutoéne vynaloZené :diklady v lehote stanovenej v &L IL. bod 6
dohody, drad prispevek podPa ¢l I11. bod [ tejto dohody za toto obdubie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov rredloZenych podla €lanku {I. bod 6 dohody
do 60 kalendédrnych Jni odo diia ich predlozcnia. Za denl predloZenia dekladov sa v tomto
pripade povazuje doi, kedy sa predlozend 7iadost o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorudit zamestnivatelovi materidly vobezpefujiice  publicitu  spolufinancovania

poskytnutych prispeskov z prostriedkov Euinskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejn'=: prostriedkov zachovavst hospodarnost,
efektivnost’ a Uinnost ich pouZitia vzm:-ule § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pro-idlach verejnej spravy © o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskor$ich » cdpisov.

Clanok I .
Opravnen . naklady

Za opravnené vyd.-ky sa povazuju len o naklady, ktoré vznikli amestndvatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskér v n U¢innosti tejto dohody. boli skutoéne
vynaloZené zamestnvatelom a st riadne od: vodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladeom na tcely tejto doho:iy s ndklady na &ast® celkovej ceny prace
zamestnancov  prijutych  do pracovnéhe pomeru na podporované pracovné miesta
z evidencie uchddzucov o zamestnanie v . :ysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera*ho programu Ludsk¢ vdroje opravnenymi
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nakladmi st Ien tie nédklady, ktoré zamest: ivatel’ vynaloZil na vy(vorenie pracovnych miest
pre zamestnanc.yv z opravnenej cielovej « upiny, ktori pred vstupom do projektu podpisali
Kartu ucastnik.

Opravnené ni' lady musia byt doloZené ¢Ctovnymi dokladmi. kioré musia byt rozpisané
podlajednotl.  <h poloZiek. Musia byt i-iontifikovatel'ne.

Dohodnuté v .a prispevku sa po celd d-bu trvania zaviizku nelude menit’ (nevalorizuje
sa).

ol

Clinok V.
Osobitn: rodmienky

Zamestnavatc: ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenie
s nimi aje po. -ny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddmost’, civktivnost' a GCinnost ich
3

poutitia v zmy sic § 19 ods. 3 zakona &. 513/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnent niektorych »ikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispcvok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisocli. najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon &. 3572015 Z.z. o finanénej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zak ‘nov v zneni neskor§ich prodpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach ver ‘nej sprévy a o zmene a <oplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zdlhon & 394/2012 Z. z. o cbmedzeni platieb v hutovostl. Zamestnavatel
sifasne beric na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tcjto dohody nevznikd pidvnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efvtivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na uéely tejto dohody je deil vzniku
pracovného puinery, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovncj zanluve ako defi nastupu do
prace s uchédzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom micste, na zaklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mb7c toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sturadom
nedohodne inak.

Zéavazné poruscnie podmienok tejto dohody je povaZovuné za poruSenie finan¢ne;j
discipliny podfa zakona & 523/2004 /. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cldnok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skondit’ na zékladc vzéjomnej pisominej dohody €astnikov tejto
dohody.
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dojednavaji, Ze opravaene poskytnuté a Cerpané 1'nenia podla tejto
zamestnavatelovi do «%a nadobudnutia G¢innos | skondenia tejto
dotknuté.

» dohody je opravneny ;'somne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
a¢ina plynat od prvéhe !fa kalenddrneho mesiaca nasledujuiceho po
Vypovedanim doh«: ze strany zamestnavaiePa, vznika mu
a 0cet aradu vsetky poskytnuté finanéné prosiriedky do 30 dni
povede na postovi prepravu alebo osobnélio pod wnia na drade.

dohody je oprédvneny «:istipit’ od dohody pri z#-aZnom poruSeni
ohody. Pre platnost’ o stupenia sa vyZaduje pi- mné oznamenie
a¢ druhému Gastnikov: tejto dohody. Odstapeni- je 0Cinné diiom
a o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
od zatiatku a zames! :vatel’ je povinny vritit’ :radu poskytnuté

.y do 30 dni od nadob s 'nutia (linnosti odst:ipeni 1 na Géet Uradu.

‘ohody sa povazuje porutenie niektorej z
nych v Elanku v &L I1. « bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 'S a 17 a v &l TILL

1y sa nedotyka naroku »n: ndhradu 8kody vzniknute? i¢j porugenim.

Clans! VIIL.
Vieobecné a zave: Sné ustanovenia

hode mozZno vykonat en pisomnym dodutkom k tejto dohode
acastnikmi dohody, na - klade pisomného névrhu jednej zo stran tejto

A styku uvadzat’ Eislo tepry dohody.

vne neupravené touto «:-hodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
¢. 40/1964 Oblians.: zakonnik vzneni ncskor§ich predpisov)
ne zaviznymi pravny: predpismi platnyual v Slovenskej republike

pravoymi predpismi Fuipskych spoloensticv, kioré maju vztah

‘ov dohody.

ada platnost’ dilom j; podpisania oboma vmluvnymi stranami a
‘dujicim po dni jej zvere aenia.

veniach tejto dohody. » ktorych vyplyva jci déastnikom povinnost’
orudit, poskylnat, prod! =40, vratit’ & nak - hevpedit’ oboznamenie
ny so skutoénostami - Ineniami podlia - to dolordy, ak toto nie je
1 splnenie povinnosti - ohodnute] lehote povaZuje aj posledny dent
la zasielka podana n: ) Stovd prepravu, bola osobne dorucenéd do
1 oznadend prezenénou - céiatkou, resp. kedy bola platba poukazana

ane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
»platnost’ celej dohody. Ucastniel sa v takom
dohody nechradit’ neplatné

movenie tejto dohody
SR a ES, nespdsobi to :
sezodkladne na zak!: o vzajommne]
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ustanovenie noyym platngm ustanovenir: v dodatku k dohode ta’. aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost do.. v skonéi splnenim z:..izkov ucastnikov doiody, alebo spdsobom
uvedenym v & V1. bode 1 alebo 3, poki- neddjde k odstupeniu - 1 dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavaic! -ahlasi so zverejnenim G i:jov vyplyvajucich z d: hody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vylvorenych pracovnych mic . vySka finantného pris; evku

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rov:cpisoch, z ktorych urad rijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st op-ivneni tito dohodu poipisal, Ze si ju riadne
a ddsledne procitali a sthlasia s jej cisuhom, neuzavreli ju tiesni ani za zvIast
nevyhodnych 1 xdmienok a na znak sthla . s jej obsahom ju vlasti»rucne podpisuju.

Svojim podpisom ucastnik dohody zdrov:i potvrdzuje prevzatie !:jto dohody a prevzatie
materidlu  zabezpetujliceho  publicitu  polufinancovania  poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu

V Cadei diia: 23.02.2018

Za zamestuavatela: Za viad:
Ing. Jozefl Grapa PaedDr. Jozef Cech
primator mesta Krasno nad Kysucou riaditel’ | ‘radu prace,

socialnych voci a rodiny Cadca



