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Sislo 22/36/054/164

Svpis: PP1/OAOQOTPP/ZAM/ 2022/23317
Cislo zaznamu: 2022/162068

o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a o peskytnuti
prispevku na aktivaénii &innost’ formou mengich obecnych sluZieb obci alebo formou
meng¥ich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zédkona &.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
_Prispevok na aktivatnil &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gi¢astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastapeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad®)

Obec: Mesto Levota

Sidlo: Nam. Majstra Pavla 4, 054 01 LevoCa

Zastipena Statutdrnym zastupconi: Ing. Miroslav Vilkovsky

1¢0: 00329321

DIC: 2020717754

IBAN': SK45 1111 0000 0010 1934 5046, SK95 0200 0000 0000 2392 9592
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 841 10 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec alebo ,.samospravny kraj*)

Y IBAN ucétu, na ktory budit poukazované platby zo sirany aradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totosny s IBAN uétu, z ktoréhofch bude
obec/kraj uskutociiovat bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravienych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravnené budit povazované aj platby z iného bankového uétu/ov preukdzatelne patriace obci/krajit. "

Nedrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
\-\-“‘»‘;’\’v‘.Cmpi('):\,!E\!Cr‘;i,;_;(\&".Sk Fwww.oslgov.sk
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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikoyv dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,,financny prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o shizbich zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“) a $tatneho rozpoctu (d’alej len ,,SR«)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

7w

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykonavania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluzicb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzagov
0 zamestnanie (dalej len »ZU0Z®), &asti nakladov na pracovné naradie a &asti d’aldich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivalnej Cinnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj (dalej len ,aktivagna
¢innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadny
¢innost’” (d’alej len ,,organizator”) v siilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Euré6pskych spolo&enstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR~ a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktiva¢nej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka poadpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
weawv employmenloov.sh  wwiesl gov.ek
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2. Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v fizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnaf obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
samestnanosti Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce ,Prispevok na
aktivaéna ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec™ prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktiva¢nej &innosti, najviac vo vyske 6 692,40 €
a prispevok na Ghradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni éinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 5 016,00 €, spolu najviac
vo vyske 11 708,40 €, slovom: jedenasttisicsedemstoosem € styridsat’ centov.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ginnosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
&innosti, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v &L 111 bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonédvali aktivatnu &innost a taktiez skutocnost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti pocas prvych najviac $iestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas Jalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutonosti poskytntit’ obci alebo samospravnemu kraju mesacéne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajuceho aktivaéna Cinnost’ v §truktire: prispevok na
Ghradu asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
50,70 € a prispevok na ahradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii ¢innost’, najviac vo vyske 38,00 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyske

88,70 €.

5. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zacatia aktivaénej &innosti ZUoZ je od 1. dha do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vyiky v pripade, ak termin zadatia aktivagnej Cinnosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyéke podla bodu 4 tohto
lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovneho Casu.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje poéas kalendéarneho mesiaca prave dvojndsobok

dohodnutého t§zdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného
pracovného Casu.

7. Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivadni &innost v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skuto&nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZzenym a preukdzanym

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
wiew craployment.gov sk £ weaw.os foovak
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vydavkom.

8. Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti
mesacne prispevok na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,sprava*) v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre samosprdvny
kraj* a v siilade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vratit’ obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podra &L II1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa ni¢astnici
dohody nedohodnt1 inak.

1'1. Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak doGasna pracovna neschopnost’ ZUoZ podas
vykonévania aktivatnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie uradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaivat hospodarnost, efektivnost a aéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytntit’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujiice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci narodného projektu, sa uskutodfujii vd'aka pomoci
ESF.

Clénok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat' sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisant tzv. Kartu udastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivadnn ¢innost)) a nasledne si to overif’ na virade.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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2. Zabezpetit aktivaéni &innost’

2.1 Zabezpedit aktivatnu &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotneho
prostredia obyvatelov obce.

2.2 Zabezpetit aktivaind ginnost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie ¥ivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01 .06.2022 do 30.11.2022 vykonavanie aktivatnej &innosti pre 22
ZUoZ v $truktire:

Druh vykonavanych | Termin vykondvania Rozsah
pric podPa eds. 2.1/ | Potet ZUoZ | 1SCO-08 :g/ do (ty%denny rozvrh
22tohto dinkw | ) bodin)
Tvorba, ochranaa |
udrziavanie ZP, 0drzba
verejnych
| priestranstiev, {drzba a | 22 9613001 01.06.2022 —30.11.2022 20

Gisteniebudova | |
obecnych priestorov
socidlna pomoc

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivalne]j
ginnosti ZUoZ v §trukture:

. Stvrtok

defi | pondelok |

mall d Utorok | Streda | S0 | Piatok
| od - do lod - do od - do ‘od - do od - do 'od - do od - do od - do lod-do| od-do |

08:00 | 12:00 | 08:00 | 12:00 08:00 | 12:00  08:00 | 12:00 | 08:00 | 12:00 |
16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00  16:00 |
| :

[potet ZUoZ 17 5 17 5 17 5 17 5 17 5

|i’:aso;é r;szﬁtie . |
-(Xlﬂdin_éch) | 12:00 | 16:00 ‘_12:90 | 16:00 | 12:00 |

5. Koordinovat aktivaéni &innost ZUoZ prostrednictvom 3 vlastnych zamestnancov, ktori
budl organizovat aktivatna &innost ZUoZ v rozsahu 32,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost, ktora méa za nasledok skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaén ¢innost’ (dalej len ,organizator”), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru ur&it iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci

Nérodny prajekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www crploymenlgov.sk £ www.os {gov.sk
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(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej innosti zodpovedny §tatutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudif uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti ZUoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej &innosti ZUoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zhCastiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Ggast
na vykonéavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedentl evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na zéklade vyzvania
a'v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi
ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k divie v hmotnej nudzi a ktori vwkonavajii aktivaénii
cinnost’ formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou mensich slusieb pre
samospravny kraj“ a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnu
Cinnost’ formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo formou mensich slusieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zklade predlozeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktiva&né préace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych
hodinach alebo noénych hodinéch, tito skutonost’ oznami obec alcho samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moZe vykonavat aktivaéni
¢innost” aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a voPna
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje stthlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Fiadost

o thradu platby a zéroveii aj:

a) podpomé doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni wrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jfondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
Wy emplovimenicov.ek Cwwew osf sovel
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pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivaénii Ginnost' formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni&nej knihy Gctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivagnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej siadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
price ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit uradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamif aradu neidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit tiradu najneskor do 15 kalenddrnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnit ¢innost.

V pripade predgasného ukonCenia vykonavania aktivaénej ginnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva&ni ¢innost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasne)
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivagnej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktiva&nej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukon&eni dogasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivatne] ¢innosti
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pridom doba vykonavania aktivacne]
ginnosti sa mu o dobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
aktivagnej &innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhSic ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaCnej
ginnosti. Za ospravednend neicast’ ZUoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mendich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prislusnika na zdklade
pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara a navsteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje*
www.cmployment.gov.sk / www.eslgovsk
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povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slusieb pre samospravny kraj“ a v stlade
s ¢L. II. bod 9.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanic aktivacnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o pouceni. Zabezpecit' razové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaCnej ¢innosti a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suginnost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu a d’aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocéas trvania
zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tradu a d’aliich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii sdinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznacdit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu,
sa uskuto¢tujn vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v rémci
Operacéného programu Ludské zdroje*
www cmnlownenioov sk S wwi st govLal

Strana 8 z 14



Kod ITMS2014+: 312031A117

& E”“f’”“ ”f"‘A 4@ ¢ OPERACNY PROGRAM
50 Y g;ﬁg?&g :ﬁ?zig:éc{neho rozvoja g g : EUDSKE ZDROJE

22 Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivagnej innosti pre ZUoZ z opravnenej cielove] skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu castnika nirodného projektu.

2. Zaopravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej 4&innosti a boli skutoéne vynalozené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiha

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, n&elnosti a uginnosti 2 zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tiradom podla &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouzZit' na Gthradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, firazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti nakladov na
pracovné naradie a Zasti d'aldich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj, a na Ghradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacni innost. V salade s pravidlami pre

opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj

vedoma osobitne tychto skutotnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktivaénej éinnosti,

- s0 primerané, t. . zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podlozené tetovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gictovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve obce alebo
samospravneho kraja a s vsilade splatnymi veobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spliajii podmienky hospodarnosti, efcktivnosti a uéelnosti,

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
wiwwe craployment.gov sk Fwww.os{gov.sk
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- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolo¢enstiev,

- za hospodérne, (i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Ucely vykonu aktivaéne;j
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonCenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zameru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“ av stlade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uCtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztfahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sii v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v ¢tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom (i&tovne;
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuja naklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nové¢ho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j- ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, prifom maximdlna hodnota
realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Sfondu v védmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www crnloyment gov.sh S www esfgovsk

Strana 10 z 14



Kod ITMS2014+: 312031A117

EUFTDPS"A UI‘?"A ¢ 2 OPERACNY PROGRAM
ST ey nd egimanet s - 2% LUDSKEZDROJE
Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’
a 0dinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov.

_ Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj safasne berie na
vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava stitast'ou systému riadenia eurépskych
$trukturilnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravneno sti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, Géelnost’ a Géinnost.

.V pripade nedodrZania zavézku podla &L 1IL bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &l II1. bod 9, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

. Zavayné porufenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finan¢nej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finanne; discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi d1zmi sumu do skongenia kontroly, trad postupi
prislugnt spisova dokumenticiu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31
zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finantné prostriedky
v stanovenej vyske.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.cmployment.gov.sk £ www.osfgovsk
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Clénok VI,

Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Gi&astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zdklade vzdjomne; pisomnej dohody, zinikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa trad zavazuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody castnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivanej Ginnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

KaZdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
Jednomesaéna a zadiria plynit' od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit' na (det aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstlpit' od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstlipeni druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ tiradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia ii¢innosti odstupenia na iéet tradu.

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaéne;j
¢innosti,

c¢) ak sa ZUoZ nezulastiuje(li) vykonavania aktivatnej Cinnosti, pridom sii vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva vecia prostriedky opravnene zakiipené v ramci
realizicie aktivatnej innosti na iné Gdely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
wwwenploymentoovsk  wwwoeslgovek
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétove;j discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢L. IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

Clénok VII.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z Gdastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo&enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj stthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma fidastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavazku h&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje*
www cnployment.gov.sk £ www esfgov.sk

Strana 13 z 14



Kod ITMS2014+: 312031AI117

J eonorsa i OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidlny fond ﬁ EU DSKE ZDRO J £

| Eurdpsky fond regiondlneha rozvoja

a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarutenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)* ,,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzick osobu: Za tirad:
(podpisané elektronicky podfa zikona & 272/2016 Z. z.)¢ .{podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Vilkovsky Mgr. Milan Biskup
$tatutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

da LA-OCBL g a1 4-05-2012

Poprad .ha

Za tirad:
: , ,
Ing. Miroslav Viljovsky Mgr. Milan Biskup
primator mesta fevoca riaditel’ Gfadu

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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