Dodatok ¢. 1

k dohode €. 21/45/054/658 zo dina 16.12.2021
(d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajuce hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v sulade
s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov medzi
ucastnikmi dohody a dodatku:

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov
sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel UPSVaR Trebigov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780
Statna pokladnica: Bratislava
IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4733

(d’alej len ,,rad*)

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: CONROP SK s.t.0.
sidlo/prevadzka: Brezenska 22, 977 01 Brezno
zastipenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Imrich Cizmar.
ICO: 36619353

DIC: 2021739170

SK NACE Rev2 (kod/text) 13990 - Vyr.ost.textilu i.n.
bankové spojenie:

IBAN: SK04 1111 0000 0011 9700 7007

zapisany v Obchodnom  registri na Okresnom tirade banska Bystrica
pod ¢islom: Oddiel Sro, vlozka ¢islo 8488/S

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)



Clanok V.

Osobitné podmienky

Bod €. 5 sa meni a znie nasledovne:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravneného tzemia az opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote
maximalne do 60 kalendarnych dni uvol'nenia. PoCas doby neobsadenia pracovného miesta
sa finan¢ny prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimélne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa
predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude
uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSiecho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote maximalne do 60 kalendarnych dni miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu
obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast dohody ¢. 21/45/054/658 v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 zo dita 16.12.2021.

Ostatné Casti dohody ¢. 21/45/054/658 v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*-
Opatrenie ¢. 3 zo dila 16.12.2021 ostavaji nezmeneng.

K zmene dohody dochadza na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dia 27.05.2022.

Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi.

V Trebisove, dna V Trebisove, dna

Ing. Imrich CiZmAr.......c..cceveveveerrennne, Mgr. Martin Dzielavsky..........ccccovvvevrverunnnen,
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec



