
 
Dodatok č. l 

 
 

k Dohode 
 o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa §59 zákona č.5/2004 Z.z. 
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

číslo: 10 / § 59 / 2017 
 (ďalej len dohoda) uzatvorený v súlade s článkom VII, bodom 1 Dohody medzi 
účastníkmi  
  
 

 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Malacky 
sídlo: Záhorácka 2942/60A, 901 01 Malacky   
v mene ktorého koná:  Mgr. Ľubica Diviaková – poverená vykonávaním funkcie riaditeľa  
                                                                                 úradu 
IČO:  30 794 536 
bankové spojenie:  
č. účtu  

a 
 
 

Zamestnávateľ 
Právnická osoba/Fyzická osoba          Vstúpte, n.o. 
Sídlo/Miesto podnikania:                              1. Mája 15, Malacky, 901 01 
Zastúpeným štatutárnym zástupcom:            PaedDr. Ambrušová Martina 
                                                                        v zastúpení: Martincová Katarína 
IČO: 37 924 664    
DIČ: 20 222 920 96 
Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 88100/Sociálna práca bez 
                                                                       ubytovania pre staršie osoby a osoby so ZP 
Bankové spojenie:  
č. účtu:  
Zapísaný v:                                                 Živnostenský register č. 120-16988 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
(spolu len „účastníci dohody“) 

 
 
 

u z a t v á r a j ú  tento dodatok, 
 
 
 

ktorým sa mení dohoda nasledovne: 
 
 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 
Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa v bode 1., sa tabuľka nahrádza novou 
tabuľkou: 
 
    

por.č. priezvisko a meno 
pracovného asistenta 

doba vykonávania 
pracovnej asistencie 
(oprávnené obdobie) 

počet 
zamestnancov, 
občanov so ZP 
podľa § 9 ods. 

1zákona v 
priamej 

starostlivosti 
asistenta 

počet hodín 
pracovnej 

asistencie na 
deň 

predpokladaná 
mesačná CCP 

asistenta v 
EUR 

1 Mgr. Maršálková Sabina 1.1.2018 – 31.12.2018 2 5 460,00 
2 Martincová Katarína 1.1.2018 – 31.12.2018 2 5 500,00 

 
 
Článok III. Práva a povinnosti úradu, sa nahrádza novým znením: 
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje 
 
1. Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť 2 pracovného/ných asistenta/ov  pre 4 

zamestnanca/ov, občana/ov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona 
o službách zamestnanosti, 
najviac vo výške do 13 943,04 EUR 
slovom trinásťtisícdeväťstoštyridsaťtri  EUR štyri centy 
a príspevok poskytovať mesačne  najviac vo výške do 1 161,92 EUR 
slovom jedentisícstošesťdesiatjeden EUR deväťdesiatdva centov 
po dobu najviac 12 mesiacov  nasledovne: 

por.č. priezvisko a meno 
pracovného asistenta 

dátum začatia 
vykonávania 

pracovnej asistencie 
(oprávnené obdobie) 

počet 
zamestnancov, 
občanov so ZP 
podľa § 9 ods. 

1  zákona v 
priamej 

starostlivosti 
asistenta 

predpokladaná 
mesačná CCP 
asistenta v Eur

mesačný 
príspevok 

na 
činnosť 

asistenta 
v % 

maximálny 
mesačný 
príspevok 
na činnosť 
asistenta v 

EUR 

1 Mgr. Maršálková Sabina 1.1.2018 – 31.12.2018 2 460,00 49,50 592,94 
2 Martincová Katarína 1.1.2018 – 31.12.2018 2 500,00 47,50 568,98 
                                

2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 
3. Dodatok sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, po jej podpísaní obdrží jedno vyhotovenie  
      zamestnávateľ a jedno vyhotovenie úrad. 
4. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma stranami a účinnosť dňom  
    nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
     Ostatné body dohody zostávajú nezmenené.  
 
V Malackách dňa 21.2.2018  
 

.....................................................................        .................................... 
         Za zamestnávateľa: Vstúpte,n.o.      Mgr. Ľubica Diviaková 
          PaedDr. Martina Ambrušová                poverená vykonávaním funkcie riaditeľa úradu 
     v zastúpení: Martincová Katarína        
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