DOHODA
& 01/§ 50/PS/2018

o poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnivania znevyhodneného uchiadzaéa o zamestnanie
podla § 50 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

uzatvorena

medzi G€astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Malacky

sidlo:
zastupenym riaditelom:

1CO:
- DIC:
bankové spojenie:
¢islo uctu:
(dalej len ,,irad*)

a

zamestnavatePom

pravaiekon-osobow/fyzickou osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zdstupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet Cinnosti:
bankové spojenie:

Gislo uctu :

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Mgr. Lubica Diviakova — poverena vykondvanim
funkcie riaditel'a aradu '
30 794 536
2021777780

Statna pokladnica

Aureus Services, s.r.0.

Duklianskych hrdinov 381/3, 901 01 Malacky
Jan Petrovi¢

45 442 088

2022993698

46.90.0 / NeSpecializovany vel’koobchod

20.42.0 / Vyroba parfumérskych a toaletnych
pripravkov

Vyskumny pracovnik pri vyrobe kozmetiky
Fio banka, a.s., pobocka zahrani¢nej banky,
Nam. SNP 21, 811 01, Bratislava

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Bratislava [

pod ¢&islom: 63899/B
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,i¢astnici dohody“).
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] Clanok I
U¢el a predmet dohody

1) Uelom dohody je Giprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na podporu zamestnévania znevyhodneného uchadzala o zamestnanie (d’alej len
sprispevok®), podla § 50 zikona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
$tAtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpocet™) v zmysle:

} Operatadl udské zdro;

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom
zneni.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatefovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zékona o sluzbach zamestnanosti v stllade s
platnymi a G¢innymi v3eobecne zdviznymi pradvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ") podla § 8 zakona
o sluZbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrrat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny preukdzal na osobitnom tlagive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podfa bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalenddrnych dni od G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
tradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom &innosti zamestndvatefa, s ohladom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta
v niz$ie uvedenej tabulke:
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Predpokladana
. Doba Predpokladans celko'vai cena
P’rgfesm y Kod puil:ytg::ﬁla Doba mesacna l;gf,‘: na
Por. & PM | Podet PM (musi byt totoZna prisp: udrZamia | celkova cena | ancom
s profesion uvedenou v | ISCO (v PM 4 jednotlivom
budicgj pracovnej zmluve) 08" kalendérmych prace PM
mesiacoch) v€) v €
stl. 2 * stl.5 ®stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 sti.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Vyskumny
1 1 pracovnik pri vyrobe | 2145002 12 18 648,96 7787,52
kozmetiky '
.. Predpokladana
* Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkovd cena
: _ orice spoln 7 787,52
Statisticka klasifikicia zamestnani v €)

3) PredlozZit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnévatel'om potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c¢) podl'a potreby i d’alie doklady, ktoré uréi urad.

4) DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnuttt mzdu vo vyplatnom termine.,

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
60) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom I tejto dohody predkladat’ Gradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendérncho diia nasledujuceho kalendameho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o (thradu platby a zaroveii 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenic Ziadosti o Uhradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorutend
v papierovej forme na Grad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poisteniec ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat’ G¢tovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorgich predpisov.
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Pri #iadostiach o thradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup néradia, spotrebného materidlu, thrada
odvodov a pod.), zamestnivatel' je povinny predloZit aj ti ¢ast’ pokladnicnej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému difu nesmie byt’ minusovy. Pre téely posidenia opravnenosti
prislugnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celt pokladniénit knihu
za prislugny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachédza.

8) Oznamif wradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kaZdé skondenie pracovného pomeru oznamit
tiradu najneskér do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Sucasne
predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend kopiu
odhlagky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dbchodkoveho
sporenia. '

9) V pripade predasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
glanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zaroven predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lédnku.

10) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnivatePovi na
uhradu tych nédkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie Gradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost, ato pricbeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, éradu a d'al¥im kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZzne poCas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorif’ poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny,uradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone potrebni sufinnost” a vietky vyziadané
informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)Uchové4vat’ titto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej tihrady opravnenych
vydavkov.

15)Pouzif finanény prispevok len na ugel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukdZe, Ze zamestnivatel pouZil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na u&et dradu najneskor do 30 kalendédrnych
dni od zistenia tejto skutonosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zmeni neskorSich
predpisov.
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4)

)

2)

3)

4)

1)

2)

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

7a opravnené ndklady moZu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdeil jej nEinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne odoévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené: vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi na uely tejto dohody st naklady Casti celkovej ceny price

zamestnanca(ov) mzda, dhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnivatelom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchiadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené ndklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohoednuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdvizku nebude menit'(valorizovat').

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a uéinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na udel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sa¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade,

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.
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16)Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré

zahfiaju aj zakazané Cinnosti, mbze pou21t’ prlspevok len na th oblast’ SVOJeJ ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakézané &innosti, zdroveit sa zaviizuje, 7e ho nepouZije na ing acel, resp. na
inG ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 1T
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnévatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po sploeni

* podmienok tejto dohody, vo vyske maximélne: 3 751,68 €. Prispevok sa poskytuje mesacne

pocas 12 kalenddrnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace
Zamestnanca: '

Maxz. Maximaln
Doba mesatna | ¥ celkovy
poskytovani Predpoklad. 25 % Max. viika | Prispevek
Por. | poi kéd a - Doba mesaéna | z predpokla | mesatna prispevkn | 1@
gl ;;; ISCO | prispevku udriani | cena price | -danej CCP vyska pri jednotlivé
M 08" v . aPM | zamestnanca | zamestnance | prispevku® | pomernom PM
katendamych (vE€) a (ve) kriteni N
: p stl, 2 #* stl.4
mesiacech) ve) prispevku® | %70 o (sl
stl.l [ sl 2 sth 3 stl. 4 sth. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8- stl. 9 st 10
1 1 2145002 12 18 648,96 162,24 312,64 - 3 751,68
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom Case/pinom pracovnom
fivizku sa uvedie max. mesaina vy3ka prispevku do stipea 8. i
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného Casu nizdl ako Spolu max. prispevok
j ty % p Nz51 ako na celkove cenn price 3 751,68
rozsah ustanoveného tyZdenncho pracovneho Casu/Ciastoény (v €)
pracovny Gvizok, prispevok sa v pomemej &asti keati, uvidza sa
max. mesadnd vyska kraten¢ho prispevku do stipea 9.

2) V sulade s bodom 1) tohio &lanku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet

+ ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti

mesaéne, najneskdr do 30-kalendarnych dni odo dila predloZéhia kompletnych dokladov
podla dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie {inanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
predioZenych dokladov, alebo do

odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v&lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze.za sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady v lehote

stanovenej v €lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobic meposkytne.
 V pripade dovodncho podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
... podmienck tejto dohody, a zuvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo

" iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prlspevku az do ukonéenia vykonu
- kontroly alebo iného konania.

3y

Vritit' zamestndvatelovi orlglnal dokladov predloZenych podfa . &lanku II bod 7) tejto
."dohody do 60 kalendarnyeh dni odo dia ich predloZenia. Za detl. predlozema dokladov sa
v tomto pripade povaruje deii, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4) Vo vézbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako der
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvorené¢ho pracovného miesta ajeho nasledn¢ho preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych
dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom nedohodne inak. Ak takato skutoénost nastane
v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuts
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhSie do doby ukonéenia aktivit ndrodného projektu v zmysle
¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podFa prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorSiecho obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' vlehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' tradu pomernt Cast' poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skonéeni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom, je
povinny vritit” iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu poéas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovn¢ho miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/rad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho tzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel/érad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
in¢ho dradu.

7} Vo vizbe na ¢lanok I bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajumm obdobim celkovy narast
pottu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySenin poctu  pracovnych miest podla
predchédzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvy$eniu nedoslo
v dbsledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zékona &. -
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor3ich predpisov). Splnenic tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akekol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zikona &.
311/2001 Z. z. — Zikonnika prace v zneni neskor¥ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendérnych dni
odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ uradu pomernii Cast’ poskytnutého prispevku za dobu poéas ktorej nebolo toto
pracovné micsto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskor do 30 kalendamych dni odo
dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.
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10) Zamestnavatel' nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktor¢ sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateIskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak zprevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila dogasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi prispevok,

je dodasne voPné napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené. Zamestndvatel moéze

‘dogasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie

UoZ tradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urgiti pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w

podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuato dohodu je mozné skongit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody dastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skongenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesadna a zatina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu povinnost
vratit na G¢et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poitovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zudastnikov dohody je oprivneny odstipit od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre plainost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
odstiipeni dorutené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je d€inné diom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému (Castnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zagiatku a zamestnavatel’ je povinny vrétit’ tradu poskytnuté financné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatela
porugenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na stranc diradu poruSenie povinnosti podla
lanku 111 v bode 2) a3). Za zdvazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porudienic zakona & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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1)

2)
3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

Clanok VII

Vseobecné a zaverené ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravoymi predpismi Europske] unie, ktoré maji vztah k
zévizkom u¢astnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti Gi¢astnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel' sublasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nzizoir,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finan&ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zdvizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podra
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne

V Malackach dfia

za zamestnavatela

precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

74 81 701 V Malackach diia 7§ -07- 2018

za urad
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Jan Petrovi¢
zamestnavatel

Mgr. Lubica Diviakova
poverena vykondvanim funkcie
riaditel’a Giradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/tibytku pracovnych miest
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