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DOHODA
¢islo 18/02/52A/g4 (1S52)
(18/8 52a/2018/5RY

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej finnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovolnickej stuzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi GCastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veei a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoricka 2942/60A
Zastupeny: Mgr. Iubica Diviakové — poverend vykondvanim funkcie riaditela tradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192
(dalej len ,urad*)
a

Pravnickd osoba: Spejen4 $kola sv. Frantiska Assiského
Sidlo: 901 01 Malacky, Klastorné ndm.&. 1

Zastliipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Daniel Masarovic
1CO: 42256887

DIC: 2820009731

IBAN: SK54 5600 0000 0032 0929 3004

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85200/ Zakladné skolstvo
(d'alej len ,,pravnicka osoba®)

] Clénok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény prispevok®)
podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov &tdtneho rozpoctu (d'alej len ,,.SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej &nnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej shuzby
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aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na firazové poistenie uchddzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Uhradu Zasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovne naradic a c¢asti dalsich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolFnickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolfnicku sluzbu v silade s platnymi auginnymi v3eobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky aprévnymi. aktmi Furépskych
spolotenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnicke]
sluzby, najviac vo vyske 50,02 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vyike 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem cur
patdesiatstyri centov. '

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohFadnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v ¢1. 111 bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytmit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu Casti
pakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku sluZbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €.
( Celkovd maximdlna viska prispevku za celit dohodnutii dobu vikonu DS vo viske 600,24 €).

3. Poskytnif pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. difia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit pravnickej osobe prispevok v poloviéne; vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytmit’ privnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v polovignej vySke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného Casu.

5. Poskytnif pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto€nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe po¢as doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na ii¢et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a
do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt &ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Sprdavy
o kvantifikovanom prinose orgamizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len »Sprava®) v sulade
S0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou  dobrovolwickej stuzby*™
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasna pracovni neschopnost UoZ poc¢as vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarost, efektivnost a G&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a
inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdel4vania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrneho dedicstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.03.2018 do 30.06.2018 vykonavanie dobrovoPnickej sluzby pre
3 UoZ v Struktire:
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Druh vykonfdvanych
¢innosti podl’a § 52a
ods. 1 zdkona
o sluzbach

ramestnanosti Jr

e

Pofet UoZ

Asistent uéitela

3. Zabezpeéit’ dodr#iavanie denného rozvrhu zac
sluzby UoZ v §truktire:

_Utorok _‘
od - do

tasové rozpﬁ.t}e
(v hodinich)

podet UoZ

8,00 { 12,00

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..X..
prijatych na tento ucel do pracovn¢ho pomeru

. . . Rozsah
Termin vg/l;onavama (t§3denny rozvrh
od/do _ hodin)
01.03.2018 — 30.06.2018 20

jatku a konca vykonavania dobrovolnicke]

CStreda | Stwrtok | Piatok
od-do | od-do

|

8,00 ‘ 12,00

zamestnancov
z radov UoZ, ktori budd organizovat’

a .X.

dobrovolnicku shuzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedn¢ho zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,

ktory organizuje dobrovol

nicku sluzbu (dalej len ,organizator<), pravnicka osoba
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni

od skondenia pracovného

pomeru uréit’ iného organizitora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu

pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovornickej sluzby UoZ

zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dila zaCatia

organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ,

ktori sa zadastiiuja na vykonavani

dobrovoPnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
{itast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedentt evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1

képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislugného mesiaca ,, Evidenciu dochddzKy uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondavaji
aktivacnti cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

ktori organizujti aktivacni ¢innost’ formou do
Statutarncho zastupcu.

brovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
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9.

10.

11

12.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denncho rozvrhu zatiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tuto skutoénost oznami préavnicka osoba

tradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykondvat

dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného

pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného dila kalend4rneho mesiaca nasledujticeho po
skongeni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Xiadost’
o uhradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového ity prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registratnej
pokladne,

¢) .. V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej siuzby

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moZni identifikécia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestnivatela,
1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového &ty prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti1 ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vdavok nachadza,

¢) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovornickej sluzby,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predioZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzaf informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tdelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
10 moZné.

. Ozndmit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit” Gradu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti, Oznamit tGradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdfora.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovoInicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnicka osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlneni net¢ast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
ogetrovanie chorého ¢&lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
néviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a tiumrtie rodinného
prislunika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v stlade s €1. 11. bod 7.

Pougit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetil' Urazové poistemie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prediozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachddzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukdzat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stcinnost priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, tradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskymut’ im pri jej vykone potrebmi sudinnost’

a vietky vyZiadané informaécie a listiny tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za oprivnené paklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v det jej Uginnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a Géinnosti.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla &l. 1L bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykon&vanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skuto&nosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opridvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerang, t. . zodpovedaja cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sl podloZené dctovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. 7. o Giétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tctovnictve pravnickej
0soby a sl v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodame, ugelne aefcktivne vynaloZenéd prostriedky pre wgely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moné povaZovaf ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej shuzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradic). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avylu€ne suvisi s realizdciou
dobrovol'nickej sluzby.

4. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby ™
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnti daii z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
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¢) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky savisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sélade s vnatornym predpisom uCtovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuja naklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmota¢ho majetku do 2 400 €).

. Pri préavnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovédvat' hospodérnost, efektivnost’ a (€innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpis.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitaych predpisoch, najmd § 68 zakoma o sluzbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zAkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, uéelnost’ a ucinnost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podfa ¢l. III. bod 15 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloz{ doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l T bod 10, ak sa dfastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sapri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancnej dlsc1pl1ny, 0znami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
avymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dita
skonfenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
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4.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane spinenim zaviizkov ucastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravaoickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajiice ztejto dohody.
O uvedenych skutocnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opraviene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia O&innosti ukonéenia dohody Zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. V¥povedna doba
je jednomesacénd a zaina plynit’ od prvého diia kalendérncho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany préavnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na udet Uradu vSetky poskytnuté finaniné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na po§tovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstitpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom dorutenia oznimenia

o odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Qdstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vritit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarmych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na uéet uradu.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porudenie 1. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore - so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby, _

¢) ak sa UoZ nezGCastiiuje(u) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky, . '

d) ak pravnick osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozZn¢ dohodnut” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vaine porusenie tejio dohody zo strany uradu sa povazuje najma poruSenie ustanovenf
¢l 1I. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.
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. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maju vzt'ah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a uc¢innost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, ¥e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

' 23 02 201
V Malackach dita P V Malackach diia 23.02.2018
Spolena SKO#
sV lemii{ska Assiského
" isstomé namestis 3

£ MAL S
g;j(;@{?/ i e T Zshoracke

/o .
Urad préace /sociainych vec
y Malacky
21604, 90 {1 Malacky
-t -

poverend vykogavanim

Statutdrny zastupca pravnickej osoby Mgr. Lubica D?flakové
funkcie riaditefa Gradu
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