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bytom Malé Levare 177, Malé Levire, 908 74 Malé Levare

Spracovatel spisu: Be. Monika Hrékova







DOHODA
cislo 18/02/52A/g5 (ISSZ)
(1178 82281 8/SR)Y

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o peskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoricka 2942/60A

Zastupeny: Mgr. L'ubica Diviakova — poverend vykondvanim funkcie riaditel’a tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,urad®)

Pravnicka osoba: Obec Malé Leviare

Sidlo: 908 74 Malé Levare 177

Zastapena Statutarnym zastupcom: Ing. Adrian Pernecky

ICO: 00309711

DIC: 2021049536

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ Vicobecnd verejnd sprava
(dCalej len ,,pravaicka osoba®)

) Clanok I.
U€el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén( &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »iinanény prispevok*)
podfa § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zikon o sluFbsich
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titncho rozpottu (d’alej len ,,SR*)
prijemeovi prispevku v zmysle zikona o shizbich zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnost{ u¢astnikov dohody pri zabezpeden|
podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len
~dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzaov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
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UoZ, ak to privmicka osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovne naradie a Casti dalgich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku stuzbu v salade splatnymi a G¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytout prévnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na Ghradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,

najviac vo vyske 35,94 €, spolu najviac vo vyike 83,85 €, slovom: Osemdesiattri eur
osemdesiatpil’ centov.

_ Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan¢ho prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin

zaGatia vykonavania dobrovol'nicke] sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. I bod

2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnut pravnickej osobc mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovol’nicku slu¥bu v Strukture: prispevok na uhradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonivanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 4791 €

aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku slubu, najviac vo vydke 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 47,91 €

( Celkovd maximdlna viska prispevku za celit dohodnuti dobu vokonu DS vo viske 600,24 €).

. Poskytndf pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,

ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit pravnickej osobe prispevok v poloviéne) vy¥ke zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podra bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenn¢ho pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

stuzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajice; skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Pqukazovat’ pl"E’l;V‘ﬂiCkej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluZzby mesaéne
prispevok na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluXby mesagne
prispevok na uCet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti prediozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt €ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo predlozeni ,, Sprdavy
o kvaniifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
sluzby v porovaani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v salade
50, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podrFa ¢l IIL. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit pravnickej osobe, ak dotasna pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok ITL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a
inak zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych wveci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, 3Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutodfiovani kultimych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilne;
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 01.03.2018 do 31.08.2018 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre
2 UoZ v Struktire: : ‘
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| Druh vykonavanjeh |
¢innosti podl’a § 52a . Kondvani Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | [SCO-08 | | Crmin vy condvania (tyzdenny rozvrh
o sinzbach ' hodin)
zam_estnanosti B i i ) o
Verejnoprospesné 2 9613001 | 01.03.2018 — 31.08.2018 20
prace v obci

Zabezpetit' dodr#iavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $trukture:

defi __Pondelok _] _Utorok | Streda _ [ Stvrtok | Piatok
ukazovatel ___od—do _od-do | od-do | od-do | = od-do
Casové rozpitic | g 4 | 12,00 | 800 | 12,00 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 8,00,T12,00
(v hodinach) ’ o ‘ ! | :
pocet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom .x.. a .X.. zamesinancov
prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budit organizovat’
dobrovoPnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizitor®), pravnickd osoba
v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nickej stuzby zodpovedny Statutdrny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Giradu za iohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastfiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytyje ju na fyzickG kontrolu dradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a i
kopiu vyhotoveni na wrad mesalne, najneskdr do 5 pracovanych dni po uplynuii
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, kiori vykondvajt
aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
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10.

11.

12.

ktori organizujii aktivacmi cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podfa predlozfeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravanicki osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ, odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denncho rozvrhu ma privnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutodnost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ, mdze vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noényeh hodin4ch, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch vrad vyzaduje sthlas UoZ,

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon€eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Fadost’
o thradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tidty prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad » registracnej
pokladne,

), V¥kaz kvipoctu prispevku na aktivacni éinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

d) vyplatai pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoneni prisludnej plathy a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti dast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

€) zoznam vydavkov na realizaciy dobrovolnickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ahrady platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Prévnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné

Oznamit’ dradu pisomne kazdf zmenu  dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendamych dni odo dria, kedy skuto¢nost’ nastala.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovornickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doGasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat na vykondvanie dobrovornickej shizby in¢ho UoZ. UoZ po
ukondeni dotasnej pracovne] neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokra¢ovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu doasnej pracovnej neschopnosti  nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konci uplynutim dohodnute] doby, ak doCasna pracovni
neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke)
sluzby. Za ospravedlnent netéast UoZ na vykonavani dobrovolnickej stuzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
odetrovanic chorého €lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujticeho lekara,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekara a tmurtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit sprave v stlade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s &l. I.bod 7.

Pougit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Grazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 7. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom V rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na_vyi.iadanie tiradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kgntroly aposkytovat pri tejto konirole saginnost priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ .poveren)’rm zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal$im
kontrolnym orginom a orgdnom ‘auditu nahliadnut do svojich tuétovnyeh vykazov,
barvlkovjfch _V}'fpisov a d’algich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
poéas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31’.12.'202_8. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly aauditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit .poverenjrm zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny |
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, vradu a d’alsich
k'ontroln)'fch a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEéasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebmi sudinnost’

a’vsetky vy#iadané informécie alistiny tykajace sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy. :

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, aelnosti a uginnosti.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla ¢1. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na tihradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovart za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramcj pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovol'nickej sluzby,

- SO primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené u&tovaymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré st riadnpe evidované v Uétovnictve pravnickej
0soby a st v sdlade s platnymi vieobecne zavéznymi pravaymi predpismi,

- splfiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodarne, Géelne a efcktivne vynaloZené prostricdky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie Je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne svisi s realiziciou
dobrovolnickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktors je
sucastou ,, Zdmeru organizovania akiivacnej éinnosti formou dobrovolnickej shuzby“
avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodamosti a efektivnost vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovar:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,
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¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infragtruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzb4ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nic su v itiovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s viitornym predpisom Gtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja niklady na realiziciu dobrovolnicke]j sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprévnen)'rmi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 3 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Pravnicka osoba, ktore] sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarost, efekiivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpis.

. Pravnicka osoba beric na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
§R. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitaych predpisoch, najmd § 68 zdakona o sluzbach
samestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon C. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
% 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim 1tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na vhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost a G¢innost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podlPa . TII. bod 15 pravnicka osoba zna¥a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickéa osoba nepredlozi doklady v lehote stanovene) v cl.

1L bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l IIL bod 10, ak sa Ucastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste 7isti porugenie finanénej discipliny, oznami
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemca

prispevku odvedic finan¢né prostriedky vo vyike porusenia finangnej discipliny do dia
skongenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Udastnikov tejto dohody, odsttipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravacho nédstupcu
alebo ak jeho privny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejio dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu mozno skongit na zaklade pisomnej dohody tuéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnut¢ pravnickej osobe do difa Gdinnosti ukonenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté. -

KaZdy z U&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a za&na plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povimnost’ vritit na et uradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po$tovua prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z a¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstapenie je (ginné diiom dorudenia ozndmenia

0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' dradu poskytnuté finangné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odsttpenia na Géet tradu.

. Za zava/né porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porusenie ¢l. IIL. bodov 1,2,3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej stuzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(i) vykonévania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podFa dohody, :

) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatotne;j lehote, - _

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

- Za véaZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l. IL bodov [ aZ 6 tejto dohody.
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. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len . pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tlastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V ka?dom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenske; republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

. Pravnicka osoba stthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vySka finanéného prispevku.

. Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma U€astnikmi dohody
a u¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku déastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VL '

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostanc jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Utasinici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuji. '

23 0z 2018
V Malackach dia ... . V Malackich diia 23.02.2018

Mgr. Lubica Diviakova
poverena vykondvanith
funkcie riaditel’a Gradn
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