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Cislo zdznamu: 2022/263131

o poskytnuti vvrovnavacich prispevkov integraénému podniku podl'a § 53g #ikona
¢. 52004 Z, z. o sluibach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorfich predpisov

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika €. 513/1991 Zh. v zneni neskoriich
predpisov
medzi 0castnikmi dohody:

{d'alej len , . dohoda™).

Uradom prace, socidlnych veei a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kond: Mgr. Katarina Kujanova riaditel'ka tradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica

(d'alej len ,.trad™)
a

Integracnym podnikom

Priavnickou osobouw/Tyzickou osobou

nizov/meno: Porubské sluzby, s.r.0.

sidlo/prevadzka: Hlavna 136/159, 013 14 Kamenna Poruba
zastupenym statutarnym zastupcom: Ing. Pavol Sandanus
ICO: 52886191

DIC: 2121170491

SK NACE Rev2 (kod'text) 43120 - Zemné price

bankové spojenie:

IBAN: SK18 0900 0000 0051 6794 1526

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 07.05.2020
pod éislom: 121/2020 RSP

(d'alej len integraény podnik™)
spolu len ,0éastnici dohody*.
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’ Clénok I,
Uéel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti teastnikov dohody pri poskytovani
vyroviavacich prispevkov integratnému podmku v zmysle § 53g #zdkona & 52004 Z, 2.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich
predpisov. kiory sa poskyiuje zo zdrojov Eurdpskeho socuilneho fondu (dalej len [ ESF)
a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len SR v zmysle:
a)  Operaéného programu Ludské zdroje
by Narodného projektu : Podpora integrainych podnikoy,
Kod ITMS 2014+: 312031X761
c)  Schémy Statne] pomoct na podporu vedelivania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndavanie znevvhodnenych zamestnancov a zamestnancov o
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢ .2 SA. 101576,
Schémy  &tatnej pomoci na podporu vzdelivania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamesindvanie znevyhodnenych rzamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku € .2 bola zverejnena v Obchodnom vestniku
¢. 245/2021, diha 22.12,2021.
Pravaym zikladom pre poskytovanie §tatnej pomaci je Nariadenie Komisie (EU) é.
6512014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zluditel'né s
viitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v "uradnom
vestniku Europskej tnie, & L 187, daa 26. jina 2014,

d) Zakona ¢, 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbich zamestnanosti®)

e) Aakona ¢ 112/2018 2. z. o socidlne] ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon o
socialnej ekonomike™).

Predmetom dohody je ziviizok tradu poskytovat' vyrovnavacie prispevky integraénému
podniku a zavizok tegraéného podniku preukazoval visku oprivnenych nikladov a
trvanie zamestnania o0sob z oprivnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade
s platnymi a aéinnymi vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

Vyrovnavacie prispevky poskvtnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR a z prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Europskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody privo na poskyinutie vyrovnavacich
prispevkov v silade s priznanym Statiitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevvhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socialnej ckonomike,
v pocte: 0,
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b} Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o sociilne] ekonomike,
v pocte: 3.
¢) Zranitel'né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v podte: (.

Znevvhodnené osoby podla tohto élanku pism, a), bymusia spinat aj definiciu znevvhodneného
pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nartadenia (EU) & 65172014,

2. Integraény podnik si uplatiuje vyrovnavacie prispevky na  zamestnanca(ov) v
celkovom poéte: 3 v Struktare podla tabulky :

P. & Typ ;
gﬁ?tifnﬂﬂ p;:lt'l::'?s:u osoby’ Erofesia Kﬁi {}bﬂ(ﬁﬂ Daitum vzniku pracovoného pomeru
celey dohode)
T si2 il 3 il si 5 sl
Iny pracovnik
l. Miroslav Linet Z-7P inde 9629950 09052022
neuvedeny
Iny pracownik
2 U'ndovit Hodus Z2-ZP inde G 629999 01.06.2020
neuvedeny
Riadiac
pracovinik
3, Miroslay Veres | z.zp (manazer} 1323999 | 14.05.2020
v stavebnictve
inde
neuvedeny

Integraény podnik sa zaviizuje:

3. Predlo#it’ firadu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnivanie ktorého(ych) sa
poskytujit vyrovnivacie prispevky najneskor do 10 kalenddrnych dni od a€innosti tejto
dohody:

a) kopin pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju drad nemd k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona ¢ 311/2001 Zikonnika prace v platnom zneni (d'alej len
JZakonnik prace') a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vritane jej dodatkov), ak ju tirad nemi k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinng uviest pracovnu napln
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika’kov,
ktorémuw'ym bude pomoe poskytovat’ (poéet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou
pracovne] zmluvy,

¢) original Karty acéasinika,

' Fnevyhodnend asoba = dévadu difodobe) nezamestnanosid (Z-DNOY, zeevihodeend asaba = ddvodu sdrinvotnélo
pastifinittia (Z-ZP), seevithodiend osoba z indého divodit abo sdravomdho postilnntio, DNO a ISCED T a 2 (2-
zincho divadid, cnevihodnena asoba o ddved dosialmého nizilcho vadelania 1 a 2 (8 - [SCEDY, zranitelng
asoba (20, snacne znevvhodnenid osoba (7~ ZN), (ZN-DNOW, (ZN - ISCED)
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4,

6.

d} podla potreby i daliie doklady. ktoré uréi trad.

Viest” osobitni evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamesindvanie ktorych sa
poskytuji vyrovnidvacie prispevky na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuy,

Vsilade s ¢linkom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesafne pofas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkov na_mzdové naklady. najneskér do 60 dni od
skonfenia mesiaca, za ktorv sa prispevok poskyviuje v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o tihradu platby a zaroven | original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie  a povinnych prispevkov na  starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
evidencia dochadzky (v pripade, ak md zamestnanec mentora, alebo asistenta), vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociilne poistovne a vypisy z uétu integraéného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj
képiu ¢asti pokladnitnej knihy 0¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenic Ziadosti
o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je doruceni na urad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskor
v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade s ¢kinkom IIL tejio dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania
vyrovnivacich prispevkov na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré
st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave, najneskir
do 60 dni od skon€enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vvdavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o iithradu platby a zaroven 1 origindl a 1 képiu
dokladoy preukazujucich vynaloZené dodatoine niklady. Za tieto doklady sa povazuju
najmii: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov
z bankového 0étu, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby, evidencia dochadzky,
vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovyeh prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnyeh prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz'y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkoy do
Sociilne] poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladniénej knihy uctovne)
Jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. V pripade ak ma pracovného asistenta, je potrebné predlozit’ pracovni
zmluvu, pracovni nédpli a evidenciu dochidzky pracovného asistenta (irad posledni vetu
odstrani v pripade, ak si integracény podnik naklady na &innost’ pracovného asistenta
v ziadosti o poskytnutie vyrovndvacich prispevkov  neziada). Lehota na predlozenie
ziadosti o tihradu platby sa povazuje za splneni, ak je dorucend na trad v papicrovej forme
alebo prostrednictvom  elektronického podania opatreného elektronickym  podpisom
nayneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.
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7. Vsilade s ¢lankom 1IL tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocéas doby
poskytovama vyrovnivacich  prispevkov  na  paklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobiam okrem osob, ktoré si znevyhodnenymi
osobami z dévodu spodivajuicom v ich zdravotnom stave, najneskor do 60 dni od
skonfenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 wvyhotoveniach Ziadost'
o nhradu platby a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladev preukazujucich vynalozeng
niklady., Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktora, resp. Octovny doklad za
vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobiam,
vratane dokladov o skutoénom wyplateni, evidencia dochidzky mentorovaného
zamestnanca, evidencia dochdadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyéishit
pocet hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykonava), mzdovy
list alebo vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné verené
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verené
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku writane poistného  a prispevkov do
Socidlne] poistovne a vypisy z Uétu integracného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj kapiu casti
pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o Gihradu
plathy sa povazuje za sploeni, ak je dorufend na urad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatrencho elektronickym podpisom najneskor
v posledny ded lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Oznamit’ tradu pisomne ka¥dii zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predlozit’ pracovni
zmluvu uzatvorenil s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskor spolu s najbliziou ziadost'ou o thradu platby (ak sa s tradom nedohodne inak).

9. Oznamit’ dradu pisomne v lehote najneskdr do 7 siedmich kalendirnych dni kazdé
skontenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnivanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovndvacie prispevky na zaklade tejto dohody odo dia kedy skutoénost’
nastala. Sti¢asne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho déchodkového
sporenia.

10. Preukdizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie dradu, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sii¢innost, a to priebezne po cel
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31. 12, 2028,

11. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tvkajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

12. Neprijat' akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opriavnené niklady alebo na ten isty Gfel, na aké sa mu

S Napr § 530 a S3g zabona o shechdch zamestnanasti v seend sikona o sociddnef ekonomiky
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poskytuje podpora vo forme doticie, nendavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat®
o tejto skutocnosti drad a vritit' aradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dia vyzvania na ich
vratenie zo strany tradu,

Oznaféit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytujn
vyrovndvacie prispevky v zmysle tejlo dohody plagatmi, samolepkami, resp. invimi
predmetmi informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuj v ramci projektu sa
uskutoéiujii  vdaka pomoci EU. Kkonkrétne vduka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho sociilneho fondu, Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody,

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

k:

a)

Poskytnit' integrainému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestniavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢l Il bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, vsume
maximalne do vviky 40 336,59 EUR nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ihradu mzdovych niakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenyeh osdb, alebo zranitel'nych osob

Mesaéne najviac Maximélny celkovy
75% z celkove] ceny finantny prispevok na
: Mesaénd vi€ka priice wypotiung | Doba poskytovania | (hradu mzdovych
Meno a priezvisko PIfS]]E\"Elt v pricmemc) mrdy prispevku nikladov
samestnanca v hospoddrsive | (v kalendimych mesiacoch) (v E)
SR (st 3 * 5.4
(v €)
sit 1 sz Wi nie e s il T
T5% skutoéne
Miroslav Linet vynalodenych 1 186,37 B 4 490,96
‘opravnenyeh vidavkoy
75% skuiodne
Ludovit Hodas vynaloFenych | 156,37 8 9 490,94
oprivioenych vidavkoy
3% skutodne
Miroslay Veres wvynalodentch 1 186,17 8 9 490,96
ppraviienych vydavkovi |
Spolu maximalna vyska prispevku
na thradu mzdovych nakladoy 28 472,88
(v €)

b) Finanény prispevok na fithradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnivanim
osob, ktoré su znevvhodnenymi osobami z dovodu spoéivajicom v ich zdravotnom

stave’

"¢ 2 ods. 5 pism. by zdkona o socialne] ckonomike v platnom #neni

]
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= ____I:-';it"iac 2,5 alebo najviac pEEnen
1,2 n&snhak cCp Maximalny cnlkov'j' finanény
M ; vypotitane] v priemernsi medy prispevok na dhradu
MEID B Erleetisk mmestnanca v hospodirstve 3R dodatofnych ndkladoy
(vEj (vE)
sl -] & stf2 m’.,i___
Miroslav Linet 2.3 nasobhok 2 CCP I 395457
2,5 nisobok z CCP :
[udovit Hodas 305457
) 2.5 nasobok # CCP —
Miroslay Vered 3 954,57

Spolu maximalna vyska prispevku na
uhradu dodatoénych ndkladoy 11 863,71
(v€)

¢) Finanény prispevok na dhradu pikladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osdb, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dovodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave

Mesafne najviac Celkovy
S50% z finanény
Meno  [nesatnd vitka celkovej ceny | Doba poskytovania | Prispevok na
a priezvisko A price : prispevku tihradu
: PEIPEVEM vypoditane (v kalendimych nékladov
(vE) 7 pricmeme) mady mesiacich ) (vE)
FARCA A A (=il 3 = sil4)
v hospoclirsive SR
v £}
st st 2 3 sild sil§

Spolu maximalna
vyika prispevku
na hradu
nakladoy (v €)

V silade s bodom | tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku, podas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho 0c¢et mesaéne, najneskir do 30 dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢linku I1. bod 5,7 tejto dohody,

V silade s bodom | tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku pocas trvania
ramestnania, vyrovndvacie prispevky  na  dodatoéné ndklady spojené so
zamestndvanim osob, ktoré si znevihodnenymi osobami z dévodu spodivajicom
v ich zdravotnom stave na jeho éet priebeZne, najneskir do 30 kKalendarnych dni odo
dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11, bod 6, tejto dohody,

Urad je povinny overit” si oprivnenost cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri

. |
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4 IRIAra AL ]

kontrole prvej ziadosti o thradu plathy.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenveh dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnivacich prispevkov podla €l. 111, bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravost a sprivnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa neaplnej. oneskorenej. omylom na iny uéet uvhradene), aviak dodatocne
doplatenej/uhradene] mady (resp. jej €asti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poisiného na sociilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnivatel'om,
bezodkladne vyzve integrainy podnik na ich odstrancnic a stanovi lehotu na ich
odstrinenie individuilne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V opripade, ak integraény podmk nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne viynalozene
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo dradom uréenej
lehoty, urad vyrovnivacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo
iné konamie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyroviivacich prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrdtit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢linku 1. bod 5, 6, 7
tejto dohody do 60 kalendidrnych dni odo dna ich predloZzenia. Za den predlozenia
dokladov sa vitomto pripade povazuje den, ked sa predlozeni ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

Pri pouzivani verejinych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivinost a iéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

Poskytnit' zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, ze akbivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoénujn vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Zabezpelit overenie Karty Géastnika.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa v zmysle tejlo dohody povazuji len tie niklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v siivislosti so zamestnavanim osdb v zmysle ¢1. 11 bod | najskér
odo dfa priznania Stathtu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskir
od 02.05.2022 najneskér do 31.12.2022, konkrétne:



ERDESaA LA
Euirbpaky oo ibloy foevd
Europaby ford reganitlneio rorvs

Kad ITAS 2004+4: 312031XT61

OPERACNY PROGRAM

EUDSKE ZDROJE

Meno a priezvisko

Opravoené obdobie, za ktoré je
moiné povaZoval’ niaklady za
opravnené

Opréivnené obidabie, za ktoré je
moiné povaZovat' naklady za
opravnené v zmysle tejto dohody

sl

2.2

w3

Miraslav Linet

Potas zamestndvania

09,05.2022 - 31.12.2022

Ludovit Hodas

Podas zamestndvania

02.05.2022 - 31.12.2022

Miroslay Vered Pofas zamesindvania 24.05.2022 — 31.12.2022

a boli skutoéne vynalozené integracnym podnikom (uhradené z nétu/tictov integracného
podniku) a sii riadne oddvodnené, preukazané, V pripade platieh v hotovosti si vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré integracny podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle ¢l 11, pism, a),
b). ¢) ktory'i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

Vydavky v sivislosti s vyrovnavacimi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
splhajit podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebam
Vydavky mozno povazovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik Gictuje v sistave
Vydavky v stvislosti s vyrovndvacimi prispevkami s oprivnené, ak boli vynaloZené

v zmysle nariadenia {El:]] ¢ 651/2014 v platnom zneni.

Oprivnenymi nakladmi na Géely tejto dohody si:

2.
3
narodného projekiu.
4.
podvojného Gétovnictva.
5
6.
6.1 Mzdové naklady

spojené so  zamestndAvanim znevyhodnenych osdob, alebo

zranitel'nych osdb sa poskytuji mesacne najviac:

a) potas 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenn
osobu, a ak ide o znaéne znevyhodneni osobu? najviac pocas 24 po sebe nasledujiicich
kalenddrnych mesiacov, pocinajic kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

I. vo vyike 50 % opravnenych nikladov skutoéne vynalozenych na zamestnanca, ktory
je znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnut¢ho
nizsicho vzdelania,” najviac vo vyike 50 % z celkovej ceny price vypocitanc] z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrtrok  kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximilne 790,91 €,

2. vo vyike 40 % opravnenych nakladov skutofne vynaloZenych na zamestnanca,

4 ("1, 2 ods, 99 nariadenia (EUT} & 651/2014 v plamom zneni
& 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢,245 2008 7. 2. o vichove a vedeldvani (skalsky zikon) a o smene a doplneni
nicktorvch zakonov v zneni neskoriich predpisov v platnom zneni
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ktory je znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podl'a prvého bodu alebo podla
pismena b) viejto podkapitole, najviac vo vyike 40 % z celkovej ceny price
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvitrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximilne 632,73 € alebo

b) potas zamestndvania zamestnanca, ktory je znevvhodnenou osobou z dévodu
spocivajicom v jecho zdravotnom stave, vo vyike 75 % opravnenych nidkladov skutocne
vynalozenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyike 75 % z celkovej ceny
price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximalne 1 186,37 €, alebo

c) poéas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteI'ni osobu,
pocinajic kalendiarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nikladoy skuto€éne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyike 25 %
z celkovej ceny price vypocéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predehadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, tj. na rok 2022 v sume maximilne
JO545 €,

6.2 Rofna vyika dodatoényeh ndkladov spojenda so zamestndvanim osib, Ktoré si
znevyhodnenymi osobami z divodu spodivajicom vich zdravotnom stave® na
jedného zamestnanca je 100 % skutoéne vynaloZenych oprivnenyeh ndkladoy,
najviac:

a} 2,5 ndsobok celkovej ceny price vypocitanej z priemerngj mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022
v sume maximilne 3 954,57 €, pocas pryvych troch rokov trvania zamestnania,

by 1,2 nasobok celkovej ceny price vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchidza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022
v sume maximilne 1 898,19 €. pocas kaZdého d'alficho roku trvania zamestnania,

Opravnenymi nakladmi st naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovie:

a) naklady na Gpravu priestorov;

b} niklady na zamestnavanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci pracovnikom
so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornd pripravu takyehto zamestnancov
tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b) Grad odstrani
v pripade, ak si integraény podnik naklady na ¢innost’ pracovného asistenta v Ziadosti
o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neziada):

¢) naklady na tpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validiciu softvéru pre
pracovnikov so  zdravotnym  postihnutim  vritane  upravenych alebo  pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré sit dodatoénymi nakladmi k niakladom, ktoré by prijemca
pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne postihnuti;

7§ 2 ods. 5 pism, b) zakona o socidlne] ckonomike v plainom neni

Lo
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d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotngm postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti siivisiace so zamestnanin;

e} mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii:

f) ak prijemeca pomoci poskytuje chrinené zamestnanie, naklady na vystavbu, instaliciu alebo
modernizaciu vyrobnych jednotick prislusného podniku a akékolvek administrativne
niklady a niklady na dopravu, za predpokladu, ze si priamym désledkom zamestnavania
pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Néiklady v zmysle pismena f) st opravnené len
v pripade, ak integracny podnik zamestnava najmenej 30 % zamestnancov, Kiori su
obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poétu zamestnancov podniku,

6.3 Vyrovnavaci prispevok na ndklady vynaloZené na pomoc  zamestnanym
znevyhodnenym osobim okrem osiib, ktoré s znevyhodnenymi osohami z divodu
spofivajicom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesacne najviac:
pofas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnyeh mesiacov, aak ide o znalne
mevyhodnenii osobu, najviac po¢as 24 po sebe nasledujiicich kalendirnych mesiacov,
po¢inajic kalendidrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesacna vyska
vyrovndvacieho prispevku podla pism. ¢) na jedného zamestnanca je S0 % skutotne
vynaloZenych oprivnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny price vypoditane;
z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrsive Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximilne 790,91 €.

Oprévnenymi nikladmi si ndklady podla ¢l 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢ 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vvhradne na dobu striveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom poéas obdobia maximidlne 12 mesiacov po prijati
mevyhodneného  pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevvhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyikolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevidzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procediarach. Opravnenyvmi nikladm su
niklady len na nevvhnutny €as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevvhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si niklady na jeho celkovii eenu
praicu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek divodu, sa prispevok neposkytuje.

7.V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky ubradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur, Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

8. Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celd dobu trvania zaviizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

9. Vydavky odo dha zrufenia’'zaniku Statitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
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povazoval' za opravnené,

Vydavky, v pripade, ak zac¢inajici podnik, ktorému je priznany statil registrovaného
sociilneho podniku nesplni vietky zikonné podmienky, L j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a).
by ah) zakona o sociilnej ekonomike do 12 mesiacov odo dia priznania Statitu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zikona o sociilnej ekonomike do 24 mesiacov odo
dna priznania Statitu, nebude mozné povazovat’ za opravnené.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat' hospodiarnost’,
efektivnost® a f¢innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zikona €, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov,

Integraény podnik berie na vedomie, Zze vyrovndvacie prispevky si prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov dtatneho rozpoctu SR a EU. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymihanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbiach zamestnanosti, zakon €, 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, ziakon ¢, 523/2004
Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zdkon & 3942012 Z. 2. o obmedezeni platieb v hotovost,
zakon ¢. 11272018 Z. » o sociilng) ekonomike asociilnych podnikoch a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov. Integraény podnik sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejlo dohody sa stava stcast'ou linanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vriamei plnenia podmienok dohody nepreukiZze okrem opravnenosti
mikladov aj ich nevyhnutnost', hospodamost a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanee na ktorého zamestnivanie sa poskytujil vyrovnavacie
prispevky podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integra¢nom podniku, nirok na
vyrovnivacie prispevky zanika diiom nasledujiicim po dni skoncenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integracny  podmik  nemdZze docasne pridelit’ zamestnanca'ov, na  ktorého/veh
zamestnivanie sa mu poskytuji vyrovnivacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatelskému zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak
z prevadzkovyeh alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® fOradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendirnych dni odo dna docasného pridelenia (ak sa s radom nedohodne na ingj
lehote).

Integraény podnik je povinny aétovat’ v sistave podvojného tétovnictva podla osobitného
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I1.

predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je kalenddrny rok.

7 dovodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vvdavkov na 1 isti osobu
vtom istom ¢ase, vyrovndvacie prispevky nemdzu byt' poskytnuté integraénému
podniku na tic isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podla zikona o sluzbich zamestnanosti, alebo podpora vo forme doticie,
nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vrainého finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny,
oznami tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostricdky vo v¥ske porusenia finanénej discipliny odo dia
skonéenia kontroly. spravne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integraénému podniku boli vyrovndvacie prispevky poskytnuté
neoprivnene, je povinny vratit' ich na et tradu, do 30 kalenddrnych dni od dorucenia
vyzvy na vratenie tyehto finanénych prostriedkov zo strany Gradu.

Urad poskytuje vyrovndvacie prispevky na ziklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l. 11
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnivacich prispevkov  podla tejto  dohody zanikd diom
zrufenia/zaniku Statitu registrovaného socidlneho podniku.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skon&it’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody castnikov tejto
dohody.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia, Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucene
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucimé diom doruéenia oznamenia
o odstiupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

Za zavainé porusenie podmienok tejlo dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
viacnasobné porudenie (aspofi 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢ldnku IL v bodoch 3,

8,9 a poruienie povinnosti ustanovenych v &ldnku II. v bode 12, Na strane dradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku I v bode 2.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu skody vzniknutej jej porusenim,

Clinok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Oéastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin

T Aakon & 4312002 7. 7.0 aftovnictve v enend neskorsich predpisov

13
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tejto dohody,
2,V kazdom pisomnom styku si aéastnici dohody povinni uviadzat’ ¢islo tejlo dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené towto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom Gi¢asinikov tejto dohody.

4. Podporu integratnému podniku je mozné poskyinit' iba v stilade s osobitnymi predpismi

v oblasti §tatnej pomoci®. Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoct je
Zikon ¢. 3582015 Z. z. ouprave niektorych vzt'ahov v oblasti Stainej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni  nicktoryeh zikonov (dalej len zakon
o Stitnej pomoct).

- Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis alebo
Nariadenie Komisie (EU) ¢, 1408/2013 7 18, decembra 2013 o uplatnovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva,

- Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni ur¢itych kategorii
pomoci za zlu¢iteI'né s vnitornym trhom podl'a élinkov 107 a 108 zmluvy.

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmienky Operacného programu Ludské
#droje Prioritnd os 3 Zamestnanost’ a Zmluvy o poskytnuti NFP na realiziciu Narodného
projektu.

6. Integracny podnik stithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto previadeky, poéet osob na zamestndvanic ktorych sa poskytuji
vyrovidvacie prispevky , vvika virovnavacich prispevkov.

7. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizui bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platngym ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto
dohodou.

&.  Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a a¢innost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliy.,

9. Uginnost' dohody skonZi splnenim zaviizkov tcastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v badoch | a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢linku V1. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z uéastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak priavny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo  zarutenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje,

1. Ucastnici dohody vyhlaswjii, 2¢ st oprivneni tito dohodu podpisat, Z¢ si ju riadne

& T Zakon o Sding) pomoci



Kad ITMS 2004+ 312031X761

RURDRIRAIIE OPERACNY PROGRAM
sty 99 [UDSKE ZDROJE

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnyeh podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

datum v elektronickom podpise)” Ldétum v elektronickom podpise)”
Za integracény podnik: Za urad:
Jpodpisané elektronicky podla ziakona ¢. Jpodpisané elektronicky podl'a zikona (.
27212016 Z. 2.} 2722006 Z. =)
Ing. Pavol Sandanus Mgr. Katarina Kujanova
Statutirny zdstupea riaditelka aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Al G diia £l dire Ao din LG A2

rubské sluzby, s.1.0.
Fe Hiavna 136/ gg . @
{113 14 Kamenna Poruba
150 52686191, DIGIC DR SRR 2T0a

OR OSZi it UPREAS podnik:

Ing. Pavol Sandanus
Statutarny zastupea

G

er. b
dilei'ku uradu




