ZMLUVA
o podpore a stabilizicii Specializaéného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorena podla § 51 zikona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika, § 40 ods. 6a § 39a
zakona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady Slovenskej republiky €.296/2010 Z.z.
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych €innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziou
nazov vysokej $koly/univerzity
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbové 12, 833 03 Bratislava 37
zastipena: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie: |

¢. uctu IBAN: ; g
SWIFT kéd: |

(d’alej len ,,SZU“)
a

zamestnavatelom (vyucbové zdravotnicke zariadenie)
nizov poskytovatel’a istavnej zdravotnej starostlivosti
Vranovska nemocnica, a. s.

sidlo M. R. Stefanika 187/177B, 09327 Vranov nad Toplou
1CO: 47 249 021

IC DPH: SK7020000669

DIC: 20 23 814 793

Bankové spojenie: né;

¢. uctu IBAN:

SWIFT kod: : , ,

zastipeny: MUDr. Eugen LeSo, riaditel’

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu PreSov oddiel Sa,vloZka &. 10475/P
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestndvatefom- Gstavnym vyutbovym zdravotnickym zariadenim,
tykajicich sa podpory a stabilizdcie Specializatného S$tidia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky(rezidentov)vratane
refundécie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzijomnej spolupraci &. 238/2015
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uzatvorenej medzi SZU a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,MZ
SR*) dila 30.10.2015 v zneni neskorsich dodatkov (dalej len ,,Zmluva &. 238/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdeldvacia ustanovizefi - vysokd $kola alebo univerzita, ktorda uskutoéfiuje dalSie
vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom S3pecializatnom S§tudijnom
programe? v $pecializatnom odbore vSeobecné lekéarstvo alebo akreditovanom
Specializatnom S$tudijnom programe v $pecializanom odbore pediatria v spolupréci s
vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami?,

b) zamestnavatel—poskytovatel  zdravotnej starostlivosti’), ktory je vyutbovym

zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny uvizok zamestnanca—
zdravotnickeho pracovnika- rezidenta $tudujiiceho v $pecializaénom $tiidiu v niektorom zo
Specializaénych odborov podla pism. ¢) tohto ¢lanku,

¢) S3pecializatné $tadium-dalsie vzdelavanie?v akreditovanom 3pecializaénom 3tudijnom
programe v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializatnom Studijnom programe v $pecializanom odbore pediatria uskuto¢tiované
prisluSnou vzdelavacou ustanoviziiou,

d) S3kolitel praktickej &asti’-vedici pracovnik pristugného pracoviska zdravotnickeho
zariadenia s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych
Cinnosti alebo iny zdravotnicky pracovnik (zamestnanec vyuébového zdravotnickeho
zariadenia) s prislusnou odbornou spdsobilost'ou na vykon $pecializovanych pracovnych
Cinnosti v prisluSnom $pecializaénom odbore, podielajiici sa na praktickej vyuke, je
lektorom praktickej asti $pecializainého $tudijného programu. PrisluSnou odbornou
sposobilostou na ucely tohto ustanovenia sa mysli odborna spdsobilost na vykon
Specializovanych pracovnych €innosti podl'a rozsahu odbornej zdravotnickej praxe uréene;j
v akreditovanom $pecializaénom $tudijnom programe v $pecializanom odbore vieobecné
lekérstvo alebo akreditovanom S$pecializaénom S$tudijnom programe v Specializatnom
odbore pediatria.

€) Studijny plan odboru—obsah arozsah §tadia vritane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyudbovych zdravotnickych zariadeniach

U§ 40 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

2§ 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urcujtice znaky jednotlivych
drubov zdravotnickych zariadeni

x

9§ 4 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

Y § 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave $pecializaénych
odborov a ststave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, nariadenie viady
¢.296/2010 Z.z.%)

5)§ 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskuto&fiovanie
Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo diia 15. aprila 2011 v zneni neskorsich predpisov
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ainych vzdelavacich aktivit stanovenych v rdmci akreditovaného S$pecializa¢ného
Studijného programu pre prislusny Specializaény odbor, ktory poskytuje vzdeldvacia
ustanovizeni zamestnavatel'ovi,

f) rezidentsky program — sthrn vzdeldvacich aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie finanénych prostriedkov vzmysle Zmluvy & 238/2015 na tgely
uskuto¢tiovania akreditovaného Specializaéného $tudijného programu v $pecializaénom
odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovaného $pecializaéného Studijného programu v
Specializa¢nom odbore pediatria od zaradenia rezidenta do $pecializaéného $tidia do
uspe$ného vykonania Specializatnej skusky rezidentom v riadnom termine podla ¢lanku 4
bod 5 Zmluvy &. 238/2015; poskytnutie finanénych prostriedkov sa nevztahuje na obdobie
od netspesného absolvovania $pecializanej skisky v riadnom termine do vykonania
Specializatnej skiSky v opravnom termine,

g) vyudbové zdravotnicke zariadenie® — vyucbové pracovisko, v ktorom sa uskutodtiuje
povinnd odborna zdravotnicka prax rezidenta v stlade s akreditovanym $pecializacnym
Studijnym programom v §pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo
alebo v akreditovanom $pecializaénom $tudijnom programe v $pecializatnom odbore
pediatria,

h) rezident — lekédr a zamestnanec Zamestnavatela, resp. vyucbového zdravotnickeho
zariadenia ako uZivatel'ského zamestnavatel'a, ktory splnil kritérid vyberového konania
podl'a €lanku 3 bod 2 Zmluvy &. 238/2015 a ktorého vzdelavacia ustanovizeii zaradila do
Specializaéného Stidia v $pecializatnom odbore vSeobecné lekéarstvo alebo do
Specializa¢ného $tudia v Specializaénom odbore pediatria,

1) stabilizdcia —udrZiavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
programu v ramci Operacného programu Vzdelavanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

1. SZU sazavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prostriedky na tihradu opravnenych
vydavkov podl'a lanku 5 tejto zmluvy formou refundacie, a to najneskér do 31.1.2019.

2. SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zéklade predloZenia
uplnej a spravnej Ziadosti o refundiciu zamestnavatel'om, ktorej su€ast'ou st minimalne
tieto relevantné doklady poskytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatel’a o uhrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o thrade odmeny za Skolitel'ski Cinnost’ $kolitelov praktickej &asti podla
¢lanku 5b bod 2 pism. b)Zmluvy ¢.238/2015,

- sumarizany hérok za rezidentov zaradenych do akreditovaného Specializatného
Studijného programu v $pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do
akreditovaného S$pecializatného $tudijného programu v Specializatnom odbore
pediatria a Skolitel'ov.

9§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky
‘~*notlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods.3 a ods. 6 zdkona ¢.578/2004 Z.z
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SZU je povinna vykonat’ zakladni finanént kontrolu vietkych dokladov predloZenych od
zamestnavatel'a v silade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo pisomne
vyziadat’ od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov
v predloZenych dokladoch a to v lehote do 7 dni-

V pripade, Ze zamestnavatel' nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla bodu 2 a bodu 3 tohto €lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebuda SZU
zamestnavatel'ovi preplatené na zéklade prislusnej Ziadosti o refundéciu.

SZU zverejiiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — ustavnych zdravotnickych zariadeni, v§eobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast, v ktorych sa uskutodiiuje
povinna Sestmesacnd odborna zdravotnicka prax rezidentov arovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskutoétiovani Rezidentského
programu MZ SR (v stlade s pism. g) ¢lanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavdzuje zabezpeCit zamestnavatelovi dostatolny podet akreditovanych
vSeobecnych ambulancii pre dospelych alebo vieobecnych ambulancii pre deti a dorast za
uCelom zabezpedenia Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe vrimci $tudijného
odboru vSeobecné lekarstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania $tudijného planu
v prisluSnom odbore bola dodrZzana v sulade so v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi
a bola kontinualna.

SZU zabezpeci ochranu osobnych tdajov zamestnancov - rezidentov hlavne podl'a zadkona
€. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a jeho vykonavacich predpisov v zneni
neskor$ich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' vzdeldvacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabratiuji rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej Casti Stadia.

Zamestnavatel' je povinny vzdelavaciu ustanovizeti informovat’ o prekaZkach na strane
zamestnanca v zmysle zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov u rezidenta alebo Skolitel'a a koordinovat’ Eerpanie ich dovolenky tak, aby bola
odborna zdravotnicka prax zabezpefena v plnom rozsahu v stlade so $tudijnym planom

odboru.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializagného $tudijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpeéit™:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v stlade so Studijnym pléanom
odboru,

b) aby jeden Skolitel' pofas Sestmesatnej odbornej zdravotnickej praxe vo vieobecne;
ambulancii pre dospelych alebo vieobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktord ma na
svojom pracovisku, $kolil v tom istom Gase iba jedného rezidenta,
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c) aby jeden Skolitel poas odbornej zdravotnickej praxe na inej 3pecializovanej
ambulancii, ktori mé& na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikach, $kolil
v tom istom Case najviac Sest’ rezidentov,

d) dohlad Skolitel'a/lektora praktickej Sasti nad vykonom 3pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

. Zamestnavatel je povinny rezidentovi umozZnit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe v inom

schvalenom vyuébovom zdravotnickom zariadeni (v sulade s &lankom 2 pism.g) tejto
zmluvy) pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpelit cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych &innosti v stlade so §tudijnym planom odboru.

. Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie

rezidentov na odbornti zdravotnicku prax na pracoviska zo strany vyudbovej ustanovizne
schvalenych vyugbovych zariadeni ato v sulade s aktudlne platnym znenim Studijného
poriadku vzdelavacej ustanovizne.

7. Zamestnavatel je povinny predlozit’ SZU kompletnu Ziadost’ o refundaciu podla ¢lanku 3

bod 2 tejto zmluvy a v stlade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skondeni prisluiného

kalend4arneho mesiaca, za november 2018 (sumarizatné harky, dochadzku rezidentov a

logbook) najneskér do 15.12.2018, za december 2018 (sumarizadné harky, dochadzku

rezidentov a logbook) najneskér do 15.1.2019. Sucast’ou tejto Ziadosti st minimalne tieto

relevantné doklady : '

a) Dohoda o podpore Specializaéného $tidia zdravotnickeho pracovnika v rdmci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dohoda
o zvySeni kvalifikacie) — pri novych rezidentoch

b) Pracovna zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch

¢) mzdovy vymer rezidenta, ktory je potrebny dokladat’ vZdy, ak sa zmeni minimalna
vySka zikladnej mzdy podla zak. 578/2004 Z.z., o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych  organizaciach
v zdravotnictve a 0 zmene a o doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov,

d) Mesatny vykaz preddavkov do sociélnej a zdravotnej poistovne bez priloh

€) Vypis z u€tu o uhradeni socidlneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatnd paska rezidenta

h) Vypis z G¢tu o uhradeni mzdy rezidentovi

1) Képia Logbook za refundované obdobie (vyplneny &itatel'ne)

j)  Tabulka vypo¢tu mzdy za prislu$ny mesiac pre rezidenta/ov a Skolitel'a/ov

k) Doklad preukazujici vysku odmeny Skolitela

1) Vypis z Gétu s udajom o uhradeni odmeny Skolitel'ovi

m) Zoznam rezidentov za prislusny mesiac zaradenych do akreditovaného
Specializa¢ného $tudijného programu v Specializatnom odbore vieobecné lekarstvo
alebo do akreditovaného 3pecializaéného $tudijného programu v Specializatnom
odbore pediatria.

8. Zamestnavatel je povinny uzatvorit' s kaZdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského

A

programu Dohodu o zvySeni kvalifikacie v sulade s § 155 Zakonnika prace.
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9. Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmencj:
a) vrozsahu potrebnom na tcast’ na teoretickej a praktickej ¢asti vzdelavania,
b) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializatnej skigky,
¢) desat dni na vypracovanie a obhajobu zévere¢nej prace”.

10. Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla zidkona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni zadkona ¢. 84/2014 Z. z., a to aj po
ukonceni zmluvného vzt'ahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuju celkovi cenu prace za prislusny mesiac -
zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zakladnej zlozky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisu® (celkova mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je od
1.1.2018 vo vyske 1140Eur) vratane troch pohotovostnych sluZieb vramci odbornej
zdravotnickej praxe na oddeleni vniitorného lekarstva a detskom oddeleni poskytovatel'a
ustavnej zdravotne] starostlivosti (vyu€bového zdravotnickeho zariadenia) plus odvody
zamestnavatel’a z tejto Ciastky.

2. Celkova cena- prace S8kolitela, v zdravotnickych =zariadeniach tustavnej zdravotnej
starostlivosti, vo v§eobecnych ambulancidch pre dospelych, vSeobecnych ambulanciach pre
deti a dorast a inych $pecializovanych ambulanciach poZadovanych podla rozsahu odbornej
praxe v akreditovanom S§tudijnom programe vramci rezidentského programu
uskutociiovaného v $pecializaénych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria za mesiace
janudr az december 2018. Celkova cena prace Skolitel’a za odpracovany mesiac je vo vyske
405,60 Eur; ak neodpracuje cely mesiac prindlezi mu pomerna ¢iastka.

3. Vydavky sa stanti opravnenymi len ak budd identifikovatel'né, preukazate'né a doloZené
prislusnymi uétovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prislu$nych nakladov v mesiacoch
janudar aZ december 2018. Za identifikovatel'né a preukazatel'né doklady buda povazované
doklady, ktoré zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 bod 2 a bod 3
a ¢lanku 4 bod 7tejto zmluvy.

4. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, spdsobent zavinenim zamestnavatela, je zamestnavatel povinny sumu
zodpovedajucu vycCislenym neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit vzdelavacej
ustanovizni.

Clanoké
Zanik zmluvy

Zmluva zanik4:

7§ 140 ods. 3 pism. €) Zakonnika prace

8§ 80a ods. 1) zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
orsich predpisov.
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a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov oboch

zmluvnych strin navzajom,

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena s tym, Ze s vyrovnané vzajomné zévizky oboch

zmluvnych stran,

¢) v pripade, Ze ddjde k ukondeniu Zmluvy &. 238/2015 o vzijomnej spolupraci medzi

vzdelavacou ustanovizilou a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.
Clanok?7
Zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu urgitti a to do 31.01.2019.

2. Tato zmluva rusi platnost Zmluvy o podpore 3pecializaéného $tidia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktord zmluvné subjekty uzavreli dia 27.11.2017, pri¢om pravne vztahy
vyplyvajlce z predchddzajicej zmluvy sa odo diia G€innosti tejto zmluvy riadia a spravuju
touto zmluvou.

3. Tito zmluvu méZu zmluvné strany menit a dopliiat’ vjlutne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného chronologicky oc¢islovaného dodatku.

4. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluva nadobuda tuginnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiou v Centralnom registri zmlav.

6. Zmluva bola uzatvorend slobodne a véZne, nie v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak €oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovend vtroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdeldvacia
ustanovizefi, jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel' a jeden rovnopis obdrZi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

V Bratislave dfia ...1 6-02-2018 Vo Vranove nad Topl'ou, diia 12.02.2018

Za VZDELAVACIU USTANOVIZEN: Za ZAMESTNAVATELA:

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. MUDr. Eugen Leso

rektor | riaditel’

odtlacog peciatky, odtlacok peéiatky
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