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100 (O3085676
herkove spojenie; ISeobecnd uverova hanka Nifra

OO HMINGOGS TR0

’(

R rT . rir T P
RS RS EANT TR .«t/\!h;it i

;

Y
fel komiani

latemorayee e
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i Poskvtovatel je na zdaklude pripisu Uradu verejného zdravomiciva SR zo 11.09.2014
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Poskytovatel sa  zavdzuje zabezpeCit v sllade pris]u";n\?m platnym a  (€nym

pravavm  predpisom  upravujiceim rozsah a naphy yvkonu pracovne] /dul\mm.] sluzpy
pre Zamest atela jednotlivg vvlom ney zdvavoeg shpels o Zamestnavatel sa

svikonoy pracos el adravotne) shuzby zaplatit

Zavizuie #a vvkondvanie qedn

f"ilxi\_\.:i‘:‘.s‘!\j‘ Wi fohodn IH:E»J;‘.LHI;,

Clanok 11

Yrdva o posmnosii amfuonvel ran
Poskylovate!” prehlasuje. 7e sa pred vypracosanim W Ambivy psobne a veene
oboznamil s poziadavkou Zamesindvatel'a na poskytnutie stuzieb.
Zamestnavatel sa zavizuje dodat” Poskytovatcfovi pri podpise tejto zmluvy zoznam
obsadenych pracovnych pozicii a pocty svojich zamestnancov na jednotlivych
pracovnych poziciach (dalej len ,zoznam pracovnyeh pozicii a poéty zamestnancov").
ktory bude tvorit prilohu &, 3 tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavizuje zoznam pracovnych pozicii a pocty zamestnancoy Stvrtrocne
pisomne  aktualizovat  abes  zbyiotného  odkladu informovat’  Poskytovatela
o akychkolvek sdhutoénostiach tvkajicich sa obsadenyeh pracovnych pozicii a poctu jelio
LAMCSINANCo
Zamesinaatel sa zanvdzage dohl
s lowe smluvou o vdeobeene zZiviznymi pravavimi predpismi akeeptovat o zaplaut

ad nad pracosnymi pedmienkami vy konanymi v solade

Posk viovatelovi cenu dohodnuin za poskyvinutd stuzby v zmyvsle Slanku 1L a prifohy ¢ 1
fejto vy,

Poskytovatel sa zonviiauje wkonat Ciosti v zimysic prifol b o zmluvy. ktord su
predmictom tejto zmfuvy .

Poskytovatel'  zabezpeCi pre  Zamestnavatela spracovanic  dokumentacic  «  dat
vyplyvajicich z vwkonu dohladu. alebo spravy o posudeni rizika fakiorov pracovného
prostredia, protokoly, posudky, atd’.

Zamestnavatel sa zavizuje poskvtnat’ Poskytovatelovi pri realizacii zabezpedenia
a vvkonavania dohladu nad pracovinvmi podmienkami dolu‘uinuﬁ"cl1 v /m\“slv prilohy
& tejto zmluvy vietku potrebnt sidinnost, poskytne mu potrebné informacic, priglusni
dokumentaciu v zmysle prilohy ¢ 4 a umozni Poskytovatelovi stup do vEetkych objektor
a priestorov spadajucich pod vykon jeho sluzieb.

Vykonanie  fyzickey obhliadks  pracovisk  Zamestnavatefa sa bude  uskutoéhovat
volerminoch uréenyeh po vedjomnel dohode opravnenyeh zdastupeov oboch zmluvnych

stran.
Poskyvtovate! nepreberd zodpos i vanih e /nmcwtuz'nmcl'm' imi
sluzbami v pripade. pokd nebol v dus o priv e ntermovany o novs ch skutocnostiach

a smendch o Zamesindvatela  (personainych. vy hondvanych pmunn}cl‘\ ClinGsti.
pouzivani technolégii a strojnycl sariadent. pracovncho  prostredia). alebo ak mu
Zamestinavatel neposkytol suc¢ininost’ potrebnu pre vykon jeho ¢innosti,

0. Zamestnavatel wréi svojho zodpovedného zastupeu, 1\101 ¢ho povert koordinovanim
procesu vykonu dohladu nad pracovnymi podmienkami na jeho pracoviskach.

. Zamesindvatel zabezpedi infon n<1\-’am>s[ svajich zamesinancov o poslani Poskvtovatela

a o ich povimosti poskytnut mu potrebnt spolupricu pre vy hon jeho Sinnosti
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Clanok 1.

Cena a platobad podimienky

7nﬂu‘vm’" strany  sa dohodli na zmluvne] cene za poskytovanie predmetu zmluvy

wasledoyvne:
simnost podia b bo prile b o e smbuvy be € za kaZdého
amesinanc: Jamestinoael s 2a py s, b trovand suma bude wrdend

ako suCin podlu zamesitancoy Jamesinavaieia (podfa prilohy ¢ 5 tejlo zimluvy)
a uvedene) zmluvne) ceny, prCom tuto zmiuvne) ceny Poskytovatel vyfakwiruje
Zamesinavatelovi pozadu za predehadzajact stvrtrok (resp. jeho prislusnua cast’), a 1o
vomesiacoch april, jal. oktéber. janudr do 15 dni od vystavenia faktiry, pricom pocet
zamestnancov k 31.12.2021 uvedeny odd. personalistiky : 187 zamesinancoyv |

- jednorazovy roény poplatok 130, € v prvom roku. pricom tato cast” zmluvnej ceny je
Poskytovatel opravoeny  svlakturovat Zamesindavalelovi az  po  vypracovan a
odovzdani prl\;luéného auditu alebo spravy o posudeni rizika faktorov pracovného
prostredia s 15-dhovou lehotou splatnosti faktury,
pausalny poplatok 100,- ¢ za kazdveh dalsich 24 mesiacoy, pricom tito cast” zmluvnej
ceny je Poskytovatel opravineny vyfakturoval Zamestnavatelovi az po vypracovani a
odovzdani prislu§ného auditu alebo spravy o posuadeni rizika faktorov pracovného
prostredia s 13-dnovou (chotou splathost faktiry.

Ceng sluzieb podPa prilohy ¢ nw/:'xh na ndklady na merania rivikovveh faklorov

Praces prostedin Aamestnny atelas Mord sk e potiebné, po dohode a odsublaseni

Zamesini

Sluzby Poskytovatela v zomvsle boedu & 3 a4 prilohy oo 1 tejto zmluvy o cena za teto

sluzby  budd  realizované pud'“’-‘ objednavky  na  zdklade dalse;  dohody  medzi

Poskvtovatel'om a Zamestnédvatel'on

K zmluvnej cene nie je zapoditana dan 7 pridancy hodnoty.

Zamestnavatel sa zavizuje uhradit dohodnutt zmluynu cenu na 0¢et Poskyvtovatela na

zaklade nim predlozene) faktdry vystavene) vosulade s touto zmluvou. Faktira musi

obsahovat”  vietky  nalezitost danovéhe  dokiadu. v opatnom  pripade.  bude

Zamestavatelom vratend. Lehota splatosti v tomito pripade neplynie.

Diom sphhenia povinnosti thrady faktury je dein pripisania finanénych prostricdkov na

acet Poskytovatela

V pripade, ak sa Zamestnavatel dostane do omeskania s riadnym a v&asnym splnenim

svojho zavizku uvedeného vbode 1. je Poskytovatel opravneny actovat si Grok

z omeskania vo vyvike v zmvsle platnveh praviaveh predpisov.

A v Kona Specializovana @ ng 1o S certifi Brma.

Vo 1 NS
Lotanok 1y,

Dsha toevenis u ubbondente iy

. Zmluvnd strany dohodli trvanie tejto zmiuvy na dobu uréitd a o od diorn podpisania
azvereinenie zmluvy na weboveg stranke mesta do 30.04.2023.
Tato zmiuva zanika: dohodou zmluvnyeh stran

vy poved ou,
ods.‘tupunm od zmluvy.

S Zmiuvné strany su opravnend vypovedat” tito zmluvu v pripade. ak druhd zmluvnd strana

porusi svoju zmluvnl povinnost. Vypovednd lehota je 3 mesiace a zacne plynat’ prvym
dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved
doru¢end druhej zmluvnej strane. U¢innost tejto zmiuvy sa konét uplynutim vypovedne]
fehoty.
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Zamestnayatel je opravneny odstapit od t‘c_jm zmiuvy v pripade. ak Zhotovitel nebude
poskyvtovat pracovnt zdravotnt siuzbu riadne. v&as a podla dohodnutych podmienok.

2 1‘%udz» ancun vypovede/odstupenia od zmiuvy sa povazuje ich zaslane na adresu
druhe) iyl

mluviod strana dorud wm’x vy pover] adstuponie sinhuy oy

18

iy strany uvedent orve) s

AN WO ‘:! \ (l]\ s

Ja den dorucenia sa v takom pripade povazuje den uphonutia odberne lehoty. V p;‘ip;uic
odmicinutia prevzatia vypovede/odstopenia od zimluvy druhou zmluvnou stranou sa 72 defi ich
dorudenia povazuje deft odmietnutia ich prevzatia,

V pripade. ze Zamestnavatel preukdzatelne pisomne neoznami Poskytovatelovi 30 dni
pzui ukongenim zmluvy. Ze trva na ukonceni zmluvného vztahu zalozencho zmiluvou.
predizuje sa platnost” zmluy v automaticky o daldich 12 mesiacov za rovnakych zmluvngch

podiienok

il né strany sa dohodli. Ze véetls skutoénosti. inforniacic a tdaje. kloz'é su uvedené v
tejto zmluve a ktord budu uvedend v e dodual o prit a ktord sl zmluvind
dozvedeli v stvislostt s touto wnduvou jep phienim dovernyimi | i’~.=nuz. weiani (o

fen WDOvernd informacic”™). Obidve Zmluvné strany st povinnd zachovavat imlcanlivost
¢ Dovernyeh anforrnacidch. tbaZe by 7 leito zmluvy alebo 7 peisluSnych vieo
zavdznveh pravinveh pre d}n sov v ply valo mmak. Zaviizok Zmluvnyceh stran obsiahn
tomto "‘iimi\u nezanika am po unon(ﬁ‘cni L'iéinnmii tcjl() ’/mluvv

xuhlmu dmhq nht\'m] slmm m\\n/uu pl e scba ale bo pu tretie O\Ob\' ncposi\};lm.
fretim moh maa W NCUMOoznia pristup tretich osob kb Do e informaciam

informetiel podia |

ray

FITHUA A

Posky triutic 1n =y Consivieh g s i
mozny ch zdray otnyeh rizikach pei praci o ochi

, ,
> pred numy

- Poskvimutie informact zomestnancovt o Dazekey osobe poduikatelovic ktord
nl jeho zdravotndho stavuy s
sivislosti s expoziciou taktorom prace a pracovacho presirecha a o &venieh postdenia
zdravotne) sposobilosti na pracu.

nezamestnava ind Hyziekde osoby. o vysledhoch viyde

Poskyinutic informacii zamesinavatelovi o zavere posudenia zdravotne] sposobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na
mu vhodnl pracu. o zaveroch vysledkov zdravomného dohfadu vratane biologickeho
MONIOTOVANIa expozZicic ZAmesinancoy.

- Poskyvinutie informacti ZAStupCon zamestnancoy pre aeelranu zdravia
praci a l\o misidm bezpeénost a ochrany zdravia prm Lm o skupinovych vvsledkoch

sdravotne] sposobiiosti zamestnancoy na précu. o zdveroch vysiedkoy

H
i




- Poskytnutie informdcii organom statne) spravy na useku verejného #dravomictva o victhveh
pri¢indch nebezpedenstiey a suvisiacich zdravomyeh nizikdch pri pract vrdtane vysledkov
mdividualneho a kolektivicho posidenia zdravotiného stavu zamestnancov vo vztahu k fak-

.
RicSenie sporas
Lo Zmi strany sa zavizu)u riesic pripadnd predovietkym dohodou strdn. Voo pade

ak k dohode neddide. je ktordkolvel sl opraviend obratit sa na prisfusny sud.

I Ihte zmluva mozno menit adoplial fen vo forme pisomnveh, datovanveh g vzostupne
oc¢istovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vvholovenych v pocte
vyhotoveni 1ql<>/mm\\

Y Priva a povinnosti vyslovie

ne

upravend v texte l‘cjm ZMIUVY S \plu\U}U ‘”)ll“Lls‘l\lﬂl

voplatost o

Fato zmiuva e EAVE TR, » ki ch
Poskviovatel obdrzi iedne vwhou G ames ale F U vy hotovenia,

4o Tawe siduva o povinne Acrciniovanou Zndiusou podia cakona ¢ 2H20080 0 2 o
stobodnom pristape Kk iformiciam a o 2mene a dopineni niektorveh zakonov v zneni neskorsich
predplsoy a s j¢) Zverejnenin « pl wm rozsahu vratane prifol Poskytovate! sihlasi bez v \i rad.

5 Tate zmluva nadobida platnest e Hiens i stranami o O¢ipnost dijom
nasl  upgeim po dn e f\\""%,.\(t podia & 4 Phamt w0 Zh ObGanskehn

sidie Zamestnavaela lhlj:iimi*{{ﬂ' voak

zakonnika na webovon %2019,
6. Zmiuvnd strany vyhlasuito z¢ostotao smluve pozome preditalis e obsahu porozumeli a ren
predstay uje ich skutodnn a slobodnd volu zhavent akdhokolvek omylu. Svoje prejavy

vole obsiahnuid viejto zmiuve zmluvné sttany povazuju za urcité a zrozumitelné.
7. Zmluvaym strandmy nie je zndma 7iadna okolnost. ktord by spdsobovala neplatnost
niektordho 7 ustanoven!  teito ymluvy Zmluvnd svany na anak svoiho sthiasu s
absabom o smbe ‘a'a‘;«: 7ol codpsaii
Priloha & 1 Obsaly u cena dohiodnuned shuzich - cenosd pennka 2o dia 13.4.2
Priloha ¢. 1 Rozhodnutierpaverente. Uradu vergjndho zdravotnictva SR pre La 2. kaegoriu
Ing. Laura Handkova 1 H M Zaté More o
Dr Uusan Husax: primatc
PZS-Dohfad nad oracaymymi po e -<, 3{3

Farskg 50  Ing. Laura B ndkowd LH
949 01 Nitra verejny zdravolnk - AHS

e



Priloha & 1: Obsah a cena dohodnutych sluzieb pre MU Zlaté Moravce

p.c.
l.

(OS]

Sluzby PZS
Obsah vykonu ¢innosti v | roku

Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami

Zakladna vstupna zdravotne — hygienicka charakteristika (audit)

Obhliadka pracovisk

Popis pracovisk (¢lenenie, charakteristika, technické
vybavenie)

Identifikécia faktorov pracovného prostredia, postudenie

a hodnotenie rizika, u€ast’ a priprava objektivizacie faktorov
prace a prac. prostredia,..

Kategorizacia prac

Zhodnotenie

Platba za 187 zamestnancov za mesiac

Platba za 187 zamestnancov za Stvrtrok

Jednorazovy poplatok

Obsah vykonu ¢innosti v kazdom dalSom roku
Opakovana zdravotne — hygienicka charakteristika (reaudit)
Kazdych d’alsich 18 mesiacov

Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami

Hodnotenie a posudzovanie vykondvanych objektivizacii
Vykondavanie spoloénych previerok v spolupraci z BOZP
Analyza rizik a vypracovanie posudku o riziku na kazdy
faktor samostatne

Casové snimky prace potrebné pre meranie na jednotlivé
profesie

Vyhodnotenie a posudzovanie vvkonavanych objektivizacii
Informacny letak v ¢l podobe

Spracovanie a predkladanic podkladov na RUVZ

Platba za 187 zamestnancov za mesiac

Platba za 187 zamestnancov za Stvrtrok

Jednorazovy poplatok

Poradenska , konzulta¢na ¢innost’ a kontrolna ¢innost’:

o planovani a organizacii prace,

o usporiadani pracovisk a pracovnych miest,

o technologidch. o latkach,

vypracovanie potrebnych dokumentov,

konzultaéna ¢innost’ k vypracovaniu prevadzkovych
poriadkov, popripade k aktualizacii, po dohode vypracovanie

traumatologického planu......
Navrh lekarskych preventivinych prehliadok zamestnancov vo vztahu
K praci:

Vstupné, vvstupne, periodicke v pripade potreby

Cena je uctovana bez DPH. Nie som plateca DPH

Cena
Cena vykonu za I. rok
1,0€/0soba/mesiac

150€
(Jednorazovy poplatok)

187 x 1€
187 x3=561€
150€
Cena vykonu v kazdom
d’alsom roku

1.0€/0soba/mesiac

100€
(kazdych 18 mesiacov)

187 x 1€
187 x3=561€
150€

150 —350€
(podla naro¢nosti)

S0€






