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Predmľt 1.nduyy 

Poskvtovateľ je na zák!ode prípisu [Írad11 verej11d10 zdruvotníclvc.t SR zo ! 1. 09.10 !-! 
:orcrdcn) do evidencie os<3h. klon; vvkonúvuiú swnosfafne ännosťľ pracovnej :dravo/nej 
,!liť:hr /7ur/ľu ,< 30u ods. -1 pi<.·m. c) zcíkonu ( 355 •�()()'7 Z z. v z11c111 ne.1kodích 
/il't_ ' 1 
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2. Poskytovate!' sa zaväzuje zabezpečiť v súlade s prís l ušným p latným a úč111 1 1ým 
právnym pľedpi sorn u pravuj t'.1 c i rn rn7s1th a núp l ľ! \ �:- konu  pracovnej zd ravotnej s l uíhy 
p ťL' /mmťsl '.1 1cLi icdncl l l i \  ,� \ .;  ! u 1 1 :,  1 , 1..' i 1d r: t \. ( 1 /,rn1cstn:ívatcľ sa 

s l u>.hy ntp l a t i ť  

Č' lánok 1 ! .  

P d ,,•a �. po ; ; 1 1 1 1 o " í.i  nn ! u - tl\T l l  r•··w 
1. Posky tovate!" pn:h l asuje .  ?.c s,.i p red , y praco\  , 1 11 í 1 1 1 tu ,1rn lL 1 v \ ·  osobne a vcc 1 1c  

oboznámi l s pož.iadavkou Zameslnúvatc ľa na poskytnui i e  s l u1. icb .  
2. Zamestnávateľ sa zaväzuje dodať Poskytovateľovi pr i  podpise tej to zml uvy zoznrnn 

obsadcn_\1d1 pracovných pozíci í a pocty svoj ich zamestnancov na jednot l i vých 
pracovni ch pozíciách (ďalej len „zoznam pracovných pozíc i í  a počty zamestnancov") ,  
kto1j bude tvoriť prí lohu č .  3 tej to 7,1r1 l uvy . 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje zoznam pťacovných políc i í a počty zamestnancov štvrťročne 
p íson i tk' aktua l izovať a bc.1 7.by točnL:ho  lKl k iadu i n lórmovať Posky lovatc l"a 
o ak :< chkoľvck t1 Ločnos t i é1 ch  L) ka_ j L1 c i c l1 sa o hs,1 cl c 11 ý c h  pnicovn)'Ch pozíc i í a počtu j eho 
/ill1lľ".lnd!lC( ,  \ 

4. /.,1 1 fä. >; 1 1 1ú1 a1d sa Zd\ iízu_j '-· d, lh ľ. 1d n:1d praco\ n;·rn i  podrnÍt'nkamí V) kornrn:: rn i  v s t'.I l adc 
s 1 o u ! 1 ,  1 1 1l i u \ O l 1  a všeobecne 1.úv iVnfm i  pr;'1 \ ny rn í  prcdp ísrni  akceptovať a zap l a tt ť  
I \F:k y i<1 \ a t c ľov i  c ,� n u  do hodmt i i :  /čl ľJO'.,k y l n u t (· s l u)íw \ . 1.mys le  č l án ku  l l l .  a pr í lohy č .  l 
tc í t u  /�·n l U \ ) ,  

6. 

7. 

8. 

l\hk) tuv ate ľ sa Zd\ it1.ujc v� kn : 1 ;.1ť ( Í nnust i  \ zmy s k  pr i i u  
predrrn.:tom tej to z1nluvy .  
Poskytovatef zabezpeč í pre Zarnestnáv,i teľa 
vyp lýv,�j úe ich z v:,.>konu dohľad u.  alebo správy o 
prostred i a, protoko ly .  posudky. atď. 

spracovantc dokumentúc ie ,1 dút 
posúdení  rizika ľaktorov pracovného 

Zamcstnúvateľ sa zaväzuj e  poskytnúť Poskytovateľovi pr i  real  izúci í  zabezpečenia 
a vykonúvani a  doh ľadu n ad pľ; icnvn)' l11 t podmienkami dohodn ut)' ch  v zmys le pr í i ohy  
č. 1 tt� i to nn l uvy všetku pot rehnt1 s t'.1 č Í 1 1 1 1osľ. poskytne mu potrebné i n fo rmúc ie .  prí s l u :�nú 
dokumentác i u  v zmysle p r í lohy č. 4 a u možs1 í Posk ytovateľovi stup clo všetký ch objektov 
a pr i esto rov spadaj úc i c h  pod vi kon j eho s l uz ieb .  
V y konan ie 1\7 .i ckcj obh l iad k� pľacovísk /amcsln,h atc ľa sa bude usku t l lč iío vať 
\ ic ľn1 í 1 1uch u rčen;·ch po \lújonrn1..· i dohode opró.\ ncn;ch  zústupcov oboch zrn Í U\ ' ll)'Ch 

S lrdľi .  
9. Pu:; ky tm d !l.: ľ neprdx' 1:\ 1.udp( ) •  I i (  , · 1 1 1 i k , ·1 1 1 t c; / an 1 e• • ; t 1 1 ú \ ·at c l ·o \ · i 1 111 l 

s l u).ban 1 1  y pri pac\c· .  J)l )k l � l r  ll L'hu ?  \ (�' a:� J p ť: l \ J ! \ l Í ľt !° f l lTl ; i l \ J l ) �  \! 11u , :: ch s k u t 1.){'. !1 i,) S t i ;:.1ch 
d 1.n1crn'ich u /.arncslnÚ\<lle L1 q,ľrsll 11�i i n) c h ,  \ ,  k unúvanych p ľcico\ ll) ch č i 1 1 1 1os l í .  
pouz.ívan í  techno lógi i a s t rúj ný·ch zari adení .  pracovného prostred ia ) .  a lebo ak m u  
Zamestnávateľ neposk.ytol súč innost' potrebnú pre výkon jeho č i nností . 

O. Zamestnávateľ určí svoj ho zodpovedného zástupcu ,  ktorého poverí koordinovaníni 
procesu výkonu dohľadu nad pracovnými podmien kam i na j eho  pracoví sk{1ch .  

l L Zarnestnúvateľ zabezpečí i n fo rmovanosť svoi i c h  zamestnancov o pos l an í  Posh tm atcľn 
n o  i c h  pov i 1 i nosl i  puskytnúť m u  potrťhnú spo l u p 1:'1 cu pr,: \ )· kon _i clHí č i nnost í . 

.1 ' 1 1 „ 111 •_, LI 

1.:.1\ ii:luk 1n , \ k, 1 11Ú\ :rniv i,:cl:,, 1tl,\: ľh \ \·ko11u\ pľ�11'.(í\ 11c 
l )o�k_, to\ �llcro, í dnht,dnu1l1 c,dpLilu. 

' .... 

ľ: .. !\ oli1cj 

• \ 

L J ·jto 1rnlmy_ kton:': sú 



(: l ánok II l. 

Cen a a p laí- ob 11é podmienky 

1 .  7,ml uvné strany sa dohod l i  na zrnl uvnc_j cene za poskytovan i e  predmetu zmluvy 
naslcch)\' 1 1C :  

/ il  ; 1 H1n ,_, t 1  p( l i_F : i  u ! ho 1· 1 i i , ,_ i l i,_' Í i n  1rn ! Li \ _ \ : C /a k <11cl ého 
/.a 1 1 : '-' s l n ct 1 1 c ;J /_a 1 1 1 \: � t n :_ i \  :. 1 t 1�• i · :. 1  / ťl ť 1 ·1 , r1 1 l: :� i ;J �_· , 1 :  turo, ·anú '.) L 1n 1a  bude urtcnú 
ako Sl té i n  poč lu /étl!llťS tn ;_rn\.W, - / J 11 l\:st nú, ci lC ľči ( pud l\t prí lohy c 3 tejto 1:i11 I U\) ) 
a U \ cdcnc_j zmluvnej c1:ny ,  čum tu lu 1 1n l uvncJ ceny Poskytovateľ yyfaktun1_j c 
Zamťst11á\ ateľov i  pozadu za predchúd7,ajl1c i  štvľťrnk ( resp. j eho pr í sl ušnú č ast'), a to 
, rncs iacoch aprí l ,  j úL  ok tóber. j an uár do 1 5  dn í  od vystaven i a  faktúry. pričom počet 
zan1es tnancov k 3 l . 1 2 .20::? 1 U \ edcn)' odd .  persona l i st í ky : 1 87 ""it m es i-nan cov . 

- jed 11o razov) roČ rt)i pop latok l SO ,- f' v prvom roku. pričom t úro časť 1.rn l u vncj ceny j e  
Poskytovateľ oprúvncný \ y fakturnv af larrn: :� tnúvulcľo v i  a1, po vy pracovan1  a 
odovzdaní pr ís l ušného aud i tu a l ebo správy o posúden í  r i z i ka fä.ktoruv pracovného 
prostred ia  s 1 5 -c! ňovou lehotou sp latnosti faktúry ,  
paušá lny  poplatok 100,- E' 7,a ka1,dých cľa l ších 2 4  mes iacov, pričom túto časť zm l uvnej 
ceny je  Poskytovateľ oprávnený vy fakturovať Zamestnávatel'ovi až po vypracovan í a 
odovzdaní pr ís l ušného audi tu  a lebo správy o posúdení rizika faktorov p racovného 
proslredia s 1 5 -d l'lovou l ehotou sp l atnosti fak t ú ry .  

2 .  C� cn�1 � l u/ ich pnd ra pr f l nh> l' . l n,�"zah h7�1 núk l r,d> n a  rncran i ;J r-i z i ko \:\'ch t�1k t o rov 
p r;iu ; \  ;m ) �; t 1L'd 1 : 1  / :H1 1 ,_' :; i 1 U \ U!ť ľu _  k l t H (' :. 1k  , ,_· pt) l n.:bné. pu dohode a odsúh lasen í  
ť.cimc�: , : 1 ú , atc ľ :.L \ \  k u ru ,; pľc i , t l i 10 \ é: !L 1 < 1 11 : 1 1 (1 1 u  ,: i n 1H ccľl i í: li r n 1 a .  

3 .  S i uí:b� Pusky tcn a tc L1 \ 1.rm s k  hod u č .  3 � i  4 pr í l ohy  ľ .  1 tejto 1.m l uvy : i  ľľm, z,.1 t i ,..:tu 
s l u:1.by budú  rcal í 1.ovai1 é  podťa obj ednávky na :ní k ladc cťa l šej dohody medzi 
Poskv tm<1teľom a Zarneslnáv:iLeľom,  

4 .  K zml uvnej Cť11e nie je  započirnnú daf1 z pri dcinej hodnoty. 
5 . Zamcs tnúvatcľ sa 1.avtizu,i c u hrncl i ť  clohod 11 u t ťi zm l u \ n (1 cenu  na t:1 č:c t  Pos kytovateľa n a  

zák l ade n im prcd ! u:>.cnej fo l-: t C1 ry vystaVL' 1 1L·j v su Ltck : ;  touto zm l m u u .  Faktt'.lrn irrns 1  
obsahovať všetky nú l ež i tost i  da i'\ového dok lad u. \ opacnorn prípade.  bude 
/,amestnávateľom vrátená. Lehota sp l atnosti v tomto  prípade nep lyn ie. 

6 _  Dúorn spln enia pov innosti úhrady fak túry je clc i'l pr ipí san i a  finančných prostr i edkov na 
účet Poskytovateľa. 

7 .  V prípade, ak sa Zarnestnúvateľ dostane do omeškanía s riadnym a včasným splnením 
svoj ho závlizku uvedeného v bode 1 ,  _je Poskytovateľ oprávnený C1č1ovaf si Ci rok 
z omeškan ia  vo výške \ zmys le p l ;i t n )/Ch pn\vnych pred p i sov .  

(' i ú n t ik l \/ .  

L Z1n l uvné stranv dohod l i  l ľ \ ,m i c  t (: i to 1.rn iuvy  na  dohu u rč itú a to od d i''Jorn podp ísm1 í a  
a zvcrť \ nťnÍe zmluvy na  ,vchO\ L'.J s trúnkc n1 1.'sla d o  �\D .0°1 .2025.  

,., Táto znd m a  zan i kú: duhndnu 11n l m n ( ch st rún. 
vi povcd·ou ,  

odstúpením od zml uvy . 
3 .  Zmluvné strany sú oprávnené vypovedaf túto zm l u v u  v p rípade. ak druhá  zm l uvnú strana 

poru š í  svoj u zml uvnú povin nosť. Výpovedná l ehota je J mesiace a začne p lynúť prvým 
dúom ka lendárneho mesiaca nas leduj úceho po mesiac i ,  v ktorom bola p ísomná  výpoved' 
doručená druhej zml uvnej stn:1 1 1 e .  Úč innosť tejto zrn l uvy sa končí up lynut ím \.jpoved nej 
khoty . 

,;_\i\pt!Z ;ljil,);�i;o;p1 ls !l!lll:.UJ 1!qO(I 

l:i.lí-\.'' 1 "lľ• 

1, ť,, u,J 
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V 1( 1 \ 
o rnešk :rni p í a tv :un1 tHI !ľ_J 1n, nc_1 c ,�' ll >  d l h š i e  :,d-:.o i ! dľ  po sp l c1 

6. Za111cst11 {1 \  mer _j e oprÚ\' l1Cl1)' uds t úp i ť  od tejto zin ! uvy \ pľ í paclc .  ak /hotovi tť ľ nebude 
poskyto\'a' pracovnú zdrnvo1n (1 s l užbu r i ad ne, včas a pod ľa dohodnurfch podmienok .  

7 .  Za r iad1 1c doniči.-.� n i ť  \ )° povcck/nds tl'.q·1cn i a  ud xm l u vy s,1 po\ a?uj c i ľh  zas l a ne n :.1 ad 1-csu 
dn,. t h t;j / rn l u  � l: rdny L! \ ' :.�;ch:.' ľ1 Ú pr, c_j :< ·! H ... ' j l \ J / : 11 1  \ \ . .  1 1 . ! J �-l ! \ ; . 1k ::-ii c! 1  
7.n 1 l u v n:_'t � L ran�J tJu ru(c.·n t.'i v)  rri ) \ '\. cHJ�d t.q:1...\ n i v  / i i l l U \  \ \ ,_ ľtL• \ ' \  i.cl v i h rh� . 

/a cki'1 do ručť t' Í d  sa v takom pr ípade JXl \ a)uje dcľ1 uph  nut i a  udbernc.'i kho ly .  V ptipadc 
odm ietnutia prevzat i a  V);povede/odstúpcn i a  od 1rn l uvy d ruhou zm l uvnou sLrnnou sa n duí ich 
doručen i a  povazu_i e deíí odmietn u t ia  ich prevzat ia .  

8 .  V prípade.  že Zan1cstnúvatcľ preukázateľne p ísornnc neoznúmi  Posky tovateľovi 3 0  dn i  
pred ukon('.:en ím zm l uvy ,  že t rvú na ukoncení  zm l uv ného vzťah u  za loženého zm luvou ,  
prcd l 1/. t 1j e  sa  p l ,1 t 1wsť zm l uvy n t l l t lPHl i ckv  o d'édSích 1 � 11 1 :_• s i dcm· :r,t ro \ nakých z rn l m  nfch 
11 1 J, l n 1 i 1 ·· n t ) k  

( i i i 1 ·1 il 

! . Zn1 l u\ né strany sa dohod l i .  ž.c \ ' �;c l  sk uto(nos t i .  i n ľonnúc ic  a úd,\j c. k toré s t'1 uvedené \ 
t ej to zr11 l uvc a k i l , rc' bud ú uv,_:d,, 1 1 ,; \ i c i  dod J ;  :1 p 1 · i l  :i k tor(· z1 11 l 1. 1 v 1 1 t'.· 
doľv t;dc l i  \ sú, · i s lus t i s tou\ \ )  1nd u\ Ol l ,  j ej p l m. n t ni d l J \ cn1ý m i  i 1 1 L i rrnúc i ,u n i  ( i ľ  
l e n  „Dťľvcrné in íórrnúci,: " ) .  Oh id\'c /,m l u \  né  slrcl l1) sú poY im,\.\ ,'.ac i im.-ávat' rn ltan l i \-w,ť 
o Dôvcrn_S:, c t 1  i n lÓ 1Tľ1 úc iúch .  i ba1.c by z tej to zrn l uv :, a l ebo z pr í s l ušn) ch  v:;cu 
;:6 , i.izných  prú vnych predpisov valo i nak .  Záv�imk Zrn l uvn)ch strún obsi :. i hn  
tomto č lánku nezan i kú  ani po ukonč:en í úč innost i tej to zm luvy.  

1 Zml uvrn� strany S,l zav[izuj ú ,  7.e Dôverné i n formác ie  bez predchádzaj úceho písomného 
sí'.1 h l aw drnhej zm luvnej s tr,rny nevyužij ú pre seba a l ebo pre tre t ie  osoby. neposky!nt'.1 
l r,.:t i rn o sohúm a ,rn i nťumožn in u p  \ rdích ushh k n(� \  ,.' ľll )' lT1 i n l 1, Jnnúc i{m1  

� - i ,.' jX) \ Í i l lWS Ll /,!ľ h ( 1 \  i, 
,:· i { u 1 ! -. u t ,j \ u  ;rn l m _\ ,;J ľ lľ l' li k l 

1 n  ľorn1 

- f J ( 1 t : / i i. l C  PPl l\., ! -, n � i ' h  I )t.�> \ ,. : iTJ \ i..· ! 1  i n ! l , n n ; \ l  i f  \ r· i- i p� ! t. ! l r(' h "- t\..i 1 , \· ,�· l 1  ťn ?hod Cd\  

/lll ! U \  \ 

Posk\ l n u t ic i 1 1 C:· ,_· n :n\  h u s n 1 trn SL I\ i :-; i ac i c l 1  
n iuin) ch  7dnl \  ,l l i1) T l 1  r i; i k iich p 1· i  pr,ú.: i ,1 , , ľ ln :u : ;: pr,:d imn i 

- Pnskvtnu! ic i n formác i i  ;,arnc<:1 11t1 nu 1 , 1 �1 h /Í ckc_1 , 1 >uhc pod 1 1 i k�11 c ľo\ · Í .  k tClrÓ 
rn:z.amcstnú, u i ni:'.' !\ z ickL; osohy . o \ �, skdk (J ch , y�,C't n.: n í  j cl 1 í ,  ;;d ra\olnL; ho slavu \ 
súv is l os tj s c .\ pozíc i o u  L1ktor-orn prúcľ a pracovného 1 a  a o h pusúdcn i , 1 
zdravotnej spôsobi l osti na prácu .  
Posky tnut ie  i n formáci i zanicsrnú\'ate ľtl V Í  o ;:avere posúden ia  zdravotnej spôsob i l ost i  
zamestnanca na prúcu p ísomnou formou. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na  
i nú  v hodnú prúcu. o záveroch výsledkov zdravotného dohľadu vrátane bi o logi ckého 
rnon í torovan i é.1 expozíc ie zair1 cstmuico\ . 

- Pusky tnut íc  i n formác i í  zóstupcom 1,1rncst i 1 él 1 1 cu\ 1) 1\' a rnnu  1.d rav i a  
pťúc i a korn i s i ťim hczpcč:nos t i  a nclirany zdr:ľ, i a  p r i  prúc i .  o skup ino\ ·� c h  ,;, s i edkoch 
posúdcn i ,1 /drnnlln�'.Í spťisoh i i t>Sl i l:nlil>ln.mco\ n ; ;  prúcu.  o z:ivcrnch V) s i cdkcv 

t1nl ,J1·1 L J:1l :-)(� th ni,,_�-, ... p: r�t'--ll '!!'. .. 1 
' . 

::.:ti-\l!1(11\;\ l.Cpt,r /ľ/llU\_\ ;_H_>,!lq�11t. 

1 1 ...i. 

1 1 1 
1 1 
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- Poskytnut i e  i n formác i í  Ol·gánorn šl i.Í Lnej sprúvy n a  useku verejného 1.clravotn íc 1va o všd!;ých
príč i nách nehe7.pečenst iev a st'1vi s i ac ich zdravotných rizikéích pri práci vrútanc výs ledkov
i nd i v i duá l neho a ko l ckt ívnľho pos 1'.Kkniä 1dravotného stavu zamestnancov vo vzťahu k fak-

prťt 1��c <.1 jJľ � lCCt\ · 1 1 1.� l 1 r1 prz 1 -� 1  I i i .  

l .  /mi strnny sa  zaviizu_i ú r ieš i l  príp,1dné preduv '\Cl kým dohodou  s trún .  V pac.k 
ak k dohode nedôjde. j e  k torúk 1.1 ľvek s trana oprúvnenú ohrú t i t" sa na prís l ušný súd . 

( ' l ún l 1k \/ I f 

1 . l°Ll lo zm luvu  11101110 111c11 1 !  a dopÍ i'\ať kn V,) forme písomných,  c!atovan:ich a v1u:,lupnc 
oč ís lovan)1ch dodatkov podp ísanýTh oboma zm l uv nými  stranami a vyhotovených v počte 
vyhotovení tej to zm l uvy. 

' Prú\ d a pov i 1 1 11 os1i vý s lovne ncupra\',;'né v texte tej l( í 1m [uvy sa spravuj ú pr ís l u .�ný·rn i 

\ ! ·, Li 1 1 1 o i;\ i 
: i \ \ lh l i  

ch 

4 . · ľ ú i. c; /. 1 n l u v�1 _ í :.:· pu\ · i n iH: / \ C l\O'� j (1 0 \ · '- 1 l iuu / ! n l u \ PU  p � 1d ľ(\ ./Ú.kun (l č .  2 l  'l /20UU Zx. o
shl ;<,dnorn prish1pe k i nfórrnúc iirn a o ::rncne n dPplncní n i 1:'klol)'Ch z.úkonov v 1ne11 í neskorších
predp i sov ,.i s j ej zvere j ne11 ín1 \ p l 11orn l"\)/sahu vrátane pr í l oh  Poskyi(rvate ľ súh las í  hu vfhrad .

:; ·1 :'t i ( '  zm l uva rn1dub 1:ichi p l a tnn:; t " 1 c 1r1 1 s t r:u :arn i  , \  ť1 0 i  
nasl úc in1 pu d n í  _ j ej /'. 1: 1 c:j rn:n i a  pud ľ,1 � -'.l / b .
záko 1rnika na WCO\• \'l\111 s ídk /,un ,:stn,t\ ale ľa  n �1,1 ncskôr v ;ak  ! . 5 .20 l 9 .  

6 . /.rnluvné SLťa11y vyh lasuj ú. ;�c s i  túto zm luvu pn1ornc prcč í ta ! i .  je j  nbsahu po1\)7urnc i i  :1 ren
prcdstm ujc ich skutočn t:1 a s l obodnú  vôľu zbavenú  akéhokoľvd.: omylu .  SH, j c  prL:j avy
vôle obs iahnuté v tej to zm luve zm l uvné strany povaJ.uj ú za u rči té a zrozun1 i tcľné.

7 . Zm luv ným stranúm n í e  j e  známa 1. i adna  oko lnosť. ktorá by spôsobova l <'! nep latnosť
n icktoľého 1. us l <1!70\ C l l i  tc i ln /JTi l l l \•y 7rn lm n ,:• s rran) nn 1.m1k svo i l H 1  súhbsu ::;
� '1 (Y.; �d i cnn  · r 1_\ .1rn h.i \  \ 1. ľ: l i. 1  1n 1 l u s, · � :  ľ 1{ < l p 1 \ :d i .  
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Príloha č. 1 :  Obsah a cena dohodnutých s lužieb pre MÚ Zlaté Moravce 

P .č. S lužby PZS
1 . Obsah výkonu č innosti v 1 roku 

- Dohľad nad pracovnými podmienkami
Základná vstupná zdravotne - hygien ická charakteri st ika (audit) 

- Obhliadka pracovísk
- Popis pracovísk ( č lenenie, charakteristika, technické

vybavenie) 
- Identifikácia faktorov pracovného prostredia, posúdenie

a hodnotenie rizika, účasť a príprava objektivizácie faktorov
práce a prac. prostredia, . .

- Kategorizácia prác
- Zhodnoten ie

Platba za 1 87 zamestnancov za  mes iac 
P latba za 187 zamestnancov za štvrťrok 
Jednorázový pop latok 

2 .  Obsah výkonu čin nosti v každom cľalšom roku 

.., 
.J .  

4 .  

Opakovaná zdravotne - hygien ická charakteristika (reaud it) 
Každých ďalš ích 1 8  mesiacov 

- Dohľad nad pracovnými podmienkami
- Hodnotenie a posudzovanie vykonávaných obj ekt iv izác i i
- Vykonávanie spoločných previerok v spolupráci z BOZP
- Analýza rizík a vypracovanie posudku o riziku na každý

faktor samostatne
- Časové snímky práce potrebné pre meranie na jednotlivé

profesie
-- Vyhodnoten ie a posudzovan ie  vykonávaných obj ektiv izác i i  
- I n ťornrnčný l etii k  v e l .  pod-1hc
- Spracovanie a predk l adan ie  podk ladov na R Ú V  Z

Platba za 187 zamestnancov za mes iac 
P latba za 187 zamestnancov za štvrťrok 
Jednorázový poplatok 
Poradenská , konzu ltačná činnosť a kontro l ná č innosť: 

- o plánovaní a organizáci i  práce,
- o usporiadaní pracovísk a pracovných miest,
- o technológiách, o látkach,
- vypracovanie potrebných dokumentov,
- konzultačná činnosť k vypracovaniu prevádzkových

poriadkov, poprípade k aktualizácii , po dohode vypracovanie
traumatologického plánu . . . . .  . 

Návrh lekárskych preventívnych preh l i adok zamestnancov vo vzťahu 
k prác i :  

Cena 
Cena výkonu za 1 .  rok 

1 ,0€/osoba/mesiac 

1 50€ 
(jednorázový poplatok) 

] 87 X ] €
1 87 x3=56 1 E 

1 50€ 
Cena výkonu v každom 
ďalšom roku 

1 ,0€/osoba/mes iac 

1 00€ 
(každých 1 8  mesiacov) 

1 87 x I E
1 87 x3 =5 6 1  E 

1 50€ 

1 50 - 3 5 0€ 
(pod ľa náročnosti) 

5 0€ 

Vstupné, v\'. s tupné,  per iod i ck� __ v pr_íp,(dt>_ pl1t 1�e� _ _  ·- --------�-------- -_,
Cena _je účtovaná bez DPH.  Nie som platca DPH 
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