ZMLUVA
0 podporea stabilizacii Specializa¢ného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorend podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika, § 40 ods. 6a § 39a
zakona 578/2004 Z.z. o0 poskytovateloch =zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonovv zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢.296/2010 Z.z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov,medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastupena: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc.,rektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave
¢. uctu IBAN: SK1381800000007000244437
SWIFT kod: SPSRSKBA

(d’alej len ,,SZU%)

a

zamestnavatel’om(vyucbové zdravotnicke zariadenie)

Fakultna nemocnica Nitra

sidlo Spitalska 6, 950 01 Nitra

ICO: 17336007

IC DPH:  SK 2021205197

DIC: 2021205197

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu IBAN: SK 49 8180 0000 0070 0028 0649

SWIFT kod:

Statutarny organ: Rada riaditelov

zastupeny: MUDr. Kamil Kolejak, PhD., MSc — generalny riaditel’
Ing. Peter Urban — ekonomicky riaditel
MUDr. Marian Bakos, PhD., MHA — medicinsky riaditel’

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu......................... oddiel........ ,vlozka €. ...
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom- Ustavnhym vyucbovym zdravotnickym zariadenim,
tykajucich sa podpory a stabilizacieSpecializatného S$tidia zamestnancov zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky(rezidentov)vratane
refundacie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci. Uzatvorenej
medzi SZU a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) dna
30.10.2015 v zneni neskorsich dodatkov (d’alej len ,,Zmluva ¢. 238/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovizent - vysoka Skola alebouniverzita, ktora uskutocnuje d’alSie
vzdeladvanie zdravotnickeho pracovnika Vv akreditovanom Specializaénomstudijnom
programel) V Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializa¢nom Studijnom programe v Specializatnom odbore pediatria v spolupraci s
vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami®,

b) zamestnavatel-poskytovatel  zdravotnej  starostlivosti,  ktory  jevyucbovym

zdravotnickym zariadenim a zamestnava na plny pracovny tuvdzok zamestnanca—
zdravotnickeho pracovnika- rezidentastudujiceho v $pecializaénom S$tudiu v niektorom
zo $pecializa¢nych odborov podl'a pism. €) tohto ¢lanku,

C) Specializa¢né Stadium-—d’alSie vzdelavanie?v akreditovanom Specializa¢nom Studijnom
programe V Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializacnom $tudijnom programe v Specializatnom odbore pediatria uskuto¢iiované
prisluSnou vzdelavacou ustanoviziou,

d) skolitel/lektor praktickej Gasti”-veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho
zariadenia s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti alebo iny zdravotnicky pracovnik (zamestnanec vyucbového zdravotnickeho
zariadenia) s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti v prislusnom Specializatnom odbore, ktory je ¢lenom lektorského zboru pre
prakticku Cast’ Specializacného Studijného programu. Prislusnou odbornou sposobilostou

U§ 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

2)§ 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujii uréujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

3)§ 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

9§ 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, nariadenie
vlady &.296/2010Z.z.%)

5)§ 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskutocniovanie
Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo dna 15. aprila 2011 v zneni neskorSich predpisov
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na ucely tohto ustanovenia sa mysli odborna sposobilost na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti podla rozsahu odbornej zdravotnickej praxe urcenej
v akreditovanom Specializa¢nom Studijnom programev $pecializaénom odbore vSeobecné
lekérstvo alebo akreditovanom S$pecializacnom S$tudijnom programe v Specializacnom
odbore pediatria.

e) Studijny plan odboru—obsah arozsah $tadia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v ramci akreditovaného $pecializacného
Studijného programu pre prislusny Specializacny odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizen zamestnavatel'ovi,

f) rezidentsky program — suhrn vzdelavacich aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie finan¢nych prostriedkov v zmysle Zmluvy ¢, 238/2015na  ucely
uskutocnovania akreditovaného Specializaéného Studijného programu v Specializacnom
odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovaného $pecializaéného studijného programu v
Specializa¢nom odbore pediatria od zaradenia rezidenta do Specializacného Studia do
uspesného vykonania Specializa¢nej skasky rezidentom v riadnom termine podl'a ¢lanku
4 bod 5 Zmluvy ¢. 238/2015; poskytnutie finanénych prostriedkov sa nevztahuje na
obdobie od netspesného absolvovania Specializa¢nej skuSky v riadnom termine do
vykonania Specializa¢nej skuSky v opravnom termine,

g) vyucbové zdravotnicke zariadenie® — vyucbové pracovisko, v ktorom sa uskutociiuje
povinnd odborna zdravotnicka prax rezidenta v sulade s akreditovanym S$pecializacnym
Studijnym programom v $pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo
alebo v akreditovanom S$pecializatnom Studijnom programe v Specializatnom odbore
pediatria,

h) rezident — lekar,zamestnanec vyuc¢bového zdravotnickeho zariadenia, ktory splnil kritéria
vyberového konania podla ¢lanku 3 bod 2 Zmluvy ¢. 238/2015 a ktorého vzdelavacia
ustanovizen zaradila do Specializaéného Stadia v Specializacnom odbore vSeobecné
lekarstvo alebo do Specializa¢ného $tadia v Specializaénom odbore pediatria,

i) stabilizicia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov =zaradenych do
rezidentského programu v rdmci Operacného programu Vzdeldvanie.

8§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovujii urujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods.3 a ods. 6 zdkona 578/2004 Z.z
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Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

SZU sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov podl'a ¢lanku 5 tejto zmluvy formou refundacie, a to najneskor do
31.1.20109.

SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade
predlozenia uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatel'om, ktorej sucastou su
minimalne tieto relevantné dokladyposkytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatel'a o ihrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- doklady o thrade odmeny za Skolitel'sku ¢innost” skolitel'ov/lektorov praktickej Casti
podla ¢lanku 5b bod 2 pism. b)Zmluvy ¢.238/2015,

- sumarizacny harok za rezidentov zaradenych do akreditované¢ho Specializaéného
Studijného programu v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do
akreditovaného Specializa¢ného S$tudijného programu v Specializaénom odbore
pediatria a Skolitel'ov,

SZU je povinna vykonat’ zakladnt finan¢nu kontrolu vsetkych dokladov predlozenych od
zamestnavatel'a v sulade s podmienkami tejto zmluvy. SZUsi vyhradzuje pravo vyziadat
od zamestnavateladoplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov v
predlozenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, ze zamestnavatel’ nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla bodu 2 a bodu 3 tohto ¢lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebuda
SZUzamestnavatel'ovipreplatené v prisluSnej Ziadosti o refundaciu.

SZUzverejiiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — Gstavnych zdravotnickych zariadeni, vS§eobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast, v ktorych sa uskutociuje
povinnd Sestmesana odbornd zdravotnicka prax rezidentov arovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskuto¢iiovani Rezidentského
programu MZ SR (v stlade s pism. g) ¢lanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavédzuje zabezpeCit zamestnavatelovi dostatoény pocet akreditovanych
vSeobecnych ambulancii pre dospelych alebo v§eobecnych ambulancii pre deti a dorast za
ucelom zabezpecenia Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe v ramci Studijného
odboru vseobecné lekarstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania $tudijného planu
V prisluSnom odbore bola dodrZzand v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a bola kontinualna.

SZU zabezpec€i ochranu osobnych tidajov zamestnancov - rezidentov podl'a zakona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jeho vykonavacich predpisov Vv zneni
neskorSich predpisov.
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Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne oznamit vzdelavacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabranuju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti a v realizécii praktickej Casti Stadia.

2. Zamestnavatel' je povinny informovat o PN rezidenta alebo skolitelaa koordinovat

Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdravotnicka prax zabezpecena v plnom
rozsahu v sulade so $tudijnym planom odboru.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze pocCas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného studijného odboru.

4. Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolitel' pocas Sestmesaénej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecne;j
ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktort ma na
svojom pracovisku, $kolil v tom istom ¢ase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden Skolitel pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovanej
ambulancii, ktort ma na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a Klinikach, skolil
V tom istom Case najviac Sest’ rezidentov,

d) dohlad skolitel'a/lektora praktickej ¢asti nad vykonom S$pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

5. Zamestnavatel je povinny rezidentovi umoznitvykon odbornej zdravotnickej
praxev inomschvalenom vyucbovom zdravotnickom zariadeni (v sulade s ¢lankom 2
pism.g) tejto zmluvy) pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpecit' cely rozsah
vykonu Specializovanych pracovnych ¢innosti v stlade so Studijnym pldnom odboru.

6. Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdelavacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na odborni zdravotnicku prax na pracoviska schvalenych vyucbovych
zariadeni ato vstlade s vnatornym predpisomSZUStudijny poriadok dal$ieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

7. Zamestnavatel je povinny predlozit’ SZU kompletnu ziadost’ o refundaciu podla ¢lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v sulade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skonceni prislusného
kalendarneho mesiaca, za november 2018 (sumariza¢né harky, dochadzku rezidentov a
logbook) najneskdr do 15.12.2018, za december 2018(sumarizacné harky, dochadzku
rezidentov a logbook) najneskor do 15.1.2019.Stcast’ou tejto ziadosti si minimalne tieto
relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore S$pecializacného Sstidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dohoda
0 zvyseni kvalifikacie) — pri novych rezidentoch

b) Pracovna zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat
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d) Mesacny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh

e) Vypis z uctu o uhradeni socidlneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z uctu o uhradeni mzdy rezidentovi

1) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny Citatel'ne)

J) Tabulka vypo¢tu mzdy za prisluSny mesiac pre rezidenta/ov a Skolitel’'a/ov

k) Doklad preukazujici vysku odmeny skolitel’a

I)  Vypis z Gétu o uhradeni odmeny skolitel'ovi

m) Zoznam rezidentov za prislusny mesiac zaradenych do akreditovaného
Specializa¢ného Studijného programu v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo
alebo do akreditovaného Specializacného S$tudijného programu v Specializatnom
odbore pediatria.

8. Zamestnavatel' je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programuDohodu o zvySeni kvalifikacie v stlade s § 155 Zakonnika prace.

9. Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na teoretickej a praktickejzlozke vzdelavania,
b) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky,

C) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej préce7).

10. Zamestnavatel'zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podla zdkona C¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni zdkona ¢. 84/2014 Z. z., a to aj po
ukonceni zmluvného vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavkyzamestnavatel'a predstavuje celkova cenu prace za prislusny mesiac -
zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisus) (celkova mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je od
1.1.2018 vo vyske 1140Eur) vratane troch pohotovostnych sluzieb v ramci odbornej
zdravotnickej praxe na oddeleni vnitorného lekarstva a detskom oddeleni poskytovatel'a
ustavnej zdravotnej starostlivosti (vyucbového zdravotnickeho zariadenia) plus odvody
zamestnavatel’a z tejto Ciastky.

2. Celkova cena prace Skolitel'a, V zdravotnickych =zariadeniach ustavnej zdravotnej
starostlivosti, vo vSeobecnych ambulanciach pre dospelych, vSeobecnych ambulanciach
pre deti adorast ainych S$pecializovanych ambulanciach pozadovanych podla rozsahu
odbornej praxe v akreditovanom S$tudijnom programe v ramci rezidentského programu
uskuto¢novaného v Specializaénych odboroch v§eobecné lekarstvo a pediatria za mesiace

) § 140 ods. 3 pism. e) Zakonnika prace

8)§ 80a ods. 1) zadkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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januar az december 2018. Celkova cena prace Skolitel'a za odpracovany mesiac je vo
vyske 405,60 Eur; ak neodpracuje cely mesiac prindlezi mu pomerna Ciastka.

Vydavky sa stanu opravnenymi len ak budu identifikovatelné, preukazateI'né a dolozené
prislusnymi uc¢tovnymi dokladmi, ktoré preukdzu vznik prislusnych nakladov
V mesiacoch janudr az december 2018. Za identifikovatelné doklady budi povazované
doklady, ktoré zamestnavatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 bod 2 a bod 3
aclanku 4 bod 7tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajucu vycislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

Clanok6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)

b)

c)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavdzkov oboch
zmluvnych strdn navzajom,

uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend s tym, ze st vyrovnané vzajomné zaviazky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, ze dojdek ukonceniu Zmluvy ¢&. 238/2015 o vzajomnej spolupraci medzi
vzdelavacou ustanoviziiou a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

Clanok?7
Zaverecné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na dobu uréit a to do 31.01.2019.

Tato zmluva rusi platnost Zmluvyo podpore Specializatného S$tadia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktora zmluvné subjekty uzavreli dna 13.3.2017, pricom pravne vztahy
vyplyvajuce z predchadzajicej zmluvy sa odo dila G€innosti tejto zmluvy riadia a spravuju
touto zmluvou.

Tato zmluvu mézu zmluvné strany menit’ a dopiiiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobtida UCinnost’ dnom nasledujucim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiouVv Centralnom registri zmluv.
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6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a véazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovena Vv troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizen, jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

V Bratislave dia ............... V Nitre, diia 05. Februara 2018

Za VZDELAVACIU USTANOVIZEN: Za ZAMESTNAVATELA:

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. MUDr. Kamil Kolejak, PhD., MSc.
rektor generalny riaditel’ FN Nitra

8/7



