ZMLUVA ¢.J7/ 2022
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2021/2022

Uzatvorena v sulade so zakonom

¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov / 3kolsky zékon /
Zmluvné strany :

1. Identifikaéné tudaje strednej odbornej Skoly :

Skola : Hotelova akadémia, Juina trieda 10, Kosice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

1€0: 31961546

DIC: 2020492243

Zastupena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditefka

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktnd osoba (Majster OV alebo uditel OP) :

/dalej len ,Skola® /

2. Identifikacné udaje zamestnavatela :
Zamestnavatel :

Nazov: J9U ¢vO- _
Adresa: Jele hvac‘{&tf-" '”{({/Z’/
10 : 4 43¢ £EC

Zastapend : Vit lova ?OPC'%’WC’
Tel. kontakt: 990¥ 642 07

koiice

(dalej len , Zamestnavatel',, )

(dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”)

i o I
Meno indtruktora: AJo€ v ‘S’%IM

Forma praktického vyucovania:

Kontakt: pcf 30T J 18



1.

1.2.

1.3

14.

1.5.

Clanok 1
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyu€ovania formou odborného
vycviku a odbornej praxe pre Ziakov Studijného odboru

6323 K00 hotelova akadémia, Studijného odboru

6445 K 00 kuchar, studijného odboru

6444 K 00 casnik, servirka
u zamestnavatela v stlade s poZiadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.
Praktické vyu€ovanie a odbornd prax Ziakov Skoly podfa bodu 1.1. tohto &ldnku Zmluvy sa bude
vykonavat formou odbornej praxe (dalej spolu len ,praktické vyu€ovanie”) pod vedenim
indtruktora a ucitela odbornej praxe.
Ziak na praktickom vyu&ovani vykonava cviénud pracu alebo produktivnu pracu v zmysle § 5
ods. 2 a ods. 3 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o odbornom vzdeldvani®).
Ziak vykondva prax iba v stredisku, ktoré zabezpeéi 3kola a md s nim uzatvorend zmluvu
o spoluprdci.
Menny zoznam Ziakov v zmluvnom stredisku :

P.c. I Meno : | Priezvisko : | Trieda: | Bydlisko :
E A. H/c/vs.s(:a‘ ¢, Rozbhevovce_ 09792
2 A Howmenicke, ¥ Me dac v
3 f
4
Clanok 2

Organizacia praktického vyucovania

21

2.2,

2:3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7,

Praktické vyu€ovanie Ziakov Skoly , sa bude vykonavat v obdobi odo dfia 16.05.2022 do
03.06.2022 .

Pri praktickom vyu&ovani #iakov Skoly je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci ded, ktory u
Ziakov :
Druhého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktivna prdca 3 hod./
Tretieho ro¢nika trva 7 hodin denne /cviénd prdca 3 hod., produktivna prdca 4 hod./

Stvrtého roénika trva 7 hodin denne /cviénd prdca 2 hod., produktivna prdca 5hod./

Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.

Praktické vyudovanie sa zatina najskér o 7.00 hodine a kon¢i najneskér o 20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov. Ak si to povaha a charakter prace vyZaduje, v odévodnenych pripadoch
je moZné pracu ukon¢it o 21.00 hod.

U plnoletych Ziakov sa praktické vyu€ovanie za¢ina najskér o 6:00 hodine a konci najneskor
0 22.00 hodine. Ak si to povaha a charakter prace vyZaduje, v odévodnenych pripadoch je
mozné pracu ukonéit 0 23.00 hod.

Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatefa, su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Do di#ky jedného vyuéovacieho diia praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela
sa zapotitava aj dizka prestavok.



2.8. Utast ziaka na praktickom vyucovani je povinna a 100 % . Ziak je povinny zames$kané hodiny
nahradit poéas prazdnin, vofnych pracovnych dni po vzdjomnej dohode. /Ziak, inétruktor ,
zakonny zastupca /.

2.9. Vase 3Skolskych préazdnin, 3kolskych akcii adrioch pracovného pokoja sa praktické
vyucovanie nevykonava.

Clanok 3
Indtruktor

3.1. In3truktor je fyzickd osoba , ktord je v pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela a spifia
kvalifikacné predpoklady v zmysle zédkona €.61 / 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.2. Podla zékona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborny vycvik alebo odbornu
prax na pracovisku praktického vyu¢ovania mézu pod vedenim jedného in3truktora vykonévat
najviac traja Ziaci. Hlavny indtruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy
alebo ucitelovi odbornej praxe, ktorého uréi zamestnévatel, informacie o ¢innosti, ktort Ziak
pocas praktického vyudovania vykondval a o spravani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava
majstra odbornej vychovy alebo utitela odbornej praxe, uréi ho riaditel strednej odbornej
Skoly.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:

4.1. Skola zabezpedi teoretickl pripravu svojich Ziakov na vykonévanie praktického vyucovania
v zariadeni.

4.2. Skola je povinna zabezpetit Utast Ziakov na praktickom vyugovani v uvedenych v bode 1.4
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpefuje za chybajiceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestnavatefom a majstrom OV tak, aby
nahrada praxe nebola v rozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Ziaka vo&i $kole,
ako aj voci zamestndvatelovi.

4.3. Skola je oprdvnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat
kontrolu svojich Ziakov podas ich praktického vyucovania.

4.4. Skola je povinna poutit Fiakov pred za&atim praktického vyuéovania o:

a) dodrziavani pracovnej discipliny, dodrZiavani pravidiel BOZP ,dodrZiavani pravidiel
vnutorného poriadku $koly,

b)  povinnosti dodrziavat pokyny instruktora a poéinat si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

c) povinnosti zachovavat miéanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré su povaZované za déverné,

d) Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyuéovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim nepogkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatefa.

4.5. Skola zabezpeti, aby #iak mal platny zdravotny preukaz.

4.6. Skola zabezpedi, aby %iak mal predpisané obleéenie a obuv pre vykonavajicu ¢innost. Pri
praci v odbytovej ¢asti zariadenia, Ziaci budu oblecéeni v $kolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestndvatel vlastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom 3koly, prip. ndsivku s logom
Skoly.

4.7. Skola nezodpoveda za £kody spdsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestnévatela.



Prava a povinnosti zamestnavatela

4.8.
4.9.

4.10.

4.1,

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ¢ase praktického vyucovania pracu pre Ziakov.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykonavat mladistyym zamestnancom a nestvisia
s kvalifikaciou uvedeného Studijného odboru.

Zamestnavatel umozni Ziakom Skoly za Géelom realizacie praktického vyucovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich.

Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a v ¢ase vykonu praktického vyuéovania
zodpovedé za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

V zmysle Nariadenia vlady €. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykona zadkolenie Ziakov o spdsobe
pouzivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukazat, Ze Ziak bol
oboznameny a informovany o spdsobe pouzivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpeci zéznamy o vykonanych $koleniach zapisom.

V pripade vzniku pracovného Grazu , zamestnévatel ihned' informuje Skolu a zabezpedi
vzmysle §17, Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov hldsenie o uraze,
ktoré do troch dni zale Skole.

Zamestnavatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otazkach tykajlcich sa praktického vyuéovania a umoznit
im vykonavat kontrolu Ziakov pocas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor 3tudia kvalifikovaného instruktora v zmysle
vieobecne zdvdznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny dodriat 7-hodinovy vyuéovaci def Ziakov Skoly poéas praktického
vyucovania. Do dizky vyuéovacieho diia podla predchéadzajlcej vety sa zapotitava aj dizka
prestavok.

Zamestndvatel je povinny vyZadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v stlade so Skolskym
poriadkom HA. Porugenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavatel nahldsit “poverenému zamestnancovi skoly.

Clanok 5
Finantné a hmotné zabezpecenie

9il.

5:2.

5.3

5.4.

Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
ziakavo  vyske minimalnej hodinovej mzdy v danom roku podla zdkona
61/2015 Z.z , § 27 oods. 1. / hodinova minimalna mzda v roku 2022 je 3,713 €/

Finanény prispevok za Ziakov bude pouZity na odmenovanie Ziakov za vykondvanie
produktivnej prace a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov Skoly, v stlade so Zakonom
o odbornom vzdelavani a priprave.

Zamestnévatel sa zavazuje uhradif finanény prispevok prevodom na Géet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznaéenie Ziaka) do 10. dfa nasledujliceho mesiaca po
obdrzani faktiry vystavenej Skolou.

Zamestnévatel sa zavazuje zabezpedit Ziakom stravovanie pocas praktického vyucovania.
Finan&né nédklady spojené so stravovanim Ziaka znaSa zamestnavatel.

V pripade potreby firemného pracovného obledenia, zabezpedi na svoje naklady
zamestnavatel.



Clanok 6

Trvanie Zmluvy a spésoby jej ukonéenia ‘

6.1. Tato Zmluva nadoblda platnost drfiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch
zmluvnych stréan a Géinnost difom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
https : //hotelovake.edupage.org/

6.2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 03.06.2022 pocas trvania kolského roka
2021/2022

6.3.  Zmluvu mozno ukoncit pred uplynutim doby, na ktor( bola uzatvorena vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych strén, a to diilom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

7.1. Tato Zmluvu moino menit a doplfiat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, priéom takto
uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnd stéast tejto Zmluvy.

7.2. Pravne vztahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pradvnymi predpismi SR.

7.3.  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoCne jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodnej véli, tdto podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

7.4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originalu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrZi Skola a jedno (1) vyhotovenie obdr#i zamestnévatel.

VI ¥adiriarh 12 08 2027

/

/ /
PODP ISHNE PODPISANE




