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EUROPSKA UNIA -~ OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond LUDS KE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

MI1/OAOTPOaESF/ZAM/2018/28173

DOHODA

cislo: 18/42/054/59

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ~Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods.1
pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

v mene ktorého kona: Mgr. Maria Balintova

ICO: 30794536

DIC 2021777780

IBAN

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: BUKO-firma, s.r.o0.

sidlo/prevadzka: Hadabuda 633/17, 079 01 Velké KapuSany
zastupenym Statutarnym zastupcom: nerozpoznané Buko Julius
[CO: 46760474

DIC: 2023560638

SK NACE Rev2 (kéd/text) 25990 - Vyroba ost.kovovych vyr.
bankove€ spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom pod ¢islom: 30246/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (d’ale;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzafov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara
na zéklade zverejneného Ozndamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obcanov v ramci
ndarodného projektu ,,Sanca pre mladych* (d’alej len ,,0zndmenie) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok .
Ucel a predmet dohody

I. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo evidovanych
ob&anov (d’alej len ,.finanény prispevok®), v ramci narodného projektu ,.Sanca pre mladych®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
b) Naérodného projektu ,.Sanca pre mladych
Kod ITMS 2014+: 312021J355
¢) Oznamenia &. 5/2018/§ 54/ SM
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢&.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpske) inie na pomoc de minimis

e) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbiach zamestnanosti a zavidzok zamestnavatela vytvorit
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. II. tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolo¢enstva.

3. Finantné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostdvajii z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi, 56.58 %

z Eur6pskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok I1.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadzaC o zamestnanie v denn nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden den), ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastiiuji na odborne) priprave (not
in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"), v celkovom pocte: 8 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nevytvori pracovné miesto,
pisomne poziada trad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 8 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktora je povinnou prilohou ¢. 6) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

[.2 Ur¢it’ zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov,
ktory/i bude/d vykonidvat’ pracovny titoring prijatému/ym zamestnancovi/om na

podporovanom pracovnom mieste.
2. Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 30

kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa siradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimalne 5 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne
5 mesiacov na druh pric, ktoré siavisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom
na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podl'a tabul'ky:

I'ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2.1 V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi/nepreobsadi pracovné miesta do 30 kalendarnych dni, je
v Case plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poziadat tGrad o prediZenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poctu pracovnych miest.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskor v den nastupu do pracovného

pomeru).

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zékonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,Sanca
pre mladych* a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je suCastou pracovnej zmluvy a pracovni zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve
pracovného titora, v ktorom je povinny na prvej strane uviest, ze dohodnutd pracovna
tloha bude vykondvanid vramci narodného projektu ,Sanca pre mladych®, kde bude
uvedena vySka prispevku za vykonavanie pracovného tutoringu, doba pocas ktorej sa bude
pracovny tatoring vykonavat, meno a priezvisko tutorovaného zamestnanca/zamestnancov
uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdent koépiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6),
d) podl'a potreby 1 d’alSie doklady, ktoré urci urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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4. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa s uradom pisomne

nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

7.V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ aradu mesaé¢ne pocas doby poskytovania
financného prispevku, najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveri 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy ultovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predloZzenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena
v papierove] forme na urad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ uradu najneskor do 15.
septembra 2018 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

7.1 V sulade s €lankom III. tejto dohody predlozit’ uradu po¢as doby poskytovania finanéného
prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku a zaroveri |
origindl al kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady stvisiace s vykonom
zamestnavania najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za
tieto doklady sa povaZzuji najmi: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankového uétu
zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Nevyhnutné niklady suvisiace svykonom zamestnivania je potrebné zakupit’ (aj
uhradit’) bezodkladne (najneskor do 60 kalendiarnych dni od vytvorenia pracovného
miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
fyzicky dorucena v papierovej forme na iirad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej
v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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7.2 V sulade s €élankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesa¢ne pocas doby poskytovania

finanéného prispevku na pracovného titora, najneskor do posledného kalendirneho dna
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o dhradu platby finan¢éného prispevku na pracovného tutora a zaroven 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy za pracovny tutoring
a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za pracovného tutora, na
ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazuju najmi: evidencia
pracovného tatoringu (priloha €. 15), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorudend v papierovej
forme na urad najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto bode. V pripade, ak
pracovny tutoring vykondva zamestnavatel, ktory nema zamestnancov a je samostatne
zarobkovo ¢innou osobou, za tieto doklady sa povazuje len evidencia pracovného tutoringu
(priloha €. 15).

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZzit’ uradu najneskor do 15.
septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovné¢ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky na zaklade
tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné
miesta sa poskytuju finan¢né prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podla &¢lanku
V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3
tohto ¢lanku.

Na vyZziadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, ato priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZzne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost' vratit
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, iradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim Kkontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suc¢innost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

I3. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutodfiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

[4. Uchovavat’ tiuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

l. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, na wdhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovn¢ho pomeru, na ihradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovn¢ho titora a na
uhradu ¢asti nevyhnutnych nédkladov sivisiacich s vikonom zamestndvania nasledovne:

a) Financny prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price
- finan¢ny prispevok na udhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovn€ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov vo vy$ke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*),
t. J. na rok 2018 v sume maximélne 778,75 €/mesiac pr1 plnom pracovnom uvizku
pocas najviac 5 mesiacov.

b) Financ¢ny prispevok na pracovného titora
- finan¢ny prispevok na pracovného titora, Ktory zabezpe¢i prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani pracovnych ¢innosti vo
vyske najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2018 maximélne 162,24 €, najviac
pocas prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru.
¢) Finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odeyv,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. — III. §tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximélne
87,54 €.

I'ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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2.V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na jeho

ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.
V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskér do 30 kalendirnych dni
odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak trad pri kontrole
dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
jej Casti) a prislachajucich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZze za sledovany mesiac skutone vynaloZzené naklady
v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo uradom uréenej lehoty, trad
finanny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je wrad opravneny pozastavit' vyplacanie
finanCného prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov. sk
Dohoda ¢.18/42/054/59
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3.  Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢Elanku II. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den

odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.
4. Realizovat’ thrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlh3ie do 30.09.2018.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom

poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi (boli
uhradené z uctu/uctov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody) v stvislosti s touto dohodou
najskér vden jej uCinnosti a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom a su riadne
odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi si len tie néaklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu podpisali Kartu uc¢astnika.

3. Vydavky v suvislosti s finan¢nymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaju potrebam narodného projektu.

4. Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:
Finan¢ny prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price

- finan¢ny prispevok na dhradu c¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovneého pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimaélnej celkovej ceny préace (d’alej len , MCCP*),
t. J. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku
pocas najviac 5 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vyska finanéného prispevku na tihradu ¢asti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y2 ustanoveného tyzdenného
pracovneho Casu sa poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel'’ povinny podporené pracovné miesto

T'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf gov.sk
Dohoda ¢.18/42/054/59
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udrzat’.

Finan¢ny prispevok na pracovného titora
- finan¢ény prispevok na pracovného titora (prispevok k hrubej mzde), ktory
zabezpe€i prijatému zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani
pracovnych c¢innosti vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018
maximalne 162,24 €, najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného
pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska finan¢ného prispevku na
pracovny tutoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, pomerne krati (pri pracovnom
pomere v rozsahu 2 ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu sa poskytuje maximalne

vo vyske 81,12 €).

Finan¢ny prispevok na tdhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania
- finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nikladov savisiacich s vikonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovn¢ pomocky, pracovné niaradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. — III. Stvrtrok 2017, t.J. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vy§ka sa nekrati.

5. 'V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €. priom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

6. Dohodnuta vySka finan¢ného prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodiarnost’, efektivnost’ a @éinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskors$ich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR a EU. Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach Verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava su¢ast’'ou finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www. esf.gov. sk
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3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich

nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na Clanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den.
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste atento den je zaroven aj dnom

vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. 'V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né

prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimailne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutia doba
udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.
Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestndvatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomerni &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6. V pripade, ak pracovny titor vykona pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z dovodu, Ze pracovné miesto sa
stane doc¢asnme vol’mym, napr. zdovodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, finan¢ny prispevok na pracovny tutoring sa pocas tohto mesiaca
poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

7.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujii zamestnavatel'ovi finanéné
prispevky je do¢asne vol’né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel modze
docasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu uréiti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

8. Vo viizbe na {linok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za S5 vporovnani srovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho

zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedo3lo v ddsledku zrusenia

pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zidkona ¢ 311/2001 Z. z. -

T'ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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11.

12.

13.

14.

10.

Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti § mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré¢ bol/1 poskytnuty/é finanény/¢é prispevok/ky, je povinny vratit’ aradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto, do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovného miesta — skoncenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Finan¢ny prispevok
na pracovného tatora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia podmienky povinného
udrzania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej ¢asti poskytnutého finanéného
prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel’om sa povazuje zvysenie po¢tu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 5 v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zikonnika préace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti § mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoCnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha ¢&. 7)
je povinny vratit’ aradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest,
vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného
pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na tihradu tych
nakladov, na ktoré¢ mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny odo dna skonéenia
kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov. sk
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Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skondéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zaCina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika povinnost’ vratit’
na ucet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom dorufenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu pomerne poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia a€innosti odstipenia na ucet Uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku V. bod
12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom tuc¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné€ strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat' ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 ziakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v niarodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoru stanovi arad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

T'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

;.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody a ucinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a d6sledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

Michalovce dia 28.2.2018 ~ Michalovce dia 28.2.2018

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

/.a zamestnavatela: Za urad:

nerozpoznané Buko Julius Mgr. Maria Balintova
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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