ZMLUVA €98/ 2023
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2021/2022

Uzatvorend v stlade so zdkonom

€. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskordich predpisov

(o 245{ 20(}8 Z 2.0 vychcwe a vzdelévani a o zmene a dopineni n:ektorvch zékonov / §ko!s¥<y zékon/

Zmluvné s:ranv

1. ldentifikané Gdaje strednej odbornej $koly :

Skola : Hotelovd akadémia, luind trieda 10, Kolice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : 5K45 8180 0000 0070 0018 7989

I€o: 31961546

DI 2020492243

Za.stage‘m.é: ) . F_faefi_l?r. Jaroslava Mamtakové, riaditelka
Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktnd osoba (Majster OV alebo ufitel OP) :
/dalejlen ,Skola” /

2. ldentifikaéné Udaje zamestndvatela :

Zamestnavatel': |

-
Nazov: QK o0&, 02 .

Adresa: Jardoua 5?}/%7/ 049 20 DIA OQ:;,(;;;“—
160 : J’(%’ 49262
'Zastupené /f?'f %ﬂﬂf/&ib’ #ﬂ//@)ﬁdeé

Tel. kontakt : ﬁ?é’Z ?’\f% gcffép

(dalej len , Zamestndvatel',, )

{dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvnd strana”)
8, LCHBRD MHCHHU
Forma praktického vyucovania:

Kontakt: o905 436 /62

Meno Intruktora:




Clénok 1

Predmet Zmiuvy

1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpetenie a realizécia praktického vyuovania formou odborného

vycviku a odbornej praxe pre Ziakov $tudijného odboru

6323 K00 hotelové akadémia, Studijného odboru

6445 K 00 kuchdr, $tudijného odboru

6444 K 00 &asnik, servirka
u zamestndvatela v stlade s po¥iadavkami &kolského vzdeldvacieho programu pre prisiudny
odbor.

1.2. Praktické vyu&ovanie a odbornd prax fiakov Skoly podfa bodu 1.1. tohto éldnku Zmiuvy sa bude

vykondvat formou odbornej praxe (dalej spolu len ,praktické vyu€ovanie®} pod vedenim
in§truktora a ufitefa odbornej praxe.

1.3. Ziak na praktickom vyutovani vykondva cvidnd pricu alebo produktivnu précu v zmysle § 5

ods. 2 a ods. 3 zékona &, 61/2015 Z. 7. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a dopineni
niektorych zdkonov v znenl neskordlch predpisov (dalej len ,zdkon o odbornom vzdelavan(“).

1.4. Ziak vykondva prax iba v stredisku, ktoré zabezpedi $kola a md s nim uzatvorend zmluvu

o spolupréci.

1.5. Menny zoznam Ziakov v zmluvnom stredisku :

ol

P& | Meno: | Priezvisko : | Trieda: | Bydlisko:

Tiurects 26757, GA AT Do e

dnok 2

Organizacia praktického vyufovania

2.1

2

1.3.
2.4,

2.5

2.6.

2.7.

Praktické vyu€ovanie ¥akov Skoly , sa bude vykondvaf v obdobi odo dita 06.06.2022 do
24.06.2022
Pri praktickom vyu€ovani Ziakov Skoly je vyu€ovacou jednotkou jeden vyudovac! ded, ktory u
Fiakov :
Druhého ro&nika trvéd 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktivna préca 3 hod./
Tretieho rodnika trvd 7 hodin denne /cviéng prdca 3 hod., produktivng prdca 4 hod./
Etvrtého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd préca 2 hod., produktivna prdca Shod./

Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvanl 60 (Sestdesiat) mindt.

Praktické vyulovanie sa zaina najskér 07.00 hodine akoné( najneskér o 20:00 hodine
u neplnoletych #iakov. Ak sito povaha a charakter préce vyZaduje, v odévodnenych pripadoch
je moZné précu ukontit o 21.00 hod. o S
U pinoletych #iakov sa praktické vyu€ovanie zalina najskér o 6:00 hodine a kongi najneskor
0 22.00 hodine. Ak si to povaha a charakter prace vyZaduje, v odévodnenych pripadoch je
mozné pracu ukonit o 23,00 hod.

Prestavky fiakov, ktorl vykondvaju praktické vyutovanie na pracovisku zamestndvatela, sd
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach,

Do dfky jedného vyulovacieho difa praktického vyutovania na pracovisku zamestndvatefa
sa zapo&itava a) dffka prestévok.




2.8. Utast %iaka na praktickom vyutovani je povinna a 100 % . Ziak je povinny zameskané hodiny
nahradif po&as prézdnin, volnych pracovnych dni po vzdjomnej dohade. /Ziak, intruktor ,
zékonny zdstupca /.

2.9, V&ase ¥kolskych prazdnin, $kolskych akcil adfioch pracovného pokcje sa prakticneé
vyufovanie nevykondva.

Cldnok 3
InStruktor

3.1. In¥truktor je fyzickd osoba , ktoré je v pracovno-pravnom vztahu so zamestndvatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyuéovanie na pracovisku zamestndvatela a spltia
kvalifikané predpoklady v zmysle zékona £.61 / 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

3.2. Podfa zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborny vycvik alebo odbornd
prax na pracovisku praktického vyugovania md2u pod vedenim jedného indtruktora vykondvat
najviac traja Ziaci. Hlavny intruktor alebo indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy
alebo uéitefovi odbornej praxe, ktorého uréf zamestnavatel, informécie o &innosti, ktari Fiak
potas praktického vyufovania vykondval a o spravan Ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava
majstra odborne] vychovy alebo uditela odbornej praxe, uréi ho riaditel strednej odbornej
Ekoly.

Cldnok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:
4.1. Skola zabezpedi teoreticku pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického vyutovania
v zarladeni.
4.2. Skola je povinna zabezpe(it (i¢ast Ziakov na praktickom vyu¢ovaniv uvedenych v bode 1.4

V pripade nepritomnosti ¥iaka na pracovisku $kola nezabezpeluje za chybajiceho Zlaka

"nahradu. Ziak si dohodne néhradu praxe so zamestndvatelom a majstrom OV tak, aby
nahrada praxe nebola v rozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Ziaka voti $kole,
ako aj voti zamestnévatelovi.
43. Skola je oprédvnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat
kontrolu svojich fiakov podas ich praktického vyucovania.
4.4. 3kola je povinna poutit Ziakov pred zatatim praktického vyutovania o:
a) dodriavani pracovne] discipliny, dodriiavani pravidiel BOZP ,dodrZiavanl pravidiel
vnutorného poriadku koly,
b) povinnosti dodrilavat pokyny indtruktora a potinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu
¥ivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,
¢) povinnosti zachovavat mi€anlivost o skutofnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyuovania a ktoré si povaZované za doverné,

" d) #iak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyudovania tak, aby svojim spravanim’

a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatela.

45. Skola zabezped!, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

4.6. %¥kola zabezpedl, aby Ziak mal predpisané obletenie aobuv pre vykondvajicu Linnost, Pri
précl v odbytove] &asti zariadenia, Ziaci budd obletenf v §kolskej uniforme. V pripade, ak mé
zamestnévatel vlastné uniformy, fiak musl mat odznak s logom 3kely, prip. ndSivku s logom
Skoly.

4.7, $kola nezodpovedd za $kody spdsobené iakom Skoly na praxi u zamestnévatefla.




Prava a povinnosti zamestndvatela

4.8,
4.9,

4.10.

411

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Zamestnévatel je povinny zabezpedit v &ase praktického vyudovania précu pre Fakov.
Zamestndvatel sa zavézuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovaf ;Jrétaml ktoré si v zmysle
prévnych predpisov  zakdzané vykondvat miadistvym zamestnancom  a nestvisia
s kvalifikdciou uvedeného $tudijiného odboru.

Zamestndvatel umoini fiakom Skoly za U€elom realizicie praktického vyucovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyugovanie ako aj do priestorov s
tym stvisiacich,

Zamestnavatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri prdci, s protipofiarnymi predpismi a v &se vykonu praktického vyu€ovania
zodpovedd za bezpednost a ochranu zdravia fiakov Skoly.

Vzmysle Nariadenia viady & 392 /2006 Z.z. o minimélnych bezpe€nostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri  poutivani pracovnych prostriedkov vykona zatkolenie Ziakov o spdsche
pouivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukézat, #e #ak bol
oboznémeny a informovany o spdsobe pouZivania pracovného prostriedku.

- Zamestnavatel zabezpedi zdznamy o vykonanych $koleniach zapisom.

V pripade vzniku pracovného drazu , zamestnavate! ihned informuje $kolu a zabezped
vzmysle §17, Zékona & 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov hldsenie o Uraze,
ktoré do troch dnf zasle Skole.

Zamestndvatel  sa zavizuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajicich sa praktického vyudovania a umoznit
im vykondvat kontrolu Ziakov potas praktického vyu€ovania v priestoroch pracoviska.
Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor $tidia kvalifikovaného inftruktora v zmysle
vieobecne zdvaznych pravnych predpisov.

Zamestnévatel Je povinny dodriat 7-hodinovy vyutovaci def Ziakov Skoly potas praktického
vyudovania. Do df2ky vyu€ovacieho difa podla predchidzaliice] vety sa zapoéitava aj df#ka
prestavok,

Zamestndvatel je povinny vyZadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v siilade so Skolsiim
poriadkom HA. Porudenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestndvatel nahldsit “poverenému zamestnancovi Skoly.

Clanok 5
Finanéné a hmotné zabezpedenle

5L

5.2,

5.3.

5.4.

Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
Jiakavo  vySke  minimalnej hodinovejmzdy v danom roku ' podlfa  zdkona
61/2015 2.z, § 27 oods. 1. / hodinovd minimélna mzda v roku 2022 je 3,713 €/

Finanény prispevok za Ziakov bude poufity na odmefiovanie fiakov za vykondvanie
produktivnej prdce a na skvalitnenie odbornej pripravy Zlakov Skoly, v stilade so Zékonom

o odbornom vzdeldvani a priprave,

Zamestndvatel sa zavdzuje uhradit finantny prispevok prevodom na utet §koiv s povinnym
 uvedenim variabilného symbolu (oznakenie Ziaka) do 10, dia nasledujiceho mesiaca po

obdrani faktiiry vystavenej Skolou.
Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelit Fiakom stravovanie poéas praktického vyu¥ovania.

Finan&né néklady spojené so stravavanim Ziaka znd3a zamestndvatel.
Vpripade potreby firemného pracovného obletenia, zabezpe&l na svoje naklady

zamestnévatel,




Clanock 6
Trvanie Zmluvy a spésoby jej ukongenia
6.1. Této Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisania oprdvnenymi osobami oboch
zmluvnych strdn a Gginnost difom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
https : //hotelovake.edupage.org/
6.2. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu ur&itd do 24.06.2022 poldas trvania 3kolského roka
2021/2022
6.3.  Zmluvu mozno ukonit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych strdn, a to dfom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zavere€né ustanovenia
7.1.  Tate Zmluvu moino menit a dopliiat len formou pisomnych a vzostupne olislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pri€om takto
uzatvorené dodatky bud( tvorif neoddelitelnt si&ast tejto Zmiuvy.
7.2. Prédvne vzfahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvanl, ako aj plathymi prdvaymi predpismi SR. .
7.3.  Zmluvné strany vyhlasujy, Ze si tlto Zmluvu preditali, je] obsahu porozumeli povaiuju juza
dostato&ne jasn(, urliti a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodne] véli, tato podpisuji prostrednictvom svojich oprévnenych oséb.
7.4. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhaotoveniach, kaZdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdr¥ Skola a jedno (1) vyhotovenie obdr# zamestnavatel.

V Kosiciach 19.05.2022

/
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