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ZMLUVA
o poskytnuti pracoviska na zabezpecenie odbornej praxe

ziakov SOS Banska Bystrica
V skolskom roku 2021/2022

vzmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 8 ods. 2 medzi zmluvnymi stranami :

Uzatvorena medzi: Stredna odborna Skola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica,

974 11
v zastupeni: Ing. Pavlom Filom, riaditelom Skoly.
St
a organizaciou: ........ //O//i”/f\(w ................. Bt N e, T
v zastpeni: ... AL MAUAM. UHIAL. THD.... O ek L SIS

1. Predmet dohody
¢ Predmetom dohody je odborna prax prvého roénika $tudijného odboru 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu.

2. Ciel odborného vycviku
e Cielom praxe je nadobudnut a rozsirit ziskané teoretické a praktické poznatky
z problematiky Studijneho odboru v sulade s uéebnymi osnovami odbornych
predmetov a aplikovat ich v praktickych €innostiach.

3. Casovy harmonogram a druh pracovnej ¢innosti
« Ziaci budt vykonavat pracovné &innosti podla uéebného planu praxe.
e Odborna prax sa bude absolvovat pocas $kolského roku 2021/2022 v obdobi od
6.6.2022 do 10.6.2022. Odborna prax bude realizovana v rozsahu 33 hodin.

4. Dizka vyuéovania v podmienkach praxe
Denna dotacia v |. ro¢. 6 hodin.

5. Zabezpecenie podmienok odbornej praxe

Organizacia ma: VAT

* Poverit organizovanim a vedMnca:(’?@?ﬂ. NWAUCWM
teleténny kontakt.. ... . wosees

¢ Poskytnut Ziakom primerané pracovné podmienky, popripade socidlne.

e Oboznamit Studenta s BOZ a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie
v sulade so Zakonnikom prace.

e \Vykonat zaSkolenie Ziaka na strojoch a zariadeniach pouzivanych v prevadzke
podniku.

e Vykonavat priebezné hodnotenie ziaka, formou osobného dohovoru so
zodpovednym pedagogickym zamestnancom.


MSNP-VO
Obdĺžnik


Umoznit pracovnikom $koly vykonat kontrolu vykonavania OP.

Skola ma:

Ziak ma :

L]

Poskytnut uCebny plan odbornej praxe.
Oboznamit Ziakov o ciefoch a obsahu OP, poskytnut odborné konzultacie..
Viykonavat kontrolu praxe — uréeny vyucéujlci- Ing. Sona Jonastikova

Meno Ziaka:. l/4iﬂ0 H [)I/4'

Dodrziavat pracovni dobu na pracovisku aplnit povinnosti vyplyvajlce
z obsahovej naplne OP.

Respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori su povereni
vedenim praxe.

Viest denny zaznam o priebehu praxe, zaznam podpisuje povereny pracovnik.
Pocas vykonavania praxe byt primerane upraveny.

Zaverecné ustanovenia:

Dohoda je uzatvorena v sulade so zakonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave.

Zmeny adopinky dohody moézZzu vykonat Statutarni zastupcovia obidvoch
organizacii pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych
stran.

Ak Jedna Zo zmluvnych stran z mimoriadnych dévodov neméze plnit stanovené
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Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch ( 1 pre $kolu, 1pre organizéciu).
Dohoda nadobutda platnost dihiom podpisu zmluvnymi stranami.

Banska Bystrica
dia: /7 " log2.

Riaditel SfOS  Zmluvna organizacia


MSNP-VO
Obdĺžnik

MSNP-VO
Obdĺžnik


Plin individualnej praxe (PXI)

Termin: stanoveny dodato¢ne podla rozhodnutia vedenia skoly
Rozsah: 33hodin (1 tyzden stvisle)

Roénik: prvy

Odbor: 6324 M manaZzment regiondlneho cestovného ruchu
Vypracované podl'a aktuélneho SkVP

Vyucujuci: Ing. Sona Jonastikova

Téma / Problematika hodiny
Nastup do podniku CR zvoleného ako miesto vykonu praxe

Zoznamenie sa so zamestnancami podniku

Zadelenie k poverenému zamestnancovi na praxi

Ziskanie zékladnych informdcii o podniku (podklady pre zavereénu pracu)
Obchodné meno podniku, pravna forma, sidlo podniku

Pravna forma, konatelia podniku, zodpovedné osoby

Prevadzky podniku / pobocky

Zameranie podniku

Sortiment poskytovanych sluzieb o
Cinnosti podniku

Rozdelenie ¢innosti v podniku medzi zamestnancami

Administrativne ¢innosti v podniku

Klienti podniku

Vlastna pracovna napln

Identifikdcia manaZerskych funkcii a ich vykonavanie v podniku
Marketingové ¢innosti podniku

Diskusia s pridelenym zamestnancom ohl'adne zaverednej spravy z praxe
Spolu: 33 hodin
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