KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2018

medzi

Okresnym stdom Brezno, Kuzmanyho 4, zastipeny predsednic¢kou okresného sudu
JUDr. Evou Cvengovou

Zékladnou organizaciou Odborového zvdzu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Brezno, zastipenou predsednickou ZO OZJ v SR Be. Katarinou
Kvietkovou

Clenmi vyboru ZO OZJ v roku 2018 st: Zdenko Pobis
Ing. Katetina Sperkova

na obdobie jedného kalendarneho roka platnu do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Podl'a ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov pozostava z nasledujtcich Casti:

1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
2. Pracovnopravne vzt'ahy a platové podmienky

3. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

4. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotn4 starostlivost’

5. Zavere¢né ustanovenia




1 POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNA SPOLUPRACA
UCASTNIKOV ZMLUVY

1.1 Vedenie Okresného sudu Brezno uzndva Zakladnu organizaciu Odborového zviizu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stde Brezno (d'alej ,ZO OZI“) a vybor
odborovej organizicie za opravneného predstavitela zamestnancov pri  kolektivnom
vyjednévani. Vedenie Okresného stidu Brezno v stlade so Zakonom ¢&. 83/1990 Z. z.
o0 zdruZovani obc¢anov, v stlade s Gstavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu ZO
OZJ na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecni zisadu pre ucast odborov na
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgin uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické asocidlne zaujmy v sulade
s ustanoveniami zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zékona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, zékona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a nasledne zdkona &.
311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) a d’alich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’ - § 229 - §240 ZP.

1.2 Zamestnavatel’ pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvarat priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prdva. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom na. vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu ana ucast na odborarskom
vzdelavani sluzobné volno sndhradou mzdy vo vyske platu. Zarovei poskytne ZO OZJ
bezplatne miestnost’ na ¢innost’, ako i moznost’ vyuZit' bezné komunikaéné prostriedky (napr.
telefon, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej innost’.

1.3 Predsednitka Okresného sudu Brezno bude pozyvana na rokovanie Vyboru ZO
OZ]J a predsednicka ZO OZJ bude pozyvana na porady organizované vedenim organizacie,
na ktorych sa budd prejednavat’ Glohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej
zmluvy.

1.4 Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO
OZ]J za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie. Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizécie.

ZAVAZKY ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. ZO OZJ uznava pravo zamestnavatel'a riadit’ svoju &innost’ vo vSetkych smeroch,
udrziavat’ poriadok, jeho prava a povinnosti, zostavovat, menit a dopliiovat’ pravidlad a
predpisy, ktoré majii zamestnanci dodrZiavat, za predpokladu, Ze tieto su v sulade s platnymi
pravnymi normami.

2. Clenom odborového zvizu sa rozumie kazdy €len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani
s platenim c¢lenskych prispevkov za obdobie presahujtice tri mesiace v zmysle Stanov OZJ
v SR, bod II., €lanok 8, ods. 1, pism. A/.

3.Z0 OZJ oznami vedeniu Okresného sudu Brezno pisomne mend odborovych
funkcionarov, ako aj zmeny v ich obsadeni.



VEDENIE OKRESNEHO SUDU

1. V sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. v platnom zneni o zdruZovani obcanov, v
stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’  vSeobecnii  zasadu pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch,
obsiahnutych v ¢lanku 10. Zakladnych zasad Zakonnika préce.

2. Vopred prerokuje so ZO OZJ formou predchadzajiceho sthlasu v tychto pripadoch:

e skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a - § 63 Zakonnika prace,

e vydanie pracovného poriadku organizicie - § 84 ods. 1 Zakonnika prace,

e urCenie doby Cerpania dovolenky - § 111 ods. 1 Zakonnika prace.

3. Bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v pripadoch uvedenych v Zakonniku préce.

4. Uvolni odborovych funkcionarov z préace pre vykon funkcie v zmysle Zakonnika
préce /pri u€asti na rokovaniach vyssich odborovych organov/.

5. Suhlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy - ¢lenskych prispevkov v prospech ZO OZJ.

6. Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou
uctariiou okresného sudu.

7. Podla § 169 zdkona o $tatnej sluzbe sluzobny urad vopred prerokuje s odborovou
organizaciou navrhy tykajuce sa zniZenia alebo odobratia osobnych priplatkov Statnych
zamestnancov, sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykondvanie $tatnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykajua va¢Sieho poctu Statnych zamestnancov.
Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu sluzobnych podmienok pri vykondvani
Statnej sluzby (§ 169 ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe), ako aj kontrolu nad stavom bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci (§ 169 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe).

2 PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2.1 Pruzny pracovny ¢as

Respektovat’ dohodnuty pruzny pracovny ¢as v zmysle Rozvrhu prace okresn€ho sudu,
ktory stanovuje v prisluSnom tyzdni odpracovat’ 37 a %2 hodiny, pri ktorom si zamestnanec
(tj. Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme) voli zaciatok a
koniec pracovnej doby s povinnym blokom zaciatku pracovnej doby od 8.00 hod. do 14.00
hod.

Povinnd pritomnost’ na pracovisku je od 8.00 hod. do 14.00 hod. Casové rozpitie
prichodu na pracovisko je od 6.00 hod. - 8.00 hod., odchodu od 14.00 hod. - 18.00 hod.



V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu sa na okresnom stde uplatiiuje pruzny
pracovny Cas, ako pruzné mesaéné pracovné obdobie (uréené zadiatkom a koncom
kalendérneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného mesa¢ného pracovného obdobia si zamestnanec voli sém
zaciatok aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch s povinnou tGéastou na pracovisku
v Case od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zdkladny pracovny ¢as musi byt dodrZzany).

Prestdvka na obed v trvani 30 minit je uréend v ¢ase od 11,00 hod. do 11,30 hod.
denne. Prestdvky na obed sa do pracovného &asu nezapoditavaju aje ich potrebné
nadpracovat’.

Stanovend prestdvka na obed sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ak sa v uvedenom &ase
zu€astiiuji sudneho pojedndvania, resp. vykondvaju pracu na pokyn zamestnavatel’a.

2.2 Pracovni cesta

Podl'a Opatrenia predsedni¢ky Okresného sudu Brezno Spr. 956/2017 zo dia
31.7.2017 je ur€eny pevny zatiatok a koniec pracovného &asu pri pracovnej ceste nasledovne:

- sudcovia — zaciatok 7.00 hod. a koniec 15,30 hod.
- zamestnanci §tatnej sluZzby — za¢iatok 7,00 hod. a koniec 15,00 hod.
- zamestnanci verejnej sluzby — zagiatok 7,00 hod. a koniec 15,00 hod.

Ak zamestnanec Stitnej sluzby a zamestnanec verejnej sluzby nastipi na pracovni
cestu, ktora zaCina pred zaCiatkom pracovnej zmeny (t.j. od 6,00 do 7,00 hod.) alebo kon&i po
skonCeni pracovnej zmeny (tj. od 15,00 do 18,00 hod.) pri¢om v pripade tsekov pred
zaCiatkom pracovnej zmeny apo skoneni pracovnej zmeny nejde o pridcu nadéas ani
o pracovnu pohotovost,, takéto obdobie sa bude kompenzovat’ ndhradnym vol'nom.

2.3 Dovolenka

Zamestnancovi (t.J. Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme) patri zdkladna vymera dovolenky pét’ tyzdfiov, t.j. 25 dni. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov, t.j. 30 dni patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku.

2.4 Zabezpecenie zamestnanosti

Vedenie sudu bude véas informovat ZO OZJ o pripravovanych §trukturalnych a
organizaénych zmendch, ktoré ovplyvnia Struktiru a polty zamestnancov. Prerokuje so
zékladnou organizaciou v pripade hromadného prepustania, moznost’ ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskdch justicie a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného preptstania. Pri rozhodovani o tom, ktorych
zamestnancov sa budi organizaéné zmeny dotykat, bude prihliadat’ na zamestnancov
osamelych, ktori sa staraji o deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak u
nich neprichddza do ivahy mimoriadne poskytnutie starobného déchodku.




2.5 Tarifny plat a vyplata mzdy

Odmeiiovanie S$tatnych zamestnancov v zmysle zdkona ¢&. 55/2017 Z. =z

a zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z..

Zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych Cinnosti s prevahou fyzickej

prace ur¢i zamestnavatel’ v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. tarifny plat
podla najvyssej platove;j tarify v platovej triede, do ktorej ich zaradil.

1.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2018 o 4,8 %.

2. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme sa zvys$i od 1. janudra 2018 0 4,8 %.
Vypocet mesacnej mzdy sa vykonava k poslednému diiu kalendarneho mesiaca.

Realiz4cia vyucltovania mzdy sa uskutoCriuje bezhotovostnym spdésobom. Za tymto

ucelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankové Uéty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené Cislo u¢tu nahlésia pisomne mzdovej uctarni. Zmenu bankového uctu su
povinni nahlasit’ do 25. diia pred ukon¢enim mesiaca.

Mzda sa vypléaca v den v organizécii na to ur€eny /najneskor do 10-ho v mesiaci/; ak

termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchéadzajici
pracovny den. K tomuto dilu utdren prostrednictvom S$tatnej pokladnice a Krajského sudu
Banské Bystrica prevedie na ucet sudcov a zamestnancov zictované mzdy.

b/

2.6 Odmeny
Zamestnancom mozno poskytnut’ odmenu, v pripade finan¢ného krytia, za:

splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vsume jeho funkéného platu, poskytnutie osobnej
pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a odstrafiovani
ich nésledkov, podla § 20 ods. 1 pism. a/ az d/ zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a bodu a/ vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

za kvalitné plnenie sluZobnych tloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah
¢innosti, za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej Glohy alebo
vopred urCenej sluzobnej ulohy, za plnenie sluzobnych uloh nepritomného Statneho
zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie, pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu podla § 142
ods. 1 zédkona 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o0 zmene a doplnené niektorych zékonov.

Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odévodni nadriadeny veduci
zamestnanec.




¢/ Pri prvom skonCeni 3titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok
u zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer trval menej ako 1 rok nevznika
narok na odmenu, od 1 do 5 rokov vznikéd narok vo vyske 50 % posledne priznaného
funkéného platu, od 5 do 10 rokov vo vyske jednomesa¢ného posledne priznaného
funkéného platu, od 10 do 15 rokov vo vyske dvojmesaéného posledne priznaného
funkéného platu a pri odpracovani nad 15 rokov vo vyske trojmesaéného posledne
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie dochodku pred skonenim
Statnozamestnaneckého pomeru.

2.7 Odstupné a odchodné

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme, s ktorym zamestnavatel’ skon&i
pracovny pomer vypoved'ou z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) Zakonnika prace
patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume dvojnisobku jeho priemerného
mesa¢ného zarobku a podla § 13b pism. b) zak. & 552/2003 Z. z. zvySené odstupné vo
vyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost je viac ako 70% odchodné v sume jeho
priemerného dvojmesa¢ného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni a podl'a § 13b
pism. a) zék. ¢. 552/2003 Z. z. zvySené odchodné vo vyske dvojniasobku priemerného
mesacného zarobku.

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonleni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodov podla § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu, patri odstupné v zmysle § 83 zakona &.
55/2017 Z. z.. V stlade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok o dvojnasobok
posledného priznaného funkéného platu.

Pri prvom skonceni S§tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri tatnemu
zamestnancovi v Statnej sluzbe v sulade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona & 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe akolektivnej zmluve vys$Sieho stupfia na prislusny kalendarny zvySené
odchodné nad rozsah ustanoveny v §84 zakona &. 55/2017 Z. z. o dvojnisobok posledného
priznaného funkéného platu.

2.8 Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie
Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnom zaujme a sudcom, ktori maju
uzatvorené zmluvy s DDP do 31. decembra 2017 a maji v danom mesiaci zdanitelny prijem,

zostdva dohodnuté vyska platenia prispevkov zachovana, t.j. 35,— Eur.

Zamestnancom, ktori uzavri nové zmluvy s DDP v roku 2018 poskytne zamestnavatel
na doplnkové déchodkové sporenie prispevok 35,- Eur po uplynuti skiobnej doby.




Ak sluzobny nema4 uzatvorent zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, sktorou méa uzatvorenu ugastnicku zmluvu jeho S$titny zamestnanec,
zamestnanec vo verejnom zaujme a sudca, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu
s touto doplnkovou dochodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa sluzobny
urad o tejto skutocnosti dozvedel.

V pripade, Ze v kategérii 620 bude vykazovana koncom kalendérneho roka uspora
zamestnavatel' vyplati zrozpo€tovych prostriedkov na kazdého zamestnanca, ktory ma
uzatvorent zmluvu s doplnkovou ddchodcovskou spoloénostou, mimoriadny prispevok,
vySka ktorého bude stanovend podla predpokladanej uspory.

2.9 Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel poskytne Staitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za dogasne
praceneschopného priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v stlade s
§ 143 ods. 1 zékona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe. Priplatok sa poskytuje najviac za prvych
10 kalendarnych dni do€asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého
diia doCasnej pracovnej neschopnosti. Uvedena nahrada sa bude poskytovat’ len pri prvej PN
v kalenddrnom roku bez ohl'adu na jej trvanie, najviac vSak do uplynutia 10. kalendarneho
dia.

3 SOCIALNY FONDr. 2018

3.1 VsSeobecné ustanovenia

Ustanovenia upravujuice tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. v zneni
zmien a noviel (d’alej len SF) v pdsobnosti zamestnavatel'a. ZO OZJ aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO OZJ. Nevy&erpané finan¢né
prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel’a &. 0.: e

". V priebehu roka sa socidlny fond tvori
mesaCne preddavkovo. Zikladom na uréenie mesaéného pridelu je stthrn hrubych miezd
(platov) zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Mesaéna
tvorba socidlneho fondu sa vSeobecne viaZe na defi dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t.j.
najneskor 10. deri v mesiaci.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ podla § 6
ods. 3 zdkona o SF najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socidlneho fondu s ZO OZJ.
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3.2 Tvorba socialneho fondu

Okresny sud Brezno v sulade s § 3 zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, ako aj v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vytvori pre rok 2018 socialny
fond:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd
za¢tovanych zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdujme a sudcom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na
pracovno-pravne ucely

b/ dalsim pridelom vo vySke 0,5 % zhore uvedeného zakladu pre sudcov,

zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zaujme a $tatnych zamestnancov
(t.j. spolu 1,5 %)

¢/ zostatkom socialneho fondu z roku 2017.

3.3 Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budt pouZité na:

a/ stravovanie zamestnancov nad ramec zavaznych predpisov
b/ realizaciu socialnej vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov

¢/ regeneraciu pracovnej sily

d/ iné

a/ Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeli stravovanie zamestnancom organizacie (t.j. Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme, sudcom), formou
kupdnovych listkov v jedaliiach podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ podla § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. je povinny zabezpecit’ Statnemu
zamestnancovi v priebehu denného sluzobného &asu stravovanie, na ktoré zamestndvatel
prispeje vo vyske 65 % ceny jedla, ale najviac z hodnoty stravného listka v sume 4,50 Eur,
podl'a § 5 ods. 2 zédkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach. Zo SF sa poskytne na 1
stravny listok 0,77 Eur. Podl'a § 152 ods. 8 pism. a/ Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne
stravny listok aj v ¢ase dovolenky na zotavenie. Prispevok sa hradi z prostriedkov Statneho
rozpoétu okresného sudu, ato 65 % zhodnoty stravného listka v sume 4,50 Eur a dalSich
0,77 Eur zo SF. V ostatnych pripadoch nepritomnosti v praci $tatny zamestnanec narok na
listok nema (praceneschopnost, oSetrenie &lena rodiny, materskd arodi¢ovskd dovolenka

a iné prekazky zo strany zamestnanca) a v &ase sluZobnej cesty v zmysle zdkona o cestovnych
nahradéch.



Zamestnavatel podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispeje na stravovanie
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 55 % z ceny jedla, ale najviac
z hodnoty stravného listka v sume 4,50 Eur, podla § 5 ods. 2 zdkona & 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach. Zo SF sa poskytne na 1 stravny listok 1,22 Eur. Podla § 152 ods. 8
pism. a/ Zakonnika prace zamestndvatel poskytne stravny listok aj v ¢ase dovolenky na
zotavenie. Prispevok sa hradi z prostriedkov $tatneho rozpoétu okresného sudu, ato 55 %
z hodnoty stravného listka v sume 4,50 Eur a d’al$ich 1,22 Eur zo SF. Pracovnikom prinalezia
stravné listky podl'a po¢tu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci. Pracovnik nema narok na
stravny listok v nepritomnosti v praci (praceneschopnost, oSetrenie ¢lena rodiny, materskd
arodiCovska dovolenka ainé prekdzky zo strany zamestnanca) av ase sluZzobnej cesty
v zmysle zékona o cestovnych néhradéach.

Zamestnavatel podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispeje na stravovanie sudcom vo
vySke 55 % z ceny jedla, ale najviac z hodnoty stravného listka v sume 4,50 Eur, podla § 5
ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Zo SF sa poskytne na 1 stravny
listok 0,72 Eur. Stravovanie sudcom sa poskytne aj v ¢ase dovolenky na zotavenie, do ktorej
sa nezapocitava Cast’ 5 dni na rehabilitacie podla § 50 ods. 1 a na ktpelnu lie¢bu podla § 49
zékona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v uplnom zneni. Podl'a § 152 ods. 7, 8
Zakonnika prace zamestnavatel poskytne stravny listok aj v &ase prace na doma podla
- rozvrhu prace sudu. Prispevok sa hradi z prostriedkov $tatneho rozpoétu okresného sudu, a to
55 % zhodnoty stravného listka v sume 4,50 Eur ad’alSich 0,72 Eur zo SF. Sudcom
neprindlezi narok na stravné listky v ¢ase nepritomnosti v praci (praceneschopnost’, oSetrenie
Clena rodiny, materskd arodiCovskd dovolenka ainé prekazky zo strany zamestnanca)
a v Case sluzobnej cesty v zmysle zakona o cestovnych ndhradach.

V priebehu roka modze zamestnavatel podla vyvoja socidlneho fondu po dohode
s Clenmi vyboru ZO OZJ pri OS Brezno zvySovat’ alebo zniZovat vySku pridelu na
stravovanie.

b/ Realizacia socidlnej vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej a
finan¢nej nidze jednorazovo socidlnu vypomoc do vysky 165,- EUR v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, imrtie manzelky, druzky, alebo dietat’a
- zivelna pohroma, lupeZz, vlamanie

- dlhodobé praceneschopnost’ (viac ako 2 mesiace)

- iné

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca (t.j. Statneho
zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme). Obdobne sa postupuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manZela, manzZelku alebo
nezaopatrené deti.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi (i pocas materskej a rodiCovskej dovolenky)
odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledch nasledovne:




Pracovné jubilea v justicii: 10 rokov 50,- Eur

15 rokov 70,- Eur
20 rokov 85,- Eur
25 rokov 100,- Eur
30 rokov 120,- Eur
Zivotné jubilea: 30 rokov veku 70,- Eur
40 rokov veku 70.- Eur
50 rokov veku 70,- Eur
55 rokov veku 70,- Eur
60 rokov veku 70,- Eur
Pri prvom odchode do dochodku:
- ak zamestnanec odpracoval v justicii najmenej 10 rokov: 100,- Eur
toto opatrenie sa nevzt'ahuje na sudcov
Uzatvorenie manzelstva:
- finanény prispevok pri uzatvoreni manZzelstva: 85,- Eur
Narodenie dietat’a:
- finanény prispevok pri narodeni diet’at’a: 85,- Eur

Kytice pri okrihlych vyrociach:

Pri okrihlom Zivotnom jubileu sudcu a zamestnanca (t.j. Statneho zamestnanca
a zamestnanca pri vykone price vo verejnom zdujme) apri odchode do ddéchodku zo
zamestnania sa poskytni prostriedky na nakup kytice tomuto sudcovi, resp. zamestnancovi
v sume 7,- Eur. Prostriedky podliehaji zdaneniu 19% dani z prijmu.

¢/ Regeneracia pracovnej sily
Organizécia vroku 2018 vyplati zamestnancom (tj. Statnym zamestnancom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme) a sudcom ro¢ny prispevok vo vyske

48.- Eur (4,- Eur/mesiac) na individuélnu relaxéciu, ktory podlieha 19 % dani z prijmu.

Organizécia poskytne prispevok na akcie v stvislosti s regeneraciou pracovnych sil
organizovanych organizaciou /napr. $kolenie CO, BOZP a PO, z4jazdy, vylety, a pod./.
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2018:

Zostatok zr. 2017 5.291,49 Eur
Povinny pridel 1% zo za¢tovanych miezd r. 2017 7.815,96 Eur
Dalsi pridel 0,5 % zo za¢tovanych miezd r. 2017 3.908,04 Eur
Tvorba spolu: 17.015,49 Eur

Pouzitie socialneho fondu na rok 2018:

na stravovanie 11.485,00 Eur
socialna vypomoc 165,00 Eur
okruhle Zivotné a pracovné jubiled 930,00 Eur
individualna relaxacia 2.448,00 Eur
kulturne a Sport. akcie 1.600,00 Eur
Spolu ¢erpanie: 16.628,00 Eur
Zostatok: 387,49 Eur

4 VYUZIVANIE REKREACNYCH ZARIADENI

Zamestnanci maju moznost’ vyuzivat’ zariadenia rezortu: Institut vzdelavania MS SR
OmsSenie, LRS Druzba Omsenie, Bukovec a Kovacova podla rozdel'ovnika pocas roka, leta,
Vianoc a prazdnin, prostrednictvom personalneho oddelenia krajského sudu.

Kazdy ucastnik rekredcie v tychto zariadeniach si hradi pobyt v plnej vyske ceny
rekreacného pobytu stanovenej internym predpisom ZVJS.

Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sudy v SR, je mozné vyuzivat len v
miere ich volnych kapacit po uspokojeni zaujmu ich vlastnych zamestnancov, a to priamo
vzdjomnym dohovorom zamestnanca okresného sudu a prislusného sudu, ktory spravuje
objekt (napr. Okresny sud Rimavska Sobota, Okresny sud Liptovsky Mikulds, Krajsky sud
v Bratislave, Okresny sud Michalovce, a pod.).

5 ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny predpis v Case uzavierania kolektivnej zmluvy

neupravoval, resp. neumozinoval, mdze sa vyjednavat’ o takej zmene /doplneni/ kolektivnej
zmluvy.
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Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.

Vybor ZO OZJ v SR pri Okresnom sude v Brezne obozndmi ¢lenov zékladnej
organizicie s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia na

¢lenskej schddzi odborovej organizacie.

Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Dodatky ku kolektivnej zmluve mdzu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy, po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

Touto kolektivnou zmluvou sa ru$i Kolektivna zmluva zo diia 25. januara 2017 vedena
pod Spr. 125/17 a Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017 vedeny pod Spr. 748/17.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ difiom podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle vieobecne

platnych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva na rok 2018 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Brezno, 02.03.2018

JUDr. Eva Cvengova Be. Katarina Kvietkova
predsedni¢ka Okresného sudu predsednicka ZO OZJ pri
Brezno Okresnom sude Brezno

Vybor ZO OZJ v SR pri Okresnom stde v Brezne:
Predseda ZO OZJ v SR: Bc. Katarina Kvietkova
Podpredseda ZO OZJ v SR: Zdenko Pobis
Pokladni¢ka ZO OZJ v SR: Ing. Katetina Sperkova
Clenovia vyboru ZO OZJ v SR:
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