Dohoda
&. 2018/02/060/25

o poskytnuti prispevku na ihradu previdzkovych nakladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona &.5/2004 Z. z. o shuzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda™),

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: Mgr. LCubica Diviakova poverena vykonavanim
funkcie riaditel’a tradu

ICO: 30 794 536

Cislo tiétu v tvare IBAN:
(d’alej len ,arad*)

a
zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Vstiipte, n. o.

sidlo zamestnavatela: 1. maja 15, 901 01 Malacky

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Radlinského 5172, 901 01 Malacky
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Katarina Martincova

ICO: 37 924 664

Cislo tctu v tvare IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*)

spolu ,,ii¢astnici dohody“.

] Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na thradu nikladov na dopravu zamestnancov (d'alej len »prispevok®)
podl'a § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje drad zo
zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni.
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Clanok II
Préva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel md na zéklade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na Ghradu nékladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisludny kalendarny stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vzt'ahuju, na zamestnavanie oblanov so
zdravoinym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyike podla &. 1II bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

_ Zamestnavatel md¥e poziadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendarny $tvrirok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisiu§né néklady) najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit’ Gradu (najneskor do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislugného kalenddrncho $tvrtroka za ktory sa prispevok
¥iada) pisomnu Ziadost’ o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujucimi skutocne vynaloZené opravnené néklady a prehlad o Struktiire Zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povazuje za
splneni, ak je fyzicky deruend na tirad najneskor v posledny deil uvedenej lehoty.

. 7Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najma: vykaz o evidencii dochadzky zamestnanca/cov so
ZP podpisany zamestnancom/ami so ZP a zamestnavatel'om, mzdovy list a vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z (¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatef mdZe vydavok v zékonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym
vypisom zG&tu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v sivislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis Z
G, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovil adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikatnym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, 7e po vytlaCeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Uiy, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeti ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme. '

Pri ¥iadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, nakup naradia, administrativa CHD/CHP, (thrada odvodov
a pod.) je zamestnavatel' povinny predlozit’ aj ta Cast’ pokladninej knihy za prisluiny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkréinej platbe v deni platby nie je minusovy. Pre uéely posudenia
opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal cela
pokladni&ni knihu za pristuiny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ @tovne¢ doklady v rozsahu podfa § 10 ods. 1 zékona
& 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov.
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4. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotn}’frr}
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v silade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Struktare:

Rozsah dohodnutého tyZdenného

Miera poklesu schopnosti vykonédvat Potet zamestnancov pracovného gasu
zarobkowii Linnost {v hod})
1 25

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu }
schopnosti vykonévat zarobkovi &innost
niZSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovd &innost
vyssou ako 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v rédmcindrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestndvatel povinny zabezpedit za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje Ghradu prevédzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s ddtumom, kiorym je zadiatok podporovaného obdobia (den vstupu do
aktivity v rdmei narodného projektu). Kazdy uéastnik, ktory do projektu vstipi (bez ohl'adu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnent kartu G¢astnika. Ak vyplnena a podpisan
karta Ucastnika nebude doloZend ktejto dohode neméze byt" takyto d&astnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutolnenia Zmeny, vratane oznamenia
aktualizovane] $truktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢&. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP.

7. Na vyZiadanie aradu preukézat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnu stcinnost, a to priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

8. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $titnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbezne polas ftrvania zdviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorif
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri vykone kontroly potrebni siéinnost’.
Ak zamestnévatel’ neumoni vykon kontroly a auditu, vznika mu povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

9. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, 7e zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratif na Gdet uradu, najneskdr viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutotnosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny ozndmit' uradu vritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruienie finan¢nej discipliny podra § 31

ods. 1 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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10.

11.

12.

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zhEtovania
poistného na verejne zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamil’ tito skutoénost uradu. Finantne prostriedky,
ktoré zamestnavatePovi neprinaleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho

sékonnika z vlasmého podnetu, na zéklade pritinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je viakych pripadoch povinny vratit na ucet tradu ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyike preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dalSie doklady tykajlice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skontenia Opera¢ného programu Pudské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo $tatneho rozpoétu SR je potrebné uchovavat
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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Cléanok 11
Priva a povinnosti uradu

. Poskytnit’ zamestnavateTovi prispevok do maximalnej vysky 14 590,08 EUR, slovom

$trnast’tisicpit’stodeviitdesiat EUR  a osem centov za kalenddrny rok 2018
Poskytnut’ najviac  25% z roénej vysky prispevku do vytky 521,07 EUR, slovom
pitstodvadsat’jeden EUR a sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zérobkovil innost nizgou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roénej
vysky prispevku do vysky 1 042,15 EUR, slovom jedentisicityridsatdva EUR a pitnast’
centov na jedného zamestnanca so 7ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
ginnost’ vyssou ako 70 % za prislusny kalendarny $tvrt'rok.

. Poskytnut' prispevok za pristusny kalenddrny Stvrtrok do 60 kalendarnych dn{ odo dfia

predioZenia dokladov preukazujucich hradu vynaloZenych ndkladov ana zéklade pisomnej
¥iadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej $tvrtrodnej vyiky prispevku.

. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skondenia kontroly predloZengch dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podfa &lanku I bod 3, ale len v lehote stanovenej
dradom. Ak zamestnavatel nepreukaZe vietky skutofne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, Girad prispevok 7a toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je

tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.
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6. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

w

Clanok IV.
Oprivnené naklady

1. Za opravnené niklady v zmysle tejto dobody su povaZzované len tie naklady, ktoré vznikii
zamestnavatefovi v suvislosti s touto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskdr do
31.12.2018 a boli zamestnévatel'om skutoéne vynaloZené v silade s predpismi pre pouZivanie
finanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany v rdmci narodného projektu financovaného z ESF), v silade s prislusnou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou
pomocou) a st opravnené podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranene] dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnévatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dieliia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
Zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na tGhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie,
platenych zamestnivatePom za zamestnancov, ktor{ sii ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) néklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrinena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady savisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a {dr7bu zariadenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavater’,

i) ndklady stvisiace so zabezpetovanim administrativy chrénenej dielne alebo chranencho
pracoviska. '

3. Ak stcastou nékladov podla bodu 2 je aj dar z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podFa zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povauje sa daii z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chranencj dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancov su néklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori s obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zikona o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujl verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost a (éinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona C. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejne spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a (iCelnosti vykona urad na’ zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v silade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cenam v danom mieste a Case azodpovedd Glelu, na ktory bol
vynalozeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podfa beinych cien trhu, pokial cenu pre
danu pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie vergjnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zakon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o Zmene
a doplineni niektorych zakonov v -meni neskorsich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. =z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zikon & 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislugny narodny projekt a ine.

3. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, tirad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruscnie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanné
prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny do dita skondenia Kkontroly, spravne
konanie sa nezacne.

4. Ak je prijimatefom prispevku podnik a &nnost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innost'ou, tak prispevok je Statnou, resp. minimédlnou pomocou, na ktoru sa
vzt'ahuj pravidla pre Statnu pomoc, a to najma
a) zékon &. 358/2015 Z. z. o {iprave niektorych vztahov v oblasti tatnej pomoci a minimélnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani &ldnkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej Unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nchospodarstva (d’alej len ,nariadenic Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlugitelné s vilitornym trhom podFa ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému 3tainej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych - zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).
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5. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 z.?’tkona ] §tétne_i
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ak(o 3]
u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia relevantnych skutofnost! je
zamestnavatel' povinny umoZznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora

porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla zakona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

- Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim ddajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch: -

a) nazov a pravna forma,

b) identifikatné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujica €innost’ podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych &innosti,
€) pocet zamestnancov, z toho poéet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

) datum zaloZenia, datum zrugenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatel’a,

1) oblast’ podnikania.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

- Riadne skonCenie tejlo dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovefi splnenim
zavézkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podPa
¢l Il bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHD/CHP.

- Mimorjadne skonéenic tejto dohody méZe nastat na zéklade .vzijomnej pisomnej dohody
castnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia uéinnosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

- Mimoriadne skondenie tejto dohody mo¥e nastaf aj zdbévodu vypovede. Kazdy Glastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedn4 doba je jednomesa&na a zadina
plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorueni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestriavatel'ovi vznikli do zagatia plynutia vypovednej doby.

- Mimoriadne skon&enie tejto dohody md¥e nastat’ aj z dovodu odstupenia. Kazdy z udastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zévainom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené druhému
Ucastnikovi dohody. Odstupenie je G&inné diiom dorudenia oznimenia o odstiipeni druhému
tcastnikovi dohody. Odsttipenim od dohody sa tato rudf od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit' na ucet uradu na jej zéklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
u¢innosti odstiipenia.

Za zavainé poruenie podmienok dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II bodov 6, 7, 8, 9,10
a ¢lanku I11 bod 2.

Odstitpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

- Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej Giastnikov podla § 451 Obgianskeho zékonnika.

Strana7



Clanok VII.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

_ Ukastnici dohody md7u dohodu menit’ alebo dopifiaf len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma néastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z Glastnikov
dohody.

_ Prévne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbich
zamestnanosti, Ob&ianskym zikonnikom 2 ostatnymi vieobecne Zaviznymi pravoymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolotenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavizkom G&astnikov dohody. '

3. Utastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda plaimost dilom jej podpisania oboma fitastnikmi dohody a G¢innost’ ditom
. nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov Géastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podla &l VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podfa ¢l. V1 bod 4.

. Prechod prav a zavézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, ptitom trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

_Ukastnici dohody vyhlasujn, Ze st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4¥ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

<5 -93- 2018
YV Malackach dfia coeeeeeevmriiinecenns

Za zamestnavatela:

Vstupte, n.o.
Zariadenie socidnvel sluzieb
pre Fudi s mentdinym postihnuiim

' 1.mdje £5.901 01 Malackd
. v.z. Kataripa Martincowhl

Katarina Martincova
Statutarny zAstupca zamestnavatela

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pec’idtky)

-5 <4 208
V Malackach dila ...cccovreceniennrencens

Zaurad:
AURE Urad pracy

» S0Ciainyeh veny

a rodiny Malacky

Zahoracks 294

Mgr. LCubica Diyiakova
poverend vykonavanim
funkcie riadi_tel’fl‘ uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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