Okresny sid Bratislava I Cislo: Spr. 141/2018
Zahradnicka 10
812 44 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2018

Uginnost’ od 06.03.2018

Natalia Slivkova JUDr. Anna Kasajova
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Okresny sud Bratislava I. zastipeny predsedni¢kou JUDr. Anna Kasajova

kolektiv zamestnancov Okresného sidu Bratislava I, zastipeny predsedni¢kou
Zékladnej organizacie odborového zvidzu zamestnancov justicie pri Okresnom sude
Bratislava [ Natéliou Slivkovou

vydavaji

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich zmien a doplnkov

Kolektivnu zmluvu Okresného sidu Bratislava I pre rok 2018

Zikladné ustanovenia

Utelom Kolektivnej zmluvy Jje upravit’ vztahy medzi Okresnym sidom Bratislava [
ako zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného sudu Bratislava 1 na
strane druhej v stlade s pracovnopravnymi predpismi — najmi zakonom ¢&. 55/2017 Z.z.
o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme azakona & 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnik prace zakon ¢&. 311/2001 Z.z. v zneni neskorich predpisov,
zékonom €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskordich predpisov, zakon
¢. 549/2003 Z.z. o sidnych tradnikoch v zneni neskorsich predpisov. ako aj uzatvorenych
Kolektivnych zmluv vysSicho stupfia pre 3tatnych zamestnancov a zamestnancov
vykondvajucich prace vo verejnom zaujme.

Tato kolektivna zmluva plati pre v3etkych $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme (d'alej aj ..zamestnancov*) a sudcov Okresného sudu
Bratislava .

Zmluvné strany sa zavdzujl, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budu
uplatiiovat’ bez ohl'adu na vek. pohlavie, narodnost’ alebo politickli prislusnost’ zamestnanca a
sudcu.



i
Podmienky a ¢innost’ odborovej organizicie

i Zamestnavatel' Okresny sud Bratislava I (dalej aj ,,zamestnévatel™ alebo ,,okresny
sud™) uznava odborovi organiziciu (d'alej len ,ZO OZ*) za predstavitel'a a Cinitela
v kolektivnom vyjednavani za vietkych zamestnancov.

2. Veduci zamestnavatela bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ. Predseda ZO
OZ bude naopak pozyvany na porady vedenia zamestnavatel'a, na ktorych sa budu
prejedndvat’ skuto¢nosti, v ktorych je potrebné podla uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
su¢innost’ od odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel’ pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvérat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podl'a predpisov uplatiovat’ svoje prava. Zaroven poskytne odborovej
organizacii bezplatne miestnost’ na ¢innost, ako i mozZnost vyuzit' bezné komunikacné
prostriedky (napr. telefon, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej ¢innost’.

4. Pre ¢innost’ odborovej organizécie vedenim okresného sudu budu poskytované vietky
potrebné ekonomické, technické, organiza¢né, mzdové a pracovnoprivne informécie.
Clenovia prislusného odborového orgdnu su povinni zachovavat mlcanlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie vo veciach v ktorych by
mohlo ddjst’ k porudeniu Statneho alebo sluzobného tajomstva (zdk. & 215/2004 Z.z.
o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, 122/2013 Z.z.

o ochrane osobnych udajov), ale aj v opravnenych zdujmoch zamestnanca.

5. Zamestnavate' uvolni na zdklade vyziadania Odborového =zviizu justicie SR
zamestnancov na Skolenia, semindre a iné akcie organizované odborovym zvizom.

6. Zamestnavatel umoZni ¢innost' odborovej organizicii na pracovisku tym, Ze
odborovych funkcionarov uvolni na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom
Case.

7. Zamestnavatel umozni funkciondrom Odborového zvdzu justicie a osobam nimi
poverenymi vstup na pracoviskd Okresného sudu Bratislava [ v zmysle § 169 ods. 2 pism. a)
zakona o $tatnej sluzbe a v zmysle § 239 pism. a) Zakonnika prace pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace vo verejnom zaujme za u¢elom vykonania kontroly.

8. Zamestnavatel po predchadzajicom sthlase zamestnanca, sudcu — ¢lena odborovej
organizacie, suhlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy titulom ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

9. Zamestnavatel' pravidelne mesatne informuje prislusny odborovy organ o
dojednanych novych pracovnych pomeroch.



I11.
Pracovny pomer a zamestnanost’

Clanok 1
Vznik pracovného alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru

I Pracovny pomer medzi suidom a ostatnymi zamestnancami sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou. Pracovny vztah mozno zalozit len so zamestnancom, ktory je sposobily
na pravne ukony, je bezGhonny, spifia kvalifikadné predpoklady (ak v zakone nie je
ustanovené inak), ma zdravotnu sposobilost’ na vykonavanie prislusnych pracovnych ¢innosti.
Podrobnosti rozvddza zdkon o vykone préc vo verejnom ziujme & 552/2003 Z.z. v zneni
neskorSich zmien adoplnkov azdkon & 553/2003 Z.z. o odmefiovani zamestnancov
vykondvajucich prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zakon o verejnej sluzbe™).

2. Stétnozamesmanecky pomer sa vzmysle ustanovenia § 48 zdkona o $titnej sluzbe
v podmienkach okresného sudu zakladd pisomnou sluzobnou zmluvou, a to diiom
dohodnutym v sluZobnej zmluve. Do $tatnej sluzby ma pravo vstupit’ kazdy obc¢an Slovenskej
republiky, a to na zéklade vyberového konania, ak spina podmienky na prijatie podl'a zakona.
Podrobnosti rozvadza zékon o $tatnej sluzbe.

3. Sudcu vymenovéva prezident Slovenskej republiky na névrh sudnej rady, ato bez
Casového obmedzenia vzmysle ustanovenia § 6 zak. & 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ..zakon o sudcoch
a prisediacich®).

Cldnok 2
Zmena pracovného alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru

L Zmenu pracovného pomeru zamestnanca vykondvajticeho prace vo verejnom zaujme
upravuju prisluSné ustanovenia Zakonnika prace, zmenu Statnozamestnaneckého pomeru.
upravuju ustanovenia § 55 a nasl. zdkona o $tatnej sluzbe.

Clanok 3
Skoncenie pracovného alebo Stdtnozamestaneckého pomeru

1. Pravnu skuto¢nost’ vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel’ dava na vedomie vyboru odborovej organizacie, a to nad ramec
povinnosti, ktoré uklada Zakonnik prace.

2. Zamestndvatel' je povinny pri hromadnom prepuitani dodrziavat podmienky
ustanovené v § 73 Zakonnika prace.

! Skoncenie a zdnik Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom je upravené v
§ 71 a nasl. zdkona o §tatnej sluzbe.



4. Zamestnavatel moze dat ¢&lenovi odborovej organizicie vypoved zddévodov
preukdzaného zneuZzitia svojho postavenia ako ¢lena odborovej organizacie, alebo s nim
okamzZite skoncit’ pracovny pomer v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skonéeni len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizécie.

Cldnok 4
Odchodné

1, Pri prvom skon€eni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predeasny
starobny ddéchodok, starobny dochodok, alebo invalidny déchodok patri $tditnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni.

1.1 V sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupiia pre 3tatnych zamestnancov pri
prvom skonceni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred¢asny starobny
ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri §tatnemu zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zikona o Statnej sluzbe v sume jedného naposledy
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

2 Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom
zaujme po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat™ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %,
patri zamestnancovi odchodné podl'a § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

2.1 Vsilade sprijatim  Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia pre zamestnancov
zamestnavanych pri vykone prace vo verejnom zéujme v platnom zneni, pri prvom skon&eni
pracovného pomeru po preukdzani ndroku na predSasny starobny dochodok, starobny
dochodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zérobkovu &innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skonéeni.

IV.
Pracovny poriadok a odmenovanie

Cldnok 1
Pracovny ¢as

l. U sudcov Okresného sudu Bratislava [ uréenie pracovného &asu vychadza
z ustanoveni zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom
poriadku Okresného sidu Bratislava I a ostatnych vieobecne zéviznych pravnych predpisov
a opatreni predsedu sudu vydanych na ich zéklade.

2. Zamestnanci zamestnani pri vykone price vo verejnom zdujme sa riadia obsahom
Pracovného poriadku okresného sidu v zneni dodatkov.



3 Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom &ase z titulu
navstevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu sprevadzania rodinného
prisludnika do zdravotnickeho zariadenia, sa pouziji ustanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika
prace, a teda pracovné volno s narokom na néhradu mzdy patri zamestnancovi za Cas, ktory
zodpoveda jednému du v ramei stanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

4, Na Okresnom sude Bratislava [ sa s vynimkou sudcov u ostatnych zamestnancoyv
uplatiluje pruzny pracovny cas (v zmysle zdk. ¢. 311/2001 Z.z.). za podmienok upravenych
Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom Okresného sudu Bratislava I.

5. Tyzdenny sluzobny ¢as 3tatneho zamestnanca sa krati 02 a 1/2 hodiny pod rozsah
stanovenej dizky v § 85 Zékonnika prace. Tyzdenny sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37
a /2 hodiny. Do pracovného &asu sa nezapocCitava prestavka na jedenie a odpodinok. Skratenie
sluZobného ¢asu $tatneho zamestnanca je vstlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia pre $tatnych zamestnancov.

6. Tyzdenny pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa krati
0 2 al/2 hodiny pod rozsah stanovenej diiky v § 85 Zakonnika préce. Tyzdenny pracovny ¢as
zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme je 37 a Y% hodiny. Do pracovného
Casu sa nezapolitava prestivka na jedenie a odpocinok. Skratenie pracovného ¢&asu
zamestnanca vykondvajiceho prace vo verejnom ziujme je v silade s prijatim Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuji podl'a zakona
&. 553/2003 Z.z..

Clénok 2

Dovolenka
Is Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovend v zakone ¢&. 385/2000 Z.z. o0 sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.
2 Zamestnanci maju pri splneni podmienok stanovenych v § 103 Zdkonnika prdace a

§ 100 ods. 1 zékona o Statnej sluzbe narok na stanovent vymeru dovolenky na zotavenie. Pri
planovani a organizovani Cerpania dovoleniek prihliada zamestnavatel na odovodnené
potreby zamestnancov starajicich sa o maloleté deti alebo suvisiace s ich zdravotnym
stavom.

3. Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyzdiiov. Dovolenka zamestnanca.
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfi 33 rokov veku, je Sest tyzdnov, ato
v stilade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vysSicho stupnia pre zamestnancov zamestnavanych pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom znen;.



Clanok 3
Plat sudcu, statneho zamestnanca a zamestnanca zamestnaného pri vykone prdce vo verejnom
zdujme
1. Vypocet mesacnej mzdy sa vykonava k poslednému dnu kalenddrneho mesiaca.
2 Realizdcia vyu¢tovania mzdy sa uskutoéiiuje bezhotovostnym spésobom. Za tymto

ucelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankové ucty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené ¢islo G¢tu nahlasia pisomne mzdovej uétarni. Zmenu bankového uétu su
povinni nahlasit’ do 25. dia pred ukon¢enim mesiaca.

3 Vyplatnym terminom vyu¢tovania mzdy na Okresnom sude Bratislava Ije 7.
kalendarny den nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze na tento deni pripadne pracovné volno
alebo den pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny predchadzajici pracovny deri.
K tomuto diiu uctareni prostrednictvom $tatnej pokladnice prevedie na ucet sudcov
a zamestnancov zuctované mzdy.

4. Platové pomery sudcov su upravené v ustanoveni § 65 anasl. zdkona o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

= Platové pomery $tatnych zamestnancov st upravené v ustanoveni § 124 a nasl. zékona
o Statnej sluzbe.

6. Platové pomery zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zdujme st
upravené v ustanoveni § 4 a nasl. zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme v nadviznosti na prislusné ustanovenia zdkonnika préce.

Cldnok 4
Odmenovanie
1. Odmefiovanie zamestnancov v §titnej sluzbe upravuje ustanovenie § 142 zikona
o Statnej sluzbe.
2. Odmetiovanie zamestnancov vo verejnom zdujme upravuje zakon &. 553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

3 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajuicich z opisu §taitnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluZobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej tlohy alebo vopred
urtenej sluzobnej tilohy alebo jej ucelenej ¢asti,

¢) za plnenie sluZobnych uloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu u zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere; pri dosiahnuti 50.
rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu
u zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zdujme,



e) pri skon¢eni 3tatnozamestnaneckého pomeru v suvislosti s vypovednymi dévodmi
sluzobného Gradu podl'a § 75 ods. 1 pism. a) az d) zdkona o $tatnej sluZbe za kvalitné
plnenie sluZobnych uloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu,

f) pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po
preukdzani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat™ zarobkovi ¢innost je viac ako
70%:

L v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
$tatnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere asponi po dobu
troch rokov.

I1. v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
Statnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere asponi po dobu
siedmich rokov,

III. v sume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
Statnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspofi po dobu
desiatich a viac rokov,

ak poziada o  poskytnutie uvedeného  dochodku  pred  skon¢enim
§tatnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni.

Y.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Okresny std Bratislava I v su¢innosti s odborovou organizaciou sa zavizuje:

1. Vytvérat' optimalne pracovné podmienky osobitne z hl'adiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci najmé tym, Ze:

a) zabezpeli, aby v3etci zamestnanci a sudcovia boli oboznameni s dodrziavanim
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj s predpismi o poZiarnej ochrane,

b) poskytne prisludnym zamestnancom ochranné prostriedky,

¢) vletnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych — podmienok
zamestnavatel zabezpeci Upravu pracovného, resp. sluZzobného Casu.

2. Umoznit’ zamestnancom a sudcom za&astnit’ sa rekreédcii pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku. Pri vybere ti¢astnikov rekreacii bude vedenie Okresného sudu
Bratislava I spolupracovat’ s vyborom odborovej organizicie.

3 Zabezpedit' zamestnancom a sudcom Okresného sudu Bratislava I za podmienok
ustanovenych v § 152 Zakonnika prace stravovanie zodpovedajice podmienkam spravnej

VYZIVy.

4. Prostrednictvom Krajského sidu v Bratislave, ako prevadzkovatelom ubytovne na
Medved'ovej ul. v Bratislave poskytovat’ zamestnancom prechodné ubytovanie.

3. Organizacia zabezpe¢i sudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahne vek 45 rokov a
vykondva funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zéklade jeho pisomnej Ziadosti, preventivnu
rehabiliticiu v trvani jedného tyzdna, zaroven organizacia zabezpe¢i sudcovi. ktory v



kalendarnom roku dosiahne vek 50. rokov a vykonava funkciu sudcu najmenej 15 rokov, na
zéklade jeho pisomnej ziadosti, preventivnu rehabilitaciu v trvani dvoch tyzdnov (v zmysle §
50 zak. €. 385/2000 Z.z.).

6. Okresny sud Bratislava [ bude sudcom v zmysle osobitného predpisu (§2 ods. 2
pism. b) bod 1. Zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov) poskytovat' prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vyske 2 % zo zuétovaného mesa¢ného platu sudcu po odpoé&itani pausalnej nahrady,
prispevku zamestnavatel'a zo socialneho fondu na dopravu, kulturu a pod..

p Okresny sud Bratislava [ bude zamestnancom poskytovat’ prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie vo vyske 25,00 € mesacne.

8. Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom, sudcom a doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou.

9. Na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie nema narok
zamestnanec v skuSobnej dobe. Nérok na prispevok zamestnancovi vznikne prvym diiom
nasledujiceho mesiaca po ukonceni skusobnej doby. Pri opétovnej skiSobnej dobe (z dovodu
prechodu z dodasnej $tatnej sluzby do stalej Statnej sluzby, alebo v stvislosti s trvalym
preloZenim $tatneho zamestnanca na miesto vys$Sej platovej triedy), pri nepretrZitom
pracovnom pomere, narok na prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie
zamestnanec ma.

9. Organizacia poskytne $tdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo
uraz za dodasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na ndhradu
prijmu, priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v stlade s § 143 ods.
1 a3 zakona o $tatnej sluzbe vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpoditani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.
Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

10.  Organizdcia poskytne zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bol
uznany pre chorobu alebo traz za dotasne praceneschopného na vykon prace a vznikol mu
narok na nahradu prijmuv silade s prijatim Kolektivnej zmluvy vys8ieho stupria pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti, najdlh$ie za prvych desat’ dni trvania
doc¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Vi
Vychovna a vzdelivacia ¢innost’

L Okresny sud Bratislava [v zaujme d'alSieho prehlbovania znalosti a odbornych
vedomosti zamestnancov okresného sudu bude zabezpeovat v spolupraci s Krajskym sidom
v Bratislave
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a) semindre pre sudcov a funkéne mladych sudcov

b) vzdelavanie zamestnancov $tatnej sluzby (upravené v osobitnom predpise)

¢) pre zamestnancov S$pecidlnych povolani (vodi¢ motorového vozidla) ucast’ na
osobitnych $koleniach

d) ucast' na kratkodobych 3koleniach a kurzoch, ktorych obsah suvisi s pracovnou
napliiou zamestnanca

VIIL.
Socidlny fond a jeho pouzitie

Cldnok 1

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

Socidlny fond Okresného sudu Bratislava I je tvoreny ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zdkladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zist'uje
priemerny zarobok na pracovno-pravne ucely (§ 4 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Zb.
v platnom zneni),

b) dohodnutého pridelu vo vyske 0.5 % zhore uvedeného zakladu pre Statnych
zamestnancov, sudcov azamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

¢) zostatku socidlneho fondu z roku 2017.

Plan tvorby
Znak
1| Pociato&ny stav k 1.1.2018 | 4260,22
2| Povinny a dohodnuty pridel vo vyske 1,5% 45 500,00
2 | Povinny pridel SPOLU 45 500,00
5 | Ostatné prispevky od pracovnikov, myiné platby 400,00
TVORBA SPOLU 50 160,22
Rozpocet ¢erpania
Znak
1 | Prispevok na stravovanie 22 850,00
2 | Prispevok na rekreaciu 2 500,00
3 | Socialna vypomoc 1250,00
4 | Prispevok na dopravu 22 000,00
6 | Ostatné Cerpanie 1 060,22
61| Prispevok na kultdru a $port 500,00
POUZITIE SPOLU 50 160,22
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Clanok 2
Zasady pre pouZivanie socidlneho fondu

A. Stravovanie

L. Organizacia zabezpeSuje stravovanie svojich zamestnancov prostrednictvom
préavnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby stravovacimi
poukazkami.

2 Prispevok bude zamestnévatel poskytovat v pocte zodpovedajucom poctu
odpracovanych pracovnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci zamestnancom Okresného
sudu Bratislava I, ktorym je v sulade s ust. § 152 Zakonnika prace Okresny sud Bratislava |
povinny poskytnit' stravovanie.

3. Prispevok na stravovanie formou stravovacich poukazok je poskytovany takto:

a) sudcom vo vyske 0,62 €
b) zamestnancom v §tatnej sluzbe vo vyske 0,26 €
¢) zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zdujme vo vyske 0,62 €.

B. Prispevok na rekredciu

L V zariadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky sa poskytne
na ubytovanie v plnej vyske iba zamestnancom po predlozeni potvrdencho ubytovacieho
poukazu po ukongeni rekredcie.

2. Na akcie a podujatia spoluorganizované s odborovou organizaciou sa bude poskytovat
prispevok zo socidlneho fondu podla finanénych moznosti fondu, a to iba zamestnancom.

3. Na tyzdenné lie¢ebno-rehabilitaéné pobyty pre zamestnancov a sudcov, podl'a vyberu
7iadatel'a, bude poskytovany prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 200,00 € z hodnoty
lietebno-rehabilitaéného pobytu, bez prispevku na dopravu, po predlozeni dokladu o thrade.
Vyber ucastnikov liecebno-rehabilitatnych pobytov bude vykonéavat' na zaklade pisomnych
#iadosti vybor odborovej organizécie. Ugastnik sa zaéastni na tyZzdennom lie¢ebnom pobyte
v rdmci ¢erpania dovolenky na zotavenie.

Prispevok bude poskytnuty ziadate[om, ktorym v uvedenom kalendarnom roku nebol
poskytnuty prispevok na lie¢ebny pobyt zo socidlneho poistenia alebo rehabilita¢ny pobyt
v zmysle zék. ¢. 385/2000 Z.z. v platnom zneni.

Prispevky na rekredciu, alebo lie¢ebno-rehabilitatné pobyty zo socidlneho fondu
nemdzu do konca roka prekrogit’ schvalent vy$ku stanoveného rozpo¢tu na polozke rekreacia.



12

C. Pausdalny prispevok na verejni dopravu (MHD)

1; Prispevok sa poskytne zamestnancovi okresného sudu v sume 21,00 € za Stvrtrok vo
vyplatnom termine v mesiaci juli (vyGétovanie za jin) a janudri (vyi¢tovanie za december),
ak zamestnanec sucasne splni nasledujuce podmienky:

a) ak v Case splatnosti prispevku bol v eviden¢nom stave,

b) ak v case splatnosti prispevku je dizka nepretritého pracovného pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,

¢) ak zamestnanec v kazdom mesiaci prislusného $tvrtroka odpracuje minimalne 15
pracovnych dni; v pripade, Ze tdto podmienka nebude splnend, krati sa prispevok
0 7,00 € za prislusny mesiac

2. Do doby rozhodnej pre vznik naroku na vyplatu prispevku na dopravu sa zapocitava
okrem odpracovanych dni aj doba Cerpania dovolenky na zotavenie a doba docasného
pridelenia sudcu podl'a § 12 zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

3 Do uvedenej doby sa nezapocitava nepritomnost’ v praci z dovodu:
- praceneschopnosti,
- Casu straveného odetrovanim v zdravotnickom zariadent,
- doprovodu ¢lena rodiny na lekérske vy3etrenie,
- lekérskeho vySetrenia tehotnej zamestnankyne.

D. Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MHD)

1. Prispevok patri zamestnancom Okresného sudu Bratislava I, ktori kazdodenne
dochadzaju do zamestnania z miesta trvalého a prechodného bydliska mimo Bratislavy, a to
vo vyske 40 % z ceny preukdzanych cestovnych vydavkov po ich predloZeni.

2 Vyska prispevku urcend zceny preukdzanych cestovnych vydavkov, modze byt
v priebehu roka upravovana vzhl'adom na upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, Y
Pricom celkova vyska prispevku na dopravu do zamestnania mimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo socidlneho fondu nemdze do konca roka prekrocit schvalenu vysku
stanoveného rozpoctu.

: 8 Zamestnanec Okresného sudu Bratislava [ uplatiiujici si narok na vyplacanie
prispevku na dopravu do zamestnania je povinny v termine od 20. do 25. dfia v mesiaci
predlozit’ referentke pre plan arozpocet okresného sidu cestovné doklady preukazujice
vysku cestovnych nakladov.

4. Vyska cestovnych nakladov bude v prisluinom mesiaci kratena o:
a) dobu trvania praceneschopnosti
b) dobu Cerpania dovolenky na zotavenie
¢) dobu oSetrovania ¢lena rodiny
d) dobu trvania prekazok v praci zo strany zamestnanca

6. Zamestnanec ma narok na vyplatenie prispevku na dopravu do zamestnania najskor za
prvy mesiac po uplynuti skiSobnej doby.
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E. Socidlne vypomoci
1. Zamestnancovi mozno poskytnit’ socidlnu vypomoc:

a) jednorazovi nendvratnmi socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie, pripadne jeho
najbliz§im pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch. Jednorazova socidlna
nenavratna vypomoc mdze byt poskytnuta do vysky 400,00 €. O jej vyske na zéklade
pisomnej ziadosti spolurozhoduje vedenie organizacie s odborovou organizéciou.

b) jednorazovii ndvrarni socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktora preukazuje vznik tazivej finan¢nej situdcie. Navratna socidlna
vypomoc modze byt poskytnutd do vySky 850,00 €. Splatnost’ nédvratnej socidlne]
vypomoci je do troch rokov odo dna poskytnutia.

2. So zamestnancom organizacia uzatvori pisomni zmluvu o poskytnuti navratnej
socialnej vypomoci, v ktorej sa dohodne vyska splatok, ako aj ostatné podmienky, za ktorych
sa navratna socialna vypomoc poskytuje. V pripade skonéenia pracovného pomeru pred
splatenim socidlnej vypomoci, je zamestnanec povinny k datumu skonfenia pracovného
pomeru uhradit’ cely nesplateny zostatok. O vyske jednorazovej navratnej socidlnej vypomoci
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organizaciou.

F. Akcie spoluorganizované s organizdaciou sudu a odborovou organizdciou
(ostatné)

1. Pod tymito akciami sa rozumeji napr. S$portové akcie, spoloéné stretnutie
zamestnancov s vedenim organizacie a vyboru odborovej organizécie, naklady na dopravu,
ktort zabezpecuje zamestnavatel’ pri ucasti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika a pod.
Podmienky na poskytnutie prispevku organizacia podla finanénych moznosti socidlneho
fondu.

2. Socialny fond sa modze pouzit na vyplatenie jednorazovych prispevkov
zamestnancom, suvisiacich so starostlivostou o ich zdravotny stav, na rehabilitaciu, na
regeneraciu, zdravotné pomocky. kulturu a pod. Podmienky na poskytnutie prispevku urci
organizacia podl'a rozpoc¢tu,

VIIIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1 Zamestnavatel' po dohode s vyborom odborovej organizécie bude najmenej raz do
roka organizovat’ previerku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na vsetkych pracoviskach
okresného studu.

3. Zamestnavatel' bude vykonavat® vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov a
sudcov o poziarnej ochrane a bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a $kolenia zamestnancov

zabezpecujucich poziarnu ochranu v pracovnej a mimopracovnej dobe.

4, Zamestnavatel” bude sledovat’, aby sa neprekracovali povolené limity prace nadcas.
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IX.
Zavereéné ustanovenia
L. Utinnost’ Kolektivnej zmluvy pre rok 2018 sa stanovuje na defi 06. marec 2018.
2 Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti. Po schvaleni alebo zmene rozpoctu

organizacie na kalendarny rok bude formou dodatku upravovand ¢ast’ VII. Socidlny fond
a jeho pouzitie (tvorba a pouzitie socidlneho fondu), ako aj zasady pre pouzivanie socialneho
fondu.

% Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa mézu
uskuto¢niovat’ len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran formou dodatku ku Kolektivnej
zmluve.

4. Kazdy zamestnanec a sudca ma pravo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u tajomnika
vyboru odborovej organizacie, na sekretariate riaditel'a spravy sudu alebo u personalistky
okresného sudu.

g S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov a sudcov Okresného sudu
Bratislava I oboznameny. a to do 30 dni od jej uzavretia.

6. Plnenie tuloh z kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do 15. marca
prislusného roku za predchadzajuci kalendarny rok.

7, Vsetky naroky vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy je mozné uplatnit’ len v dobe jej
platnosti.
8. Kolektivna zmluva zroku 2015 v zneni dodatkov straca platnost’ a u¢innost’ diiom

udinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Natilia Slivkova JUDr. Aina KaSajova
predsednitka odborovej organizacie predsedni¢Ka okresného sudu

V Bratislave



