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Priiohy *
____k-dohedet:227467060/12 zo diia 11.03.2022 o poskytnuti prispevku na ihradu
prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 ziakona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda®),

Dodatok ¢. 1
Y/

uzatvoreny medzi uéastnikmi dohody a dodatku:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Kezmarok

sidlo : Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok

v mene ktorého kona: Mgr. Stefan Chovanec

1CO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’lom

nazov/obchodné meno: Obec Vlkovce

sidlo zamestnavatela: Vlkovce 90, 059 71 Vlkovce

sidlo chranenej dielne: Vlkovce 90, 059 71 Vlkovce

v mene ktorého kona: Ing. Jan Kalata

ICO: 00326712

¢islo uctu v tvare IBAN: SK27 0200 0000 0000 3062 5562

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Spolu ,,a¢astnici dohody a dodatku*

Clanok I.

Na zaklade upravy na strane 3 ana strane 4, vo veci zvySenia celkového prispevku na
10.545,48 Eur, z dévodu zvysenia rozsahu dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu jedného
zamestnanca so ZP z 25 hodin na 35 hodin s G¢innostou od 01.04.2022, sa zmluvné strany
dohodli, ze:

A) dohoda sa meni v ¢lanku II —,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a® v bode 4) takto:

Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Strukture:
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. . o Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat . . | L
, .. Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného ¢asu
zarobkovu ¢innost’
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu X X
schopnosti vykonavat' zarobkovu 1 35
¢innost’ X X
nizSou, nanajvys rovnou 70 % X X
. X X
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 35
schopnosti vykonavat’ zarobkovi .
: vy X X
¢innost’ vysSou ako 70 %
X X

B) dohoda sa meni v ¢lanku I1I — ,,Prava a povinnosti uradu™ v bode 1) takto:

. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 10.545,48 EUR, slovom

desat'tisicpit’stostyridsat’pat’ EUR a Styridsatosem centov za kalendarny rok 2022.
Poskytnut’ prispevok najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 922,73 EUR, slovom
devitstodvadsatdva EUR a sedemdesiattri centov na 1 zamestnanca so zdravotnym
postihnutim s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ niZSou, nanajvys
rovnou 70%, a najviac 25% z rocnej do wvysky 1.318,18 EUR, slovom
jedentisictristoosemnast EUR a osemnast’ centov na 1 zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vy$sou ako 70 %, celkom 2.240,91 EUR
za 1. Stvrt'rok 2022.

Poskytnuat’ prispevok najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 922,73 EUR, slovom
devit'stodvadsatdva EUR a sedemdesiattri centov na 1 zamestnanca so zdravotnym
postihnutim s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ nizSou, nanajvys
rovnou 70%, a najviac 25% z rocnej do vysky 1.845,46 EUR, slovom
jedentisicosemstostyridsatpat EUR a StyridsatSest’ centov na 1 zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost’ vysSou ako 70 %, celkom
2.768,19 Eur za kazdy prislusny kalendarny Stvrt’rok.

Clanok II.

. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.
. Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢astou Dohody.
. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden

zamestnavatel.

. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a

uc¢innost’ driom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.
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5. Utastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah
porozumeli a suhlasia s nim.

20. 03, 2022
V Kezmarku dia ................... V KeZmarku dna 19.05.2022
Za Urad:
Iné. Jan 1&@21 Mgr. Stefan Chovanéc
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu
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