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Zmluva E.L lDVl2O?,z
o du6lnom vzdel5vani

uzatvorend podla 5 16 ziikona t,.6L|20LS Z. z. o odbornom vzdeldvania
priprave a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

{dhlej len ,,zdkon"l

Zmluvn6 strany:

Skoh: Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb

so sidlom: Osvety 17 ,968 0l Nov6 Baia
zastupen6: Ing. Jozef Koperd6k
t(o: ygsanq
DIC:20218744ts
Banka: Stdtna pokladnica

dislo ridtu: SK3 I 8180 0000 0070 O04O 4648

Zriadovacia listina: vydan6:1 .9,2004, dfslo:2388/2004/ODDS a 4 dodatky

,,(d'alej len Skola)"

a

Zamestn6vatel': AGROJAN s.r.o.

so sidlom: Vinidnd cesta 52,968 01 Nov6 Baf,a

zastfipenil: Michal Martinec - konatel'
tdo: ++:g+og+

Dr(;2022686677
Banka: VUB
iislo ridtu: SK 05 0200 0000 OO25 0771 1951

zapisanf: v obchodnom registri: 18.9.2008

registrScia: 12,5,2022

regishadnd dislo osveddenia pre SDV: 2317/SDV/RUZ|2022

,,(d'alej len zamestn6vatel)"

Cliinok ll.
Odbor vzdeliivania,

v ktorom bude za mestndvate l' poskytovat' praktick6 vyuiova nie

l. Zamestndvatef bude poskytova{ iiakom praktickd vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktord s0

uveden6 v osveddenio sp6sobilosti zamestniivatefa poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me

duiilneho vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:



\
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K6d

odboiu
5t[dia

Ndzov

odboru
Stridia

Forma

5t(dia,

D[ika
5t0dia

Stupefi

dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kValifik6cii

6444 H
qaSnik

servirka
denni4 3 roky

stredn6
odbornd
vzdelanie

vysvedEenie

o zdverednej

sk(5ke/vtudn'i list

6445 H kuchiir dennd 3 roky

stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o zdverednej

sk05ke/Wudn'i list

V,ichovu a vzdeldvanie liakov v rozsahu praktickdho vyudovania poskytovan6ho

zamestniivatelom a teoretickdho vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat iiakom

podla Skolskich vzdel6vacich programov pre prisluSn,i Studijnt odbor a udebnt odbor uveden'i

v bode 2 tohto dliinku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotovenI prisluSn6

Skolsk6 vzdelSvacie programy v tla6enej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu: tekovskakuria@gmail.com vo formiite PDF najneskor do

konca j0na pred zadiatkom poskytovania praktickdho vyudovania a ndsledne pri zmene

Skolsk6ho vzdeliivacieho programu vidy do konca j0na prislu5n6ho kalenddrneho roka, v

ktorom bola zmena schvdlend.

el6nok lll.

PoEet iiakov, ktonim bude zamestndvatel' poskytovat' praktick6 vyuiovanie

podet iiakov, ktonim bude zamestniivatel poskytova{ praktick6 vyudovanie za vsetky rodnfky

5t0dia, ktoni vyjadruje zamestn6vatelom plSnovan'i podet Ziakov s udebnou zmluvou za vietky

rotniky 5ttidia:

Obor vzdel6vania Podet iiakov

6444 H daSnik servirka 6

6445 H kuchiir 5

2. Aknebudena.1,m0iezamestn5vate[uzatvori{udebnti
zmluvu so iiakom prv6ho roinfka najneskdr do 31. augusta prisluSn6ho Skolsk6ho roka'

3. Zamestndvatel bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskytovat

praktick6 vyudovanie vjeden vyuEovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvySSi podet iiakov:

t.

K6d odboru Stfdia N6zov odboru Sttidia
Najvy55l poiet iiakov v jeden

vyuEovaci defi

6444H iaSnik, servirka 6

6445 H kuchdr 5



eliinok !v.

Forma praktickdho vyuEovania

Praktickd vyutovanie bude zamestndvatel poskytova{ v jednotlivtch odboroch 5t0dia formou:

Uiebnf odbor

K6d odboru.
Sttidia,::

Ndzov odboru 5t(dia Forma praktick6ho vyutovania

6444H iaSnik, servirka odborn,i v,icvik

6445 H kuchi{r odborn,i v,icvik

el6nok v.
Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

Miestom v'ikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v

osveddeni, ktonim je organizadnd s(dasf zamestndvatela alebo inri priestor, ku ktor6mu mii

zamestniivatel vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestndvatel poskytovat iiakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke priivo alebo uifvacie prdvo organizdcia, v ktorej sf
zdruieni viacerf zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osvedienim alebo u in6ho

zamestniivatela s osvedienlm a s oznadenim nadpodnikov6 vzdeliivacie centrum, ak podet

vyudovacfch hodln praktick6ho vyudovania na t'ichto miestach spolu neprekrodi 50 % z

celkovdho podtu hodin praktickdho vyudovania iiaka podas celej O[Zty SttiOia Ziaka.

Zamestndvatel plsomne ozniimi zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi v'ikon
praktick6ho vyudovania na inom mieste, sp6sob organiziicie a dasov'i harmonogram
praktick6ho vyudovania. 

.-_/
Praktick6 vyudovanie m6ie zamestn6vatel poskytovat iiakom aj v dielni 5koly, ak podet

vyudovacfch hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z

celkov6ho podtu hodfn praktick6ho vyudovania iiaka poias celej O[Zky SttlOia iiaka.

Zamestndvatel pisomne ozniimi zdkonndmu ziistupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi v'ikon
praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob organizdcie a tasov'i harmonogram praktickdho

vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prlsluSnom odbore 5t(dia pripravuje,

m6Ze sa odbornt v,icvik dodasne vykoniivat' aj na inom mieste vfkonu produktivnej prdce

urdenom zamestn;ivatelom. Pri zmene miesta vfkonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel
povinn'i zabezpedit bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla S 25 ods. 5 z6kona. ln6

miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zdkonndmu

zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a plnolet6mu iiakovi.

Zamestndvatel m6ie zabezpedit v'ikon praktick6ho vyudovania aj mimo rizemia Slovenskej

republiky, za predpokladu, ie sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestniivatefa, ktorli splria

podmienky primerane podla ziikona t.6L120752. z. o odbornom vzdeldvan[ a prlprave v zneni



neskorsfch predpisov. Pri zmene miesta v,ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel
povinn'i zabezpedit' bezpednos{ a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podl'a 5 25 ods. 5 ziikona. ln6

miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestniivatel ziikonn6mu
ziistupcovi neplnoletdho iiaka a iiakovi sp6sobom uveden'im vo vn0tornom poriadku
pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto uikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s0 uvedend v prilohe d. L, ktord je

neoddelitelnou s0dast'ou tejto zmluvy.

Odborn'i v'icvii bude zamestniivatel poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom plSne a v

udebn'ich osnovdch predmetu odborn'i v,icvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluint
odbor vzdelSvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podla zmluvntmi stranami dohodnutej

organizdcie praktick6ho vyudovania v jednotlivfch vyudovaclch mesiacoch.

el6nok vt.
PoIet hlavn,ich in5truktorov, poEet initruktorov, poEet majstrov odbornej v'ichovy

Praktick6 vyudovanie budri Ziaci vykoniivat' pod veden[m:

hlavn6ho inStruktora,

in5truktora,

majstra odbornej v,ichovy, ktoni je zamestnancom zamestniivatela,

majstra odbornej v'ichovy, ktod je zamestnancom 5koly.

Ak zamestn6vateI nezamestndva potrebn'i podet hlavn,ich initruktorov alebo initruktorov,
m6ie iiak vykondvaf praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod

veden[m hlavn6ho inStruktora alebo initruktora, ktoni je zamestnancom Skoly.

Podet hlavn'ich inStruktorov, podet inStruktorov, podet majstrov odbornej v'ichovy podla

odseku d. 1je uveden'i v prflohe d. 2 tejto zmluvy. 
\_ ,_,

eliinok vll.
easov'i harmonogram praktickdho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytova{ podla iasov6ho harmonogramu
praktick6ho

vyudovania v sfiade s ustanovenou organizdciou v'ichovy a vzdeldvania v stredntch 5ko16ch.

Skola a zamestn6vatel najnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka

spracujri dasov,i harmonogram praktick6ho vyudovania. ZamestndvateI zapracuje ndvrh

Easov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn[torn6ho poriadku pracoviska

praktick6ho vyudovania zamestndvatela v srllade s 5 21 ods. 6 ziSkona.

Praktickd vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin

spracovan6ho Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hod[n zverejniSkola

vo svojich priestoroch a na svojom webovom sfdle. Rozvrh vyudovacich hodfn ikola poskytne

zamestniivatelovi formou emailu na adresu tekovskakuria@gmail.com najneskdr do 15.9.

prislu5n6ho 5kolsk6ho roka. Pri zmene rozvrhu na zdklade vziijomnej dohody. Rozvrh
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.|

vyufovacfch hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivd
vyudovacie dni v kalenddrnom triidni. Rozvrh vyudovaclch hodin m6ie byt' rozpisan'i na pdrny a

nepdrny kalendiirny triidefi samostatne. Harmonogram striedania dnf teoretick6ho vyudovania
a praktick6ho vyudovania je uveden'i v Skolskom vzdeldvacom programe.

el6nok Vilt"
Spdsob (fasti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikiicii iiaka

Prospech iiaka'v predmete odborn,i v,icvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - v,iborn,i, 2 - chviilitebnyi,
3 - dobnf, 4 - dostatoinf, 5 - nedostatodn'i.

Hlavnt initruktor alebo inStruktor praktickdho vyutovania spracoviiva zdznamov'i list iiaka ako
podklad pre 0dast hlavn6ho in$truktora alebo inStruktora na klasifikiicii a hodnoteni Ziaka, ktoni
je uveden'i v prflohe f. 3, ktord je neoddelitelhou s0dast'ou tejto zmluvy. Ziiznamovyi list
archivuje zamestniivatef. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu
vyudovaniu, ktorii podla dohody zmluvn'ich striin m6Ze byt' pouifvand v rdmci plnenia zmluvy
alebo nahraden6 inou formou dokumentiicie.

Klasifikiiciu prospechu iiaka, ktoni vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenfm hlavn6ho
inStruktora alebo inStruktora, vykoniiva na ziiklade podkladov a d'alSich informiiciiod hlavn6ho
in5truktora alebo in5truktora urden'i majster odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom
zamestndvatefa, alebo pedagogickt zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel Skoly podla 5 9 ods. 3

ziikona, ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej v,ichovy.

Spiitnti vizbu k vrikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyuiovani u

zamestniivatela zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimiilne 4 kriit za Skolskyi rok v
terminoch urdentch Skolou, ktor6 zodpovedajri termlnom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za

prisluSn6 klasifikadn6 obdobie (5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikiicia iiakov).

i
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el6nok lx.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni

L. Spdsob finantn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, kto16 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
podvedenim majstrov odbornej v,ichovy, ktorf s0 zamestnancami Skoly, vo forme rihrady
zodpovedajricej 6asti niikladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie v dielni Skoly, je

upraven'i v prflohe d. 4, ktord je neoddelitelnou srldast'ou tejto zmluvy.

tl6nok x.
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1

Sp6sob finantn6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania
vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania pod

vedenim zamestnancov Skoly v pozlcii majster odbornej v'ichovy,
hlavn'i in5truktor alebo inStruktor

1. Sp6sob finanEn6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktick6ho vyudovania pod veden[m zamestnancov ikoly v pozicii majster odbornej
v'ichovy, hlavn'f in5truktor alebo initruktor, vo forme rihrady zodpovedaj(cej dasti n6kladov na

takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie na pracovisku praktickdho vyudovania, je upravenf v
prilohe i. 4, ktorii je neoddelitelnou sridast'ou tejto zmluvy.

el6nok xt.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

Zamestndvatel poskytne iiakom, s ktonimi uzatvoril udebn0 zmluvu podla 5 19 ziikona finandn6
zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

Zamestndvatef poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovnd pomOcky nevyhnutnd na ochranu
zdravia pri priici a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpovedii rozsahu poskytovania osobn'fch a

ochranntch pbm6cok zamestnancovi zamestndvatefa, ktorri vykondva povolanie, na kto16 sa Ziak

pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpedi Ziakom pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
iiaka ak si to vrikon praktick6ho vyudovania a prlprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykoniivaj0 produktivnu prdcu

odmenu za produktlvnu priicu za podmienok dohodnutyich v udebnej zmluve so iiakom a za

podmienok urden'ich internrim predpisom zamestndvatefa, najmenej vo vtSke 50% minimdlnej
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'ich v udebnej
zmluve so iiakom a v internom predpise zamestniivatela.

Zamestndvatel poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v s(lade s

usta novenia mi zd kona a s intern'im pred pisom za mestn6vatel'a.

Zamestniivatel zabezpedi Ziakom dopravu spojen0 s (das{ou iiaka na vyudovani za podmienok
dohodnut,ich so iiakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestniivatela.

Ziikladnt rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upraven'i v prilohe
E. 5, ktord je neoddelitelnou sddastou tejto zmluvy.

4.

5.

6.

7.

8.
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eliinok xll.
Sp6sob ffasti zamestndvatelh na z6vereEnej skriSke a odbornej zloike maturitnej skri6ky

UkonEovanie St{dia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfrovat zdverednou skti5kou a

maturitnou sk0Skou podla zdkon a i. 245/2AO8 Z. z. o vfchove a vzdeldvani (Skolsk'i zdkon) a o

zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Skolskri ziikon")

a vyhld5ky e. 318/2008 Z. z. o ukondovani St(dia na strednVch ikoliich v znenf neskor5ich

predpisov.

Praktickii dast' sk05ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyutovania zamestndvatel'a.

Organiziiciu ukonEovania 5t(dia zabezpedl Skola v spolupriici so zamestn6vatelom.

Zamestndvatel je povinnt vytvorit priestorov6 a materiiilno-technickd podmienky na vykonanie
praktickej dasti sk05ky na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestn6vatel je povinnt pfsomne ozndmit 5kole najnesk6r do 30. aprlla sk0Saj0ceho zdstupcu

zamestndvatefa, ktoni bude Elenom sk05obnej komisie pre odborn0 zloiku maturitnej skri5ky a

sk05ajrlceho zdstupcu zamestndvatefa, ktoni bude dlenom sk0Sobnej komisie pre ziiveredn0

sk05ku. Sk05aj0ci zdstupca zamestniivatela musf splfiat predpoklady urden6 ustanoveniami S 81

a 5 83 Skolskdho zdkona.

el6nok xlil.
Sp6sob zabezpeEovania vzdjomn'ich pr6v a povinnosti zmluvn'ich str6n

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovtch sidlach

ozn6menie o moZnosti absolvova( odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prfslu5nom Studijnom

odbore alebo v prlslu5nom udebnom odbore v syst6me duiilneho vzdelSvania podla 5 17 ods. 1

zdkona. Ozndmenie v nasleduj6cich Skolsk'ich rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody

zmluvntch striin.

Skola v spolupriici so zamestniivatelom vypracuje Skolsk'i vzdeliivaci program pre prisluSnli

odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeliivacieho programu zohladfiuje

poZiadavky za mestndvatela t,fkaj0ce sa najmd :

- profiluabsolventavzdeliivaciehoprogramu,

- podielu praktick6ho vyuiovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stridium,

- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyuiovania a dni praktick6ho vyudovania,

- skladby odbornyich predmetov odborn6ho vzdeliivania a obsahu odborn6ho

vzdeldvania, ktor6 zohfadfiuj( vzorovt udebn,i pliin a vzorov6 udebn6 osnovy,

vzdeldvacie poriadky pre praktick6 vyudovanie, ak s[ pre prisluln'i odbor vzdeliivania

vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v s(lade s S 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mdiu

dohodn0t', ie v 5tvorrodnom vzdelSvacom programe alebo pdtrodnom vzdeldvacom programe

Studijn6ho odboru a v Stvorroinom vzdelSvacom programe udebn6ho odboru, sa vSeobecne

vzdeldvacie predmety bud0 vyudova{ prednostne v prv'ich dvoch rodnikoch Stildia.

Zamestn6vatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je s0iast'ou

vnftorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania

2.
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vypracuje zamestn;ivatefl v s(lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyuiovania

spracovanou v srilade so vzdeldvac[m poriadkom praktick6ho vyudovania prisluindho odboru

vzdeldvania, ak je spracovan'i.

Zamestndvatel ozn6mi Skole v riimci prfpravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie,
ktonim zamestndvatel bude poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej sk0Sky, jej obsah a rozsah
podla vzdeliivac[ch Standardov Stiitneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeliivania v
zdkladnej Skole, jednotn6 krit6riii na 0spe5n6 vykonanie sk0Sky a ostatn6 podmienky prijatia na

Stridium pre oba terminy prijlmacieho konania v sflade s ustanoveniami Skolskdho zdkona.

Ozn6menie k prijfmaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sfdle najnesk6r do 30.
novembra 5kolsk6ho roka, ktoryi predchddza Skolsk6mu roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie
konanie"
Po ukondenI prijimacieho konania 5kola dorudi zamestndvatelbvi zoznam prijat'ich iiakov, ktori
priloiili k prihlii$ke na vzdelSvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko

a ddtum narodenia.
Skola dorudi zamestndvatglovi aj:

a) 0daj o nenaplnenom podte iiakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatrich iiakov, ktor[ nepriloZili k prihldSke na vzdel6vanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a Studijn'i odbor alebo udebn,i odbor.
Zamestniivatelv stidinnosti so 5kolou informuje prijat,ich iiakov prv6ho rodnika, ktorinepriloiili
k prihldSke na vzdeldvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so

zamestniivatelom.

5. Skola urdi pre koordiniiciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatefa s teoretickyim

vyudovanfm v Skole a na metodick6 usmerf,ovanie zamestnancov zamestniivatela, pod

vedenlm ktonich iiaci vykoniivajd praktick6 vyudovanie u zarnestniivatela minimdlne
jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly. Zamestndvatel umoZni pedagogick6mu

zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukdZe pfsomn,im poverenim 5koly, vykondvat

koordindciu praktick6ho vyueovania s teoreticktm vyudovanlm v priestoroch

zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyuiovania. Zamestndvatel preukdzatelne poud[

ureen6ho pedagogickdho zamestnanca 5koly, ktort mii povolen'i vstup do priestorov

zamestndvatefa, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany zdravia pri piiici t,ikajfcich sa

zamestnancov in'ich zamestndvatefov a o povinnosti zachovat' mldanlivost o

skutodnostiach, s ktortmi sa obozndmi pedagogick'f zamestnanec Skoly v rdmci svojej

0dasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorlich prezradenie by

mohlo sp6sobi{ zamestniivatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby

tieto skutoinosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poveren'i zamestnanec

5koly povinn,i zachovdvat' mldanlivost' aj po skondeni v'ikonu svojej dinnosti s(visiacej s

praktickrim vyudovanim u zamestndvatefa. V prlpade, 2e pedagogickf zamestnanec Skoly

poru5i pokyny zamestn6vatefa, povinnosf zachoviivat' mldanlivost' alebo obchodnd

tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvateI oprdvnen'l odmietnut' d'alSie pOsobenie tohto
pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakdza(. mu vstup na miesto v'ikonu
praktick6ho vyudovania. Mldanlivost sa nevzfahuje na ziikonom stanovend skutodnosti
(ohlasovacia povinnos{). O vietk'ich t,ichto skutoenostiach je Skola povinnii svojho

zamestnanca riadne poudit.



Zamestn;ivateI a Skola sa bud(r vzdjomne bezodkladne informova{ o vietk'ich

niileiitostiach t'ikaj(cich sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti iiaka s udebnou zmluvou na

praktickom vyudovani a na teoretickom vyutovani ako aj o zmeniich organizdcie

praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6iu ovplyvnit' organiziiciu a dasovf

harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania, Skola urden'im

zamestnancom zamestndvatela za ridelom v'imeny t'ichto informdcii umoinl vyuZivat'

v dohodnutom rozsahu informadn,i syst6m 5koly.

Zamestndvatef m6ie odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu

organizovan0 Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v,isledok praktick6ho vyudovania

Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod previidzky zamestn6vatela.

eliinok xtv.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatvdra

Zmluva sa uzatvdra na dobu urditti v zmysle plnenia dldnku XV tejto zmluvy, od 03.06.2022 do

L1..05.2029.

2. Pred uplynutlm doby, na ktor0 bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukondi{ pfsomnou

v'ipovedbu z dOvodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s v'ipovednou dobou jeden mesiac.

eliinok xV.

Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel m6ie vypovedat zmluvu podla 5 16 ods. 5 ziikona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre Studijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom

zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho roinlka podl'a $ 31 ods. 2

ziikona,

b) Skola prestala spffia{ podmienky urdend normatlvom materidlno-technick6ho a

priestorov6ho zabezpedenia alebo Stdtnym vzdeliivacim programom pre Studijnli odbor

alebo pre udebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyutovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestniivateI poskytuje praktick6

vyuiovanie, pedagogicktm zamestnancom, ktoni nespfia kvalifikadn6 predpoklady podla

ziikona L3t7/2OO9Z.z.o pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete SkOlalebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnostivypl'ivajrice zo zmluvy'

Skola m6ie vypovedat zmluvu podla 5 16 ods. 6 ziSkona ak:

zriadbvatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na in'i typ

strednej odbornej 5koly,

zanikla sp6sobilos{ zamestndvatefa podl'a 5 15 ods. 1 pism. a) ziikona a zamestn6vatel

nepoiiadal o opakovan6 overenie spOsobilosti zamestndvatel'a podta z6kona,

zanikla spdsobilost zamestniivatela podla 5 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

za mestndvateI o pa kovane poruSuje svoje povi n nosti vypl'ivaj0ce zo zm I uvy.

6.

7.

1.

1.

2.

a)

b)

c)

d)



1.

3. Prdva a povinnostizo zmluvy prechddzaj0 na prdvneho ndstupcu zmluvnej stranyi

el6nok xvt.
DoruEovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za defi

doruienia pfsomnosti prostrednfctvom poity zasielanej ako doporuiend ziisielka s dorudenkou

sa povaiuje takisto def,:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prija{

b) v ktorom sa dostala do dispoziinej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moinost

obozniimi{ so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poity vyznadenii pozniimka, ,,adresdt sa

ods{ahoval", ,,adresdt je nezniimy" alebo inii pozn6mka, ktorii podla po5tov6ho

poriad ku zna menii nedoruditelnost ziisie lky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZuj0 za dorudend dfiom dorudenia

uveden'im na vytladenej sprdve o ich (spe5nom odoslanf. V pripade emailovej komunikiicie sa

povaiuje pisomnost' za doruienri v defi 0spe5n6ho odoslania emailovej spriivy na urdenri

emailov0 adresu, aj ked'sa adres6t s obsahom emailovej spriivy neobozniimil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navz6jom si ozniimit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalenddrnych dniod ich zmeny. Ak zamestndvatel

alebo Skola v stanovenej lehote druh0 stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie

pisomnostf za riadne vykonand na posledn0 zn6mu adresu.

el6nok xvtt.
Z6verein6 ustanovenia

Zmluva nadob0da platnost a 0tinnos{ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvn'imi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy i. 4 sa vyhotovuj( vo forme riadne odfslovan'ich

pisomn'ich dodatkov, ktor6 musia byt'podpisan6 oboma zmluvn'imistranami. Zmluvn6 strany

sa dohodli, ie prilohy i. !,2,3 a 5 nie je potrebn6 menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud0

menen6 tak, ie 5kola vypracuje znenie prfloh najneskdr do 31.8. aktuiilneho kalenddrneho roka

alebo v intch dohodnut'ich terminoch a takto zmenen6 prilohy i. 1, 2, 3 a 5 doruii

zamestniivatefovi. Prilohy 8.L,2,3 a 5 sa stdvaj0 neoddelitel'nou s(das{ou zmluvyv momente

dorudenia za mestniivatelovi.

Priivne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o v'ichove a

vzdeliivanf, zdkona o Stiitnej spriive v Skolstve a Skolskej samospriive, Obchodn6ho zdkonnika a

ostatn'ich sfvisiacich priivnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd otiizky t'ikaj(ce sa

predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realiziicie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, budri rieSi{ iba zdstupcovia zmluvn'ich

strdn na to poverenizo strany riaditela Skoly a Statutiira zamestn6vatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestniivatela a 5kolu.

2.

3.

1.

2.

3.

4.



Zmluvn6 strany vyhlasuju, ie si t0to zmluvu predltali, jej obsahu porozumeli, povaiujri ju zadostatodne jasn(, urdit( a zrozumitefn0, neuzatviirajri ju v tiesni a ani za niipadne nev,ihodn,ichpodmienok' pridom na znak toho, ie tdto zmluva zodpovedii ich skutodnej a slobodnej voli, tritopodpisuj0.

Prflohy:

l. Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.
2' Podet majstrov odbornej vtchovy, ktori s[ zamestnancamizamestniivatera a pod vedenim ktonichbud( iiaci vykoniivat' praktick6 vyudovanie.

Podet majstrov odbornej vlichovy, ktoris0 zamestnancamiSkoly a pod vedenim ktonich budri iiacivykoniivat' praktick6 vyudova n ie, ak zamestniivateI neza mestniiva:
a) majstrov odbornej r4ichovy alebo
b) potrebnf podet majstrov odbornej vrichovy.

Podet hlavnrich instruktorov a initruktorov, ak iiak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenimhlavn6ho in5truktora alebo initruktora.
3' zdtznamov'i list iiaka ako podklad pre ridast' hlavndho instruktora alebo instruktora na klasifikilcii ahodnotenl iiaka' Mesadn6 hliisenie o absencii iiaka na praktickom vyudovani. Mesadn,i v,ikazpraktickdho vyudovania iiaka. Evidencia dochiidzky iiaka na praktickd vyudovanie.4' sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktickdho vyudovania, ktor6 sa bude po dohodezmluvn'ich strdn vykondvat' v dielni ikoly.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vlichovy, hlavntch in5truktorov aleboinltruktorov ktori s[ zamestnancamiSkoly a pod vedenim kto.ich bude zamestndvatervykoniivafpraktick6 vyudovanie na pracovisku praktickdho vyudovania.
5' Finandnd zabezpedenie ziakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.


