Dohoda

¢. 2018/02/060/6

o poskytnuti prispevku na fihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo

chrineného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona &.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého koné: Mgr. Lubica Diviakova poverena vykonavanim
funkcie riaditel’a tiradu

1CO: 30 794 536

¢islo uétu v tvare IBAN:
(dalej len ,,irad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: INKUBATOR MALACKY, n. o.
sidlo/miesto podnikania: Bernolikova 1/A, 901 01 Malacky

sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Bernolikova 1/A, 901 01 Malac
v mene ktorého kona: Ing. Lubica CikoSova '
ICO: 36 077 615

¢islo Gétu v tvare IBAN:

zapisany v registri vedenom v: Okresny tirad Bratislava, odbor vieobecne]j vnatornej spravy,
Tomasikova 3349/46, 832 05 Bratislava

pod &islom: OVVSaZP-564/122/2004-NO

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody“.

~ Cianok1.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prév a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD) alebo chranencho
pracoviska (CHP) a na thradu nékladov na dopravu zamestnancoy (dalej len ,prispevok®)
podla § 60 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavateFovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014 v platnom
zneni.
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Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnivatela

1. Zamestnavatel ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajlice z tejto dohody vztfahujl, na zamestndvanie obcanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla & I1i bod 1, ak o prispevok
pisomne poZziada.

_ Zamestnavatel moZe poZiadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvetrok ku ktorému sa viaZu prishu¥né naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predloZit’ Gradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skoneni prislusného kalendameho $tvrroka za ktory sa prispevok
¥iada) pisomnt Ziadost' o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kdpii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené néklady a prehl'ad o Strukuire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorucena na tirad najneskor v posledny deil uvedenej lehoty.

. Za doklady podl'a bodu 2 sa povazujii najmé: vykaz o evidencii dochadzky zamestnanca/cov so
ZP podpisany zamestnancom/ami so ZP a zamestnavatefom, mzdovy list a vyplatna paska,
vritane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na socialne poistenie a na starobné doéchodkové sporenie, mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na vercjné zdravotné poistenie, a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujlice prevadzkove naklady.

Ak zamestnavatel moze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zGétn, predlozi pisomné prehlasenie, Je v savislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
féu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym koédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z uctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizovane v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, nakup naradia, administrativa CHD/CHP, uhrada odvodov
a pod.) je zamestndvatel' povinny predloZit’ aj ta Cast pokladniénej knihy za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe vdefi platby nie je minusovy. Pre G&ely posudenia
opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal cela
pokladniénu knihu za prisiu$ny mesiac, postaci len pristusna strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
&. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
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4. Zamestnavatel' si uplatfiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v slilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire:

Rozsah dohodnutého tyidenného

Miera poklesu schopnosti vykonavat . g
zarobkovii (":innos‘;'v Pocet zamestnancov prac(z:;;]%hdc). Easu
3 38,75

Zamestnanec so ZP s mierou pokiesu
schopnosti vykondvat zérobkev( Einnost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP 5 mierou poklesu
schopnosti vykondvat zdrobkovi €innost
vyssou ako 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v ramcindrodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel' povinny zabezpegit za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje vhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
Castnika projektu s ddtumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (deft vstupu do
aktivity v ramci ndrodného projektu). Kazdy uéastnik, ktory do projektu vstapi (bez ohladu na
dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnent kartu (igastnika. Ak vyplnena a podpisana
karta dCastnika nebude doloZend ktejto dohode nemdZe byt takyto udastnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

6. Zamestndvatel je povinny oznamovat tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dfia uskuto&nenia zmeny, vratane  oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 3 k Zadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktive zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP.

7. Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni sii¢innost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Uhrady opravnenych nakladov.

8. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych vect a rodiny, Gradu, $titnym kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebe?ne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnii siiéinnost’.
Ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika mu povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vy3ke.

9. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel' pouil prispevok neopravnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na udet uradu, najneskér viak
do 30 kalendérnych dni od zistenia tejto skutognosti, ak sa s Giradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit' Gradu vratenie prispevku. Nedodr¥anie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruenie finanénej discipliny podl'a § 31

ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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10. V pripade vysledku zu€tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zitovania

11.

poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit’ tito skutodnost’ Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavateFovi neprinaleia, je povinny vratit podfa §451 ods. 1 Ob¢ianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na zéklade priCinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je v takych pripadoch povinny vratit na udet tradu cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévat tito dohodu vrdtane jej priloh a d'aldie doklady tykajlice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonCenia Operatného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Statneho rozpoétu SR je potrebné uchovavat
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok ITL
Prava a povinnosti uradu

. Poskytnitt zamestnavatefovi prispevok do maximalnej vysky 937941 EUR, slovom

deviit'tisictristosedemdesiatdevit’ EUR a Styridsat’jeden centov za kalendarny rok 2018.
Poskytnuf’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest'desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zérobkovil &innost niZSou, nanajvy$ rovnou 70% za
prisludny kalendarny Stvetrok.

. Poskytniit' prispevok za prisludny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo diia

predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nakladov ana ziklade pisomnej
Ziadosti o Uhradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovncho ¢asu u zamestnanca so

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej asti
maximélnej $tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
a? do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podla &lanku II bod 3, ale len v lchote stanovenej
Gradom. Ak zamestnavateP nepreukiZe vietky skutoéne vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazane] vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukond&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.
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6. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predioZenych podla &lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a iifinnost” pouZitia verejnych prostriedkov a v salade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

D~ 3 PP w

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tic naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v sivislosti stouto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskdr do
31.12.2018 a boli zamestnavatel'om skuto&ne vynaloZené v silade s predpismi pre pouZivanie
finanénych prostriedkov z eurépskych Strukturdlnych a investinych fondov (ak je prispevok
poskytovany v rdmci narodného projektu financovaného z ESF), v stilade s prisluinou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou
pomocou) a st oprivnené podFa bodu 2.

2. Za opravnen¢ prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevddzkovand chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavaterl,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f} néklady na {hradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktorf si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestnavatel a ak ticto naklady sivisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpeGovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak sucast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
nérok na odpo€itanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dafl z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov su néklady sivisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obanmi so ZP, zamestnavatefom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a uéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti a éelnosti vykond urad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v silade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case a zodpoveda uUcelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymaéhanie a ukladanie sankcii za poruSenic
finannej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Su to najmi zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 3572015 Z. =z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon &. 292/2014 Z. =z
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislu$ny narodny projekt a iné.

3. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, urad oznami
porudenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymdhat’
odvod, penale a pokutu za poruenic finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finan¢né
prostriedky vo vyke porufenia finantnej discipliny do dia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

4. Ak je prijimatefom prispevku podnik a ¢innost, na ktori sa prispevok poskytuje je
hospodarskou ¢innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na kiora sa
vzt'ahuju pravidia pre $titnu pomoc, a to najma
a) zdkon &. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;j

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zakon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Unic na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (dalej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zdklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategorii
pomoci za zlugitelné s vnatornym trhom podfa Elankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému $ttnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych ~zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X}.
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5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o §tatne]
pomoci opravneny kontrolovat' poskytnutiec pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestndvatel). Za ucelom overenia relevantnych skuto¢nosti je
zamestnavatel' povinny umonit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

w

. Platby v hotovosti si podla zikona ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné ¢&islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujlica ¢innost’ podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
¢) polet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovei splnenim
zavizkov oboch ficasinikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla
¢l 111 bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skonfenie tejto dohody méZe nastat’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody
Glastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dita
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

- Mimoriadne skontenie tejto dohody moZe nastat’ aj zddvodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatna a zadina
plynit' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede. V takom
pripade (rad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z uéastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni doruené druhému
G&astnikovi dohody. Odstipenie je (Cinné diiom dorudenia ozndmenia o odstlipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa této rusi od zadiatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit' na Gcet Oradu na jej zdklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia.

Za zavazné porudenie podmienok dohody sa povaZzuje porusenie ¢lanku IT bodov 6, 7, 8, 9,10
a ¢lanku 111 bod 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknuiej jej porusenim.

. Forma skonfenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej uéastnikov podl'a § 451 Obé¢ianskeho zakonnika.
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Za zamestnavatela:

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Ugastnici dohody mé7u dohodu menit alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spolotenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zéviizkom G&astnikov dohody.

3. Uastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a ucinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zvergjnenia. Uktinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Gastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podla €l. VI bod 4.

5. Prechod prav a zéviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozZny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuji, e sii opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak sublasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

- § -03- 2018

V Malackich dfig oocoveeniiviineeeeeaeeens V Malackach diia ....ooeceeveeeeeeceeanns

i

Ing. I'ubiga CikoSova
4

Statutdrnd zastupca zamestnavatel'a poverend vykondvanim
funkcie riaditela dradu
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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