ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania podPa ust. § 8 ods. 2 zdakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,Zmluva“)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifika¢né idaje strednej odbornej skoly:
Nazov: Stredna odborna Skola technicka
Sidlo: Kukucinova 23, 040 01 KoSice
Zastipena: PhDr. Jan Pituch — riaditel’ Skoly
I1CO: 00893340
DIC: 202 119 9851
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 8439
tel. ¢.: 055/6223150
e-mail: sos.technicka.kosice@gmail.com
kontaktna osoba: Michal Fedorko — veduci iseku PV
Kontakt: email-michal.fedorko@gmail.com
¢.t. 0911907378

(dalej len ,,SOST*)

a

Identifika¢né idaje zamestnavatel’a:
Nézov: Statne divadlo Kosice
Sidlo: Hlavna 58, 042 77 Kosice
Statutarny organ: Mgr. Peter HIMIC, PhD. —generalny riaditel
Pravna forma: Statna prispevkova organizacia
Zriad’'ovatel: Ministerstvo kultary SR, zriad’'ovacia listina MK 3035/2015-110/16314
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo uétu: 7000070481/8180; 7000240452/8180
ICO: 31 299 512
DIC: 202 146 9758
IC DPH: SK2021469758
Kontaktna osoba: Mgr. art. Jaroslav Daubrava, ArtD.- riaditel’ Gtvaru scénickej a kostymovej vypravy
Telefon: 055 — 2457 204
Fax: 055 — 2452 212
Net: www.sdke.sk
E-mail: jaroslav.daubrava@sdke.sk
(d’alej len ,,Zamestnavatel*)

(SOST a Zamestnavatel’ dalej spolu len ,,Zmluvné strany*
a kazdy samostatne len ,,Zmluvna strana“)

za nasledujucich podmienok:

.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti s poskytovanim praktického
vyucovania pre ziakov SOST Zamestnavatel'om na pracovisku Zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

2. Praktickym vyucovanim sa pre ucely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci ziakom
praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti.
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1.
Praktické vyucovanie a identifika¢né udaje

Forma praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade so skolskym vzdelavacim
programom prislusného u¢ebného, resp. Studijného odboru.

Pocet Ziakov: 3

Identifikaéné idaje Ziakov: tvoria Prilohu €. 1 k tejto zmluve, ktora je jej neoddelitenou sic¢astou; Prilohu
¢. 1 k tejto zmluve bude mozné menit’ len ¢iselne oznacenymi pisomnymi Dodatkami k tejto zmluve

Ucebny odbor: 152 H 02 Krajéirka

Majsterka odbornej vychovy: Magdaléna Maréakova ¢. t. 0905 242 901

Zodpovedns osoba za SOST: Milan Slota &.t. 0908 199 742

Zodpovedna osoba Zamestnavatel’a: Mgr. Art. Jaroslav Daubrava ArtD.

Casovy harmonogram praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykonavat’ podl'a ust. § 3
Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov,
na zéklade vopred dohodnutého harmonogramu medzi zmluvnymi stranami, V trvani najviac 7 hodin denne.

Identifika¢né idaje pracoviska Zamestnavatel’a:

Miesto vykonu odborného vycviku: Juzna trieda €. 60, Kosice.

Ziaci SOST budi re$pektovat’ opravnené poziadavky Zamestnavatela na ¢as nastupu a ukondenie prace,
kvalitu a mnozstvo vykonadvanej prace a dodrziavat’ vnutorné predpisy Zamestnavatela. V dnoch
pracovného pokoja, Staitom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyu¢ovanie nevykonava.

Deii zacatia a ukoncenia praktického vyucovania:
Den zacatia praktického vyucovania: 09.03.2018
Dei ukonéenia praktického vyucovania: 30.6.2019

Zamestnavatel obozndmi ziakov SOST stymi ustanoveniami pracovného poriadku a inych internych
predpisov Zamestnavatela, ktoré sa tykaju Ziakov V savislosti s vykondvanim odborného vycviku
U Zamestnavatela. Zodpovedna osoba zamestnivatela d’alej vedie spolu s poverenym MOV SOST
pozadovani pedagogicka dokumentaciu Ziaka SOST podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov a spracovava
hodnotiaci list ziaka.

Zamestnavatel’ spolupracuje s poverenym MOV SOST a informuje ho o vietkych zavaznych skutoénostiach
stivisiacich s vykonom praktického vyudovania. Povereny MOV SOST vykonava kontrolu na pracovisku
Zamestnavatel'a so zameranim na dodrziavanie materialnej, odbornej a pedagogickej urovne praktického
vyucovania.

1.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

Zamestnavatel' zabezpe¢i ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeci pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.

Zamestnavatel' poskytne ziakom SOST finanéni odmenu za vykonanie produktivnej prace vo vyske 2,50
Eur/hod.



SOST bude celkova sumu podla ods. 2 fakturovat Zamestnavatelovi za kazdy mesiac, v ktorom Ziaci
vykonaji produktivnu pracu u zamestnavatela, na zaklade vopred schvaleného harmonogramu oboma
zmluvnymi stranami a dochadzky jednotlivych ziakov. Sucastou faktury bude aj harmonogram schvaleny
oboma zmluvnymi stranami a dochadzka ziakov, ktoré budu podpisané zodpovednou osobou
zamestnavatel'a, kontaktnou osobou SOST a Vv pripade dochadzky aj kazdym Ziakom uvedenym v Prilohe &.
1, ktorého sa dochadzka tyka.

SOST predlozi Zamestnavatelovi original faktiry, ktord musi obsahovat vsetky zikonom
predpokladané nalezitosti. V pripade, ak faktira nebude obsahovat vsetky naleZzitosti, Zamestnavatel
je opravneny vratit nespravnu faktiru SOST na prepracovanie. Tymto prestane plynit lehota
splatnosti nespravne vystavenej faktiry. Nova lehota splatnosti zacne plynut odo diia dorucenia novej
faktury.

v.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Zamestnavatel’ zodpoveda za zabezpecenie BOZP v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a zékona ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane proti poziarom v zneni neskorSich predpisov, ako aj dodrziavania platnych
ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov tykajtcich sa prace
mladistvych zamestnancov. V pripade registrovaného pracovného turazu podla § 17 ods. 6 zdkona C.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov informuje bezpeénostného technika SOST Ing. Filipa Samaja na tel. &.:

0907 175976, 0948 006189.

. Zamestnavatel' oboznami ziakov srizikami na pracovisku. V spolupraci s majstrom OV preukazatelne
vykona Skolenie 0 BOZP a PO pre danu pracu a pracovisko, ziak absolvovanie tohto $kolenia vlastnoruéne
podpise do dennika BOZP, ktory ma k dispozicii majster OV. Zamestnavatel' nebude Ziaka pridelovat’ na
prace a pracoviska so zvySenym rizikom poskodenia zdravia.

. Za skody spdsobené pracovnym Urazom zodpovedaju zmluvné strany podl’a miery zavinenia.

. SOST sa zavizuje poudit’ ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonavania praktického vyu¢ovania,
nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a OPP, zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o v§eobecnych hygienickych, bezpecnostnych a
protipoziarnych predpisov. O pougeni ziakov SOST podla predchadzajiicej vety vyhotovi pisomny zaznam,
ktorého kopiu na poziadanie odovzda Zamestnavatel'ovi.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uvolnit ziakov SOST z praktického vyu¢ovania na akcie organizované SOST
/sutaze, exkurzie, lyziarsky vycvik a pod./.

. SOST sa zavizuje vyziadat si od prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacie splnomocnenie na
vykonanie pripravy instruktora Zamestnavatel'a, v zmysle Metodického pokynu MP-01a-2016 a vykonat’ aj
samotnu pripravu instruktora Zamestnavatel'a tak, aby ju inStruktor zamestnavatel'a absolvoval najneskor do
jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti instruktora.

VI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

. Tato Zmluva sa ukoncuje:

- diilom ukoncenia praktického vyucovania podl'a bodu 10 ¢lanku II. tejto Zmluvy,

- vzajomnou dohodou SOST a Zamestnavatel'a,

- pisomnou vypovedou SOST alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora zadina
plynat’ ditom nasledujucim po dni dorucenia vypovede druhej Zmluvnej strane.



VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Této Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden Zamestnavatel’.

2. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mozno vykonat’ len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve podpisanym
obidvoma Zmluvnymi stranami.

3. Téato Zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a ucCinnost’ den
nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

4. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu€ovanim u zamestnavatel’a
dava moznost Zziakovi poskytnit praktické vzdelavanie na podmienky odpovedajice jeho vyrobnému

programu.

5. Zamestnavatel moze po ukonéeni §tidia ziakovi — absolventovi Skoly podla svojich kritérii a podmienok
poskytnit’ zamestnanie a uzatvorit’ s nim pracovnt zmluvu.

V Kosiciach dia:

Mgr. Peter HIMIC, PhD. —generélny riaditel PhDr. Jan Pituch
Statneho divadla Kogice riaditel’ SOST



