* S K —-MPSVR-—-27 6 4 12 6 5 %

Dodatok ¢. 1

k dohode €. 22/21/060/26 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na dhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zakona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nimestovo

sidlo : Namestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kond: Mgr. Jozef Dario

ICO: 30794536

&islo uctu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad®)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb STUDIENKA

sidlo zamestnavatel’a: Novot’ 976, 029 55 Novot’

sidlo chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska: Novot’ 976, 029 55 Novot’

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Katarina Kucht'dkova

ICO: 00632830

1Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN: SK66 8180 0000 0070 0048 4916, SK88 8180 0000 0070
0048 4908, SK22 8180 0000 0070 0048 4932

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

Na zaklade apravy na strane 3 vo veci §truktury zamestnancov so zdravotnym postihnutim sa
od 01.04.2022 zmluvné strany dohodli, ze dohoda sa meni v ¢lanku II v odseku 4 takto:

4. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej
Struktire:

! IBAN (&tu, na ktory budil poukazované platby za strany firadu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN (¢tu, z ktorého/ych bude zamestnavatel
uskutodiovat’ bankové prevody na tihradu uplatiiovanych prevadzkovych nékladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/ii sa aj tento/tieto
iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového iEtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudii povaZované za opravnené.
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Miera poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovi ¢innost’

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
niz$ou, nanajvys rovnou 70 %

2

18,75

01.04.-30.04. — 18,75
01.05.-31.05.-36,25
01.06.—-31.12-18.75

36,25

Na zaklade upravy na strane 4 vo veci maximalnej vySky prispevku za kalendarny rok 2022 sa
zmluvné strany dohodli, Ze dohoda sa meni v ¢lanku III bod 1 takto:
1. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximadlnej vySky 7 730,75 EUR, slovom
sedemtisicsedemstotridsat’ EUR a sedemdesiatpdt’ centov za kalendarny rok 2022 v

nasledovnej Strukture:

[\

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.
. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Dohody.

i hRc:’zsah R Maxirr;(a'lna Maximaine 2k5%
i ohodnutého vy$ka z roénej vySky
lera ;okle;u “IE"’P“"S" Pocet tyzdenného prispevku za prispevku za
vykonavat zarobkovi zamestnancov pracovného €asu kalendarny prislusny
Einnost roknal kalendarny
{v hod) zamestnanca Stvrtrok
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost 2 18,75
1534,08 511,36
niZnou, nanajvys rovnou ako 70 %
01.04. -30.04. —
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 18.75
schopnosti vykondvat zérobkovi at ’ 1696,67
¢innost 01.05.—31.05. - ’ I.Q. - 673,95
36,25
niZnou, nanajvys rovnou ako 70 % 01 _()6i 2{7351.12 I I=IV. Q. — 511,36
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu
e i 23 2965,92 511,36
niZnou, nanajvys rovnou ako 70 % i ¢
Spoiu:
7730,75
Clanok II.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden

zamestnavatel.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ driom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucéinnost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
5. Utastnici vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, precuah si ho, jeho obsah

porozumeli a stihlasia s nim.
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V Némestove diia ......4 3...06;--2011 V Namestove diid 3, 06, W1

...................
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i Centrum sccialnych sluZieb )
STUDIENKA \"2
020 55 Novot 976 .
3

Za zaine
Mgr. Katarina Kucht'akova “ Mgr. Jozdf|Datio
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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