KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ROK 2022

uzatvorend diia 1. juna 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri ZS
Starova 18, 907 01 Myjava, zastipenou Mgr. Stanislavom Sturdikom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

) Zikladnd Skola MYJAVA, Stirova 18, 907 01 Myjava,
ICO: 31202802, zastapenou Mgr. Radovanom Biesikom, riaditelom skoly



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona <¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Stanislava Sturdika, predsedu odborovej organizécie.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie azamestndvatela oznaCenie ,zmluvné strany*, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto Zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme skratka ,,OVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia
uzndva zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Zze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestnavatel’a individualne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuju
ustanovenia KZ ktoré upravuji vypovednu dobu, zdkaz vypovede (s vynimkou, ak ide o
tehotni zamestnankynu, ked je zamestnankyha na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodiCovskej dovolenke alebo ked sa osameld
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o diet'a mladSie ako tri roky ) a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/ ide 0 zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.



3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne t¢innost” diiom
nasledujuicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.:
https://zsmyjava.edupage.org/zmluvy/

Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma
zmluvnym i stranami, a o dditume zverejnenia informovat’ odborovi organizéciu.

4. KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mé6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' v Styroch rovnopisoch a
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovda organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom  Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

4. Zamestnavatel' vyCleni zo mzdovych prostriedkov 0,05 % na kolektivne vyjedndvanie
formou ¢lenskych prispevkov ¢lenov OZ PSaV do odborovej organizacie. Tieto &lenské
prispevky budu za¢tované formou zrazky zo mzdy ¢lenov a uhradené na ucet OZ PSaV
mesacne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, za ktory
bol prispevok zrazeny.



1.

Druha cast’
Individudlne vit'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Tarifné platy, Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Tarifné platy
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verenom zaujem
a platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysi od 1.jila 2022 o 3 %.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Priplatky, odmeny a nahrady

. Zamestndvatel' pri prizndvani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a ndhrad

W

zamestnancovi, bude reSpektovat Zakon ¢. 553/2003 Z.z, - Zakon 0 odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme /d’alej len OVZ / a taktiez
podmienky aktudlne platnej Vyssej kolektivnej zmluvy.
Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel' uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zakona 553/2003 Z.z., ( § 16 az § 19a)
alebo podl'a Zakonnika prace (§ 121 az §123), podla toho, ktory bude pre konkrétny
priplatok vyhodnejsi pre zamestnanca.
Ak sa zamestnavatel' dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom c¢ase, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného
Casu (§27 ods. 1 OVZ.) okrem priplatku triedneho ucitel'a (§13b odsl), uvadzajuceho
pedagogického a odborného zamestnanca (§13b ods2), ktoré im buda priznané a
vyplatené v plnej vyske.
Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za
a) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j

ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.
b) Splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamne pracovnej tlohy,

alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy
c) Pracovné zasluhy pri dosiahnuti

-50 rokov veku vo vyske funkéného platu
-60 rokov veku vo vyske 50 % funkéného platu

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom Skolskej jedalne a Skolského klubu deti, ktorych

pracovny pomer trval k 31.12.2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla §20 ods.1
pism.a/ zékona o odmenovani vo vySke 350 Eur. Odmena bude vyplatena najneskor do
30.6.2022 . Do doby trvania PP podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvanie
bezprostredne predchadzajuceho PP u toho istého zamestnavatel'a. Ak zamestnanec
vykondva pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas
u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne kréati.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



2.

> ow

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemajl
zriadené osobné uCty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku .
Zamestnavatel sa zavdzuje zrazat zo mzdy prispevok Odborového zvizu
zamestnancom, ktori s ¢lenmi ZO OZ a maji podpisanu so zamestnavatel'om Dohodu o
zrazkach zo mzdy. Zrazka bude nasledne odvedend na uc¢et Odborového zvizu najneskor
do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory bola zrazka vykonana.

Clanok 9
Podmienky pri skonceni pracovného pomeru

Odchodné

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funk¢ného platu ak poziada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni. (§76a ods.1 ZP).

Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods.1 ZP.

Odstupné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondavat’ doterajsSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v
sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP
ods. 2
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel' sa zavdzuje mesaCne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové ddéchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odbornou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizZky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov , ktori vykondvaji pracovné Ccinnosti ekondmky Skoly,
administrativneho zamestnanca, medidlneho pracovnika, informatora,upratovacky,
Skolnika, zahradnika, straZzca Skolskych ihrisk, veducej Skolskej jedalne, hlavnej
kuchérky, pomocnej kucharky v prislusnej platovej tarife platovej triedy najvysSieho
platového stupiia, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tariftny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4
oVvZzZ)

Clanok 12

Odmeriovanie zamestnancov na zdklade dohody o VP, dohody o PC, pocas zastupovania

1.

2.

zamestnancov na PN, odmerniovanie zamestnancov chraneného pracoviska

Pracovnici prijati na dohodu budi odmenovani podl'a dosiahnutého najvyssieho stupiia
vzdelania, spravca programu WINPAM a WINIBEU vo vyske 15,20 EUR na hodinu.
Zamestnanci prijati do pracovného pomeru na dohodu na zastupovanie pocas PN
upratovacky, kucharky, Skolnika , budi odmenovani vo vyske funkéného platu
zastupovaného zamestnanca.

Zamestnanci chraneného pracoviska

Zamestnavatel’ zaruc¢uje zamestnancom chraneného pracoviska, ktorych mzda je ¢iasto¢ne
refundovand Uradom prace socialnych veci arodiny na zaklade Dohody 0 poskytnuti



prispevku na uhradu prevadzkovych nékladov chraneného pracoviska doplatok do vysky
funkéného platu z normativnych finanénych prostriedkov.

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zmysle KZVS ¢l. I1. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych dmienok a

podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as

zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyzdenne;

Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podrla predchadzajaceho odseku.

Pracovny Cas zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejiiovat na verejne
dostupnom mieste.

V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozZiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca

zamestnavatel’ povaZzuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna

sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o

prekazku v préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy

v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimélnej mzdy

Zamestnanec méa podla § 141 ZP ods.2.a) narok na vySetrenie, alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni s ndhradou mzdy najviac na 7 dni v kalendarnom
roku a podla odstavca 2.c) ndrok na sprevadzanie rodinného prisluSnika s ndhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku a sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata s onkologickym ochorenim do zdravotnickeho
zariadenia pracovné volno sndhradou mzdy na desat dni v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’ sa zavézuje tieto osobné prekdzky v praci spocitat’ po hodinéch.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou
a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Zamestnavatel' moze opakovane prediZit' alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na

dobu uréitt najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo
opatovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2



2.

ZP.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4, pism. a)az c)

a pismena d) ZP

- pre kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori:

a) Vvykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na plny pracovny ¢as
alebo pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratS$i pracovny cas,
ktorého potreba zamestndvania priamo suvisi s existenciou zaclenenych Zziakov s
potrebou asistencie pri vychovno-vzdelavacom procese

b) dosiahli vek 65 rokov a na zadklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, uz nemdzu vykonavat’ svoju pracu v pracovnom pomere na
dobu neur¢ita

€) vykonavaju pracu ako zamestnanci chraneného pracoviska

d) vykonavaji odbornti a pedagogickii Cinnost’” pre zamestnancov projektov
spolufinancovanych z ESF , kde je potrebné tieto Cinnosti obsadit’ personalne na
obdobie dlhsie ako na 2 roky.

V roku 2022 sa to tyka Narodného projektu Pomahajuce profesie v edukacii deti
a ziakov .

- pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov,

=

a) ktori vykonavaju pracu upratovacky , Skolnika , kucharky, pomocnej kucharky pocas
zastupovania dlhodobej PN,

b) ktori poberaju starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok a zaroven majl uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

c) ktori vykonavaju pracu ako zamestnanci chraneného pracoviska

U zamestnancov, ktorych pracovna Cinnost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne
bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.

Clanok 15
Dovolenka

Zékladné vymera dovolenky je pat tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovf$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o
diet’a, je Sest’ tyzdiov v kalenddrnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zékona €.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom moZe zamestnanec Cerpat’ pat’ dni dovolenky podl'a
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.

V oddévodnenych pripadoch méze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuji prevadzkové dovody
V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky zamestnavatel’ oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnévatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a



ak ide o nevycerpanu (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP).

Clanok 16
Pracovné volno

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla §

141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu.

O pracovné vol'no je potrebné ziadat' zamestnavatel’a pisomne.

Zamestnavatel sa zavézuje ziadané pracovné volno poskytnat’ za nasledovnych

podmienok:

a) pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a aspon 3
pracovné dni vopred

b) pracovné vol'no sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody
zamestnavatel'a ak zamestnanec poziada zamestnavatel’a 1 pracovny den vopred (do
14,00 hod.)

Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela o pracovné vol'no

len v den, kedy si chce pracovné vol'no Cerpat’. V takomto pripade zamestnanec ma narok

na pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnanca na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 18
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ / ak nevznika
Z neho narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
preloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zéviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného



Vv zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’, alebo namet v prvej institucii na
urovni zamestnavatela, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vyssiu organizaciu.
Postup a spdsob vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje podla
zékona NR SR €.9/2010 Z.z. o staznostiach.

5. Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a
to aj so zastupcom odborov.

6. Suhlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok 19

Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace lebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st’aZnost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu ( § 13 ods. 5 ZP).

Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestndvatela pravo na
poziadanie 0 vydanie pracovného posudku v ktorom sa uvedie objektivne
hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju
vztah k vykonu jeho prace. Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny
posudok do 15 dni od jeho poZiadania. Zamestndvatel vSak nie je povinny vydat
zamestnancovi pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skonfenim pracovného
pomeru.

Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel ma povinnost’ pri skonceni
pracovného pomeru u zamestnavatela vydat’ potvrdenie o zamestnani, ktoré musi
obsahovat’ minimalne nalezitosti podl'a §75 ods. (2) ZP.

Clanok 20
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej cCinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § -u 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel

zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za twéelom vzdelavacich Ccinnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania , oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie



kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni tUpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( uprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni ¢innost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat® si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie, alebo rozhodnat’ po dohode s
nou o vydani pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

b) prerokovat’:

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urenie ¢asu potrebného na 0sobn o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urc¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) a na ur¢enie hromadného ¢erpania

dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a) ZP)

- rozSirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢) ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

C) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym (§ 29 ZP 0ds.1)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP)



- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)zrozumite'nym
spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmcei toho
aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a
Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( nar. vl. SR ¢.395/2006 Z. z. o0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
resp. v zmysle platnej legislativy)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29,
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mo6zu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 23 ods.2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)

- navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods.5 OVZ)

- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti / d’alej len uvézok/ najviac na
obdobie Skolského roka (§ 7 ods. ZoPZ)

- plan profesijného rozvoja (Stvorro¢ny) (§ 40 ods.4 ZoPZ )

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(1§ 237 ods.4 a§ 239 ZP).



Clanok 22
Zavdzky odborovej organizdcie
Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zadvézkov z kolektivnej zmluvy.
. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldanok 23
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147

ZP a § 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich

predpisov sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na

ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ tGroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pric¢iny portch a havarii,

e) zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich
evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

1) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zzivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat’
VvV pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,



K)

vypracovat’ hodnotenie nebezpe€enstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
ana jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajéenia na
pracoviskdch ustanoveného osobitnymi predpismi a urCia zakaz fajcenia na
pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

c)
d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zac¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a trovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldanok 25
Zdravoticka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
ktpel'nu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi od prvého dia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8
z4ak.c.462/2003 Z. z.).



d) uhradit’ zamestnancovi v plnej vyske z prostriedkov Socialneho fondu naklady na

f)

PCR test v pripade, ak zamestnancovi vyplyva povinnost’ preukazat’ sa negativnym
vysledkom antigénového alebo PCR testu, na ticely vykonavania pracovnej ¢innosti.

uhradit’ zamestnancovi jedenkrat ro¢ne preukdzanti hodnotu vakciny proti chripke
(najviac vSak vo vyske 5% sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicka
osobu) a to za podmienky, ze vakcinu neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

najmenej jedenkrat roCne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni
im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§79 ods. 3 zak.¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 26
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti
zamestnancov a prispevok na dopravu

1. Zakladna organizdcia zabezpec¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v c¢ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnuatrozvdzovych zasad v Case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich
rodinnych prisluSnikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpec¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a
dochodcov — byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s
vnutroorganizaénymi zadsadami.

3. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v
Zase skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

4. Rekreacna, Sportova Cinnost' a dalSie aktivity sa uskutociuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

5. Zamestnavatel’ bude zamestnancom vypléacat’ prispevok na rekreaciu v zmysle §
152a ZP.

Clénok 27
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Strava moéze byt poskytnutd aj na zaciatku pracovnej zmeny, pokial
nadvézuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny v poobediiajSich hodinach.



Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie aj zamestnancom , ktori s prijati do pracovného
pomeru na dohodu a pracovna zmena je dlhsia ako 4 hodiny .

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske min
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30€ na jedno hlavné jedlo.

5. Ak zamestnavatel nedokaze zabezpeéit' stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel'a mé zamestnanec
pravo vyberu medzi :

a) zabezpeCenim stravovania formou stravovacich poukazok V nominalne;

hodnote 4 ,50 EUR
b) poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

6. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit' stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
V praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori st na dochodku. Déchodcovia a byvali pracovnici
Vv Skolstve budu za jedno hlavné jedlo uhradzat’ aj rezijné naklady..

7. Na zéklade pisomnej Ziadosti a po suhlase zamestnavatel'a a veducej Skolskej jedalne
sa umozni zamestnancovi pri zivotnych a pracovnych jubiledch vyuzivat zariadenie
Skolskej jedalne.

8. Na zédklade objednavky Mesta Myjava Skolska jedalen zabezpeci stravovanie pre
ucastnikov Medzinarodného folklorneho festivalu.

28
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

a) .

Clénok 29
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a stt uvedené v
prilohe.



Stvrtd Gast’

Clanok 30
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroc¢ne.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, sthlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Myjave dia

Mgr. Stanislav Sturdik Mgr. Radovan Biesik
Predseda ZO OZ riaditel’ Skoly



Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF ) v zmysle zékona
&.152/1994 v posobnosti zamestnavatela ZS, Stirova 18, Myjava. Prispevok zo SF sa
poskytuje zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom .Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet SF V jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpatelné finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢.1.1234034558/0200.
Na tento ucet sa prostriedky odvadzaji do konca mesiaca vo vyske 1,25 % z hrubych
miezd .

5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

6. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni do SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — Viera Kovacova.

C1.2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

pociato¢ny stav k 1.1. 2022 4 595,20 €
tvorba SF 1,25 % zo MF 10 700,00 €
Prijem spolu: 15 295,20€

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu v roku 2022

Stravovanie 2 800,00 €
Prispevok na vzdelavanie 900,00 €
Socialna vypomoc 500,00 €
Ocenenie ku diu ucitel'ov 400,00 €
Regeneracia pracovnej sily 7 500,00 €
Posedenie zamestnancov 1 200,00 €
Dopravu autobusom na poznavacie a

pobytové zdjazdy doma i vV zahranic¢i 800, 00€
Vydavky spolu 14 100,00 €
Zostatok k 31.12.2022 1195,20 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed vo
vyske 0,30 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:
a) pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, dieta ), podl'a postudenia do
vysky 100,00 €
b) na kazdé nezaopatrené diet'a po zosnulom vo vyske 100,00 €
C) pri praceneschopnosti nad 6 mesiacov do vysky 100,00 €
d) pri mimoriadne zavaznych dévodoch ( napr. Zivelna pohroma ) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 300,00 €
- ak je Skoda vyssia ako 3 300,00 € maximalne vo vyske 330,00 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody
- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
e) na nakup liekov pri zvIast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
S naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 170,00 €
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie 0 nakupe lickov
- odporucanie ndkupu liekov lekarom
2. Na Specializované zdravotné ukony ( ak ich nehradi, alebo len ciastocne hradi
zdravotnd poist'ovia ) diferencovane do vysky 170,00 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vySke ndkladov, ktoré znésa
poistenec ( zamestnanec ), kde budi uvedené celkové naklady, naklady
poist'ovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej poistovni o vyske celkovych nakladov ( z toho vycislené:
naklady, ktoré¢ hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec )
3. V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 200,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1 — krat za dva kalendarne roky )



Financ¢ny prispevok
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok:

a) zamestnancovi pri prvom odchode do starobného alebo predcasného starobného
doéchodku vo vyske 100,00 €

b) ocenenym ulitel'om pri prilezitosti Dia ucitel'ov vo vysky 200,00 €

¢) finan¢ny prispevok vo vyske 100,00 € jedenkrat ro¢ne na rekreaciu a sluzby spojené
s regeneraciou pracovnej sily, ako ja na kupel'nq, liecebnu a rehabilitacnt starostlivost’
zamestnancov. Prispevok bude poskytnuty pausilne, bez poziadavky preukdzania
vydavkov a to v obdobi jun alebo v obdobi november.
Prispevok bude poskytnuty rovnakou sumou na kazdé¢ho zamestnanca v zavislosti od
pracovného uvazku.

Vzdelavanie

Zo socialneho fondu sa d’alej bude poskytovat prispevok na $tidium zamestnancom, ktori si
prehlbuju kvalifikdciu v rozsirujicom $tidiu a maju so zamestnavatel'om uzavreti dohodu

0 zotrvani v pracovnom pomere do vysky maximalne 50 % celkovych vynalozenych
nakladov.

Kultirna, spolo¢enska ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:

- spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami max. 4x ro¢ne
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na

- dopravu autobusom na poznéavacie a pobytové zajazdy doma i v zahranici, ktoré st
organizované zamestnavatel'om.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobuidaji u€innost’ ditom nasledujacim po dni zverejnenia
KZ na webovom sidle zamestnavatel’'a ich G€¢innost’ kon¢i podpisanim novej Kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizacia zamestnavatel
Mgr. Stanislav Sturdik-predseda Mgr. Radovan Biesik-riaditel’ skoly

Priloha: Plnomocenstvo



PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej §kole v Myjave so sidlom Stiirova 18, 907 01 Myjava, zastipena ¢lenmi vyboru
ZO splnomociiuje Mgr. Stanislava Sturdika, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na rok 2022 a na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Clenovia vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Starova 18, Myjava:
Mgr. Dagmar Smolickova, Mgr. Jozef Ridzon

Predseda ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Stirova 18, Myjava
Mgr. Stanislav Sturdik

V Myjave, dna



