¢. 14-700-2018

Zmluva
0 poskytnuti ubytovania zamestnancovi

uzavretd podl’a ust. § 51 Ob¢ianskeho zikonnika v platnom zneni
Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky istav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastlipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny raditel

ICO: 00 156 884

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK19 8180 0000 0070 0039 1672

Zriad'ovacia listina vydana Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. jiina 2006 &.
23/2006-1.6. ’
(d'alej iba ,,SHMU*)

a

Zamestnanec : Ing. Miroslav Grogaft
Datum narodenia:

Rodné éislo:

Trvalé bydlisko:

Variabilny symbol pre thradu:

(d’alej ,,zamestnanec™)

L.
Uvodné ustanovenia

L. Pén(i) Ing. Miroslav Groaft je zamestnancom SHMU, nastapil(a) do pracovného pomeru
dna 16. 04. 2012 na zéklade pracovnej zmluvy.

2. Pan(i) Ing. Miroslav Groaft vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastni byt alebo domovu
nehnutelnost’ a nie je ndgjomcom alebo uZivatelom bytu.

3. Zmluvné strany uzatvaraji predmetni zmluvu za Gdelom zabezpedenia dodasného
ubytovania.

I1.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na dotasné uzivanie zariadent izbu &. 5, ktora sa
nachidza na prizemi budovy C vsidle SHMU (d'alej ako ..izba® alebo »ubytlovaci
priestor™).

2. S uZivanim izby je spojené pravo na vyuZitie spoloéného prislusenstva (sprcha, WC), ktoré
sa nachddza na prizemi budovy C.
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11
Trvanie zmluvy a sposob jej ukoncenia

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 26.01.2018 do 31.07.2018.
Zmluvny vztah sa skonéi:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) diiom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

¢) skoncenim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena,

d) odstipenim od zmluvy zo strany SHMU. Uginky odstiipenia nastavaji v den
nasledujiuci po dni doru¢enia pisomného oznamenia o odstipeni od zmluvy.
Dévodnom na odstipenia od zmluvy zo strany SHMU je:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spésobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového poriadku
a/alebo z Interného pokynu GR ¢&. 03-700/06-2017,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruSuje dobré mravy.

¢) vypovedou bez uvedenia dovodu.

Vypoved musi byt' vyhotovens pisomne a doru¢ena druhej strane. Vypovedna lehota je
7 dni. Vypovedna lehota zacina plynat’ diiom po doruéeni vypovede druhej zmluvnej
strane,

) v.
Uhrada za ubytovanie

Za poskytnuté ubytovanie sa zamesinanec zavizuje hradit’ paudalnu thradu vo vyske
101,79 eur mesacne.

Dohodnutit mesaént Ghradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zacaty mesiac a to bez ohl'adu na to ¢i ubytovacie zariadenie vyuzival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tato zmluva a posledny mesiac bude
zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vyska tihrady v takomto pripade predstavuje 6,64 eur/noc.
Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnuti thradu :

a) za prvy mesiac najneskor posledny pracovny den pred ndstupom na ubytovanie,

b) za nasledujiice mesiace vzdy najneskdr do konca predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnutti mesaént pausalnu tuhradu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy
na ¢islo uctu s variabilnym symbolom uvedenymi v zahlavi tejto zmluvy, alebo sa mu tito
suma (pausalna uhrada) bude pravidelne zrazat' z jeho mesacne] mzdy, za podmienky
uzatvorenia osobitnej dohody o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a SHMU.
SHMU ma pravo v pripade narastu prevadzkovych nakladov na ubytovanie (zvysenie ceny
sluzieb — elektricka energia, teplo/vykurovanie, vodné stoéné, odvoz odpadu) jednostranne
zvy$it' thradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajlicu zvySenym nakladom.
SHMU oznami zvyienie thrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.
V pripade, ak thrada za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec ma pravo
v stilade s ustanovenim § 48 ods. | Ob¢&ianskeho zakonnika od zmluvy odstipit’. V pripade,
ak zamestnanec pisomne neodstupi od zmluvy do desiatich dni odo diia oznamenia o
zvyseni uhrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy, bude zamestnanec
platit’ zvysenu uhradu za ubytovanie podl'a bodu 5 tohto élanku. Za podstatné zvySenie
uhrady za ubytovanie sa rozumie jej zvy$enie aspori o 33%.

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze zvysenl thrada za ubytovanie bude platit' od mesiaca
nasledujticeho po oznameni zvydenia thrady ubytovania zo strany SHMU podla bodu 5
a 6 tohto ¢lanku.

2/4



9.

¢. 14-700-2018

Okrem Ghrady za ubytovanie bude zamestnanec platit SHMU thradu vo vyske dane
za ubytovanie, ktora SHMU povinne odvedie prisludnému spravcovi dane v zmysle zakona
¢. 582/2004 7Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorSich predpisov a prisludného vicobecne zavizného
nariadenia obce, resp. mesta alebo mestskej asti. Uhrada podl'a tohto odseku je splatna na
vyzvu SHMU.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit’ thradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

c) zabezpecovat poriadok a Cistotu v nim uzivanych priestoroch, vratane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouzivat vlastné elektrospotrebice spifiajuce platni normu STN a elektrospotrebite
vo vlastnictve zamestnavatel'a iba s predchddzajicim pisomnym suhlasom
zamestnavatela,

¢) umoznit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havarie (oheii — dym, voda, elektricky prud, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykonavat' bez sthlasu SHMU Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akdkol'vek manipulacia s ndbytkom, zdsah do elektroinitalicie, vymena zamkov
a pod.),

g) zdrzat sa takého spravania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) wuvolnit’ izbu v defi ukonéenia zmluvy bez naroku na akukol'vek nahradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podl'a pokynov SHMU v pdvodnom stave,

j)  prijimat’ navitevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v stlade s Internym
pokynom GR ¢. 03-700/06-2017.

Zamestnanec bol pouéeny o zakaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom pricstore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zaujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny postupovat’
podla Interného pokynu GR ¢. 03-700/06-2017,

b) vodit zvierata do ubytovacich priestorov.

Zamestnanec potvrdzuje, ze bol oboznameny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR & 03-700/06-2017, tymto rozumie
a zavizuje sa ich dodrziavat’,

SHMU nezodpoveda za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu v zmysle § 415 anasl. Obéianskeho zikonnika
v platnom zneni.

SHMU je opravneny:

a) poskytnuty priestor vypratat' na naklady zamestnanca, pokial' tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,
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b) v pritomnosti zamestnanca vykonat’ kontrolu dodrziavania ubytovacieho poriadku
a povinnosti, vyplyvajicich z tejto zmluvy.,

VI.
ZAaverecné ustanovenia

Zmluva bola uzavretd v Styroch vyhotoveniach, tri vyhotovenia pre SHMU a jedno
pre zamestnanca.
Prava a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika.
Zmeny zmluvy s platné iba v pripade, Ze budi dohodnuté pisomnym dodatkom.
Ak by nicktoré ustanovenia zmluvy mali byt neplatnymi alebo netc¢innymi, nie je tym
dotknuta platnost’ a u¢innost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
namiesto neplatnych a ned€innych ustanoveni zmluvy sa pouziji platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vieobecne ziviiznych pravnych predpisov, ktoré sit obsahom a tiéelom
najbliZiie obsahu a i¢elu zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Obéianskeho
zakonnika v platnom zneni.
Zmluvné strany zhodne vyhlasujd, Ze si zmluvu riadne preditali a potvrdzuji, 7e zmluva je
zrozumiteI'nd a urcita a vyjadruje ich skutoénd, slobodni a vaznu volu, nie je uzatvorend
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju tymto vlastnoruéne
podpisuju.
Neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy je:

- Priloha ¢. 1 Hygienicky previdzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU

- Priloha ¢. 2 Interny pokyn GR &. 03-700/06-2017

V Bratislave, dfi@ ..coooooevvnvririereeiienn,

................................................... PR —
RNDr. Martin Benko, PhD. [ng. Miroslav Grosaft

generalny riaditel’ SHMU zamestnanec
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Hygienicky prevadzkovy poriadok
pre ubytoviiu v budove ,,C*

Nizov zariadenia; Ubytovia O - SHMU Bratislava

Adresa zanadenia: Jescniova 17, 833 15 Bratislava

Previdzkovatel': Slovensky hydromeleorologicky tstav, Jeséniova 17, 833 15 Bratislava
1CO:; 156 884

Zariadenic: Ubytovia 0" - SHMU Koliba Bratislava, Jeséniova 17, Bratislava

Prevadzka schvilend rozhodnutim organu na ochranu  zdravia ¢ 2Lve Jid =293 - 2504

Zodpovednost’ za prevideku: prislusny pracovnik OTS

Ubylovacia kapacita: 12

Zoznam  sluZich poskyiovanyeh v zariadeni: kritkodobé resp. ubylovanie na 1/2 roka
Zasobovanie pitnou vodou : Napojenic na verejny vodovod mesta Bratislava
Odkanalizovanic: Napojenic na verejni kanaliziciu

L
Druh a spésob poskytovania ubytovacich sluZieh.

l. Ubytovacic zariadenie na Jescniovejulo e 17, 833 15 Bratislava, slazi na kritkodobé ubytovanie
camestnancov SHMU a na motiviciu pre novych zamestnancov za Uéclom stabilizdcic zamestnancov
SHMU Bratislava- Koliba.

2. Poskyinutic motivaéného ubytovania pre mladych zamestnancov SHMU Bratislava na 1/ 2 roka sa
ricgi formou zmluvy.

1.
Podmienky prevadzky a ziasady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov
ubytovacicho zariadenia.

I Previadzkovatel zabezpeduje  zasobovanie prevadzky ubytovne pithou vodou z vergného
vodovodu, kiorej kvalita vyhovuje poziadavkam Vyhl, &.29/ 2002 Z. 2. o poziadavkich na pitna
vodu a kontroly kvality pitngj vody, zabezpecujice vyhovujice wneskodnenic tlckutych odpadov
do verejnej kanalizacic a luhého komunilneho odpadu do viasinych  kontajnerov. Qdvoz whého
odpadu zabezpeéuje previadzkovatel zmluvne opravienou organiziciou jedenkrit za tvaden,

2. Prevadzkovatel' zamestnava len osoby, ktoré absolvovali vstupna lekarsku prehliadku |

3 Previdzkovatel dba, aby sa zamesinanci  zacastiovali pravidelnych lekirskych prehhiadok a aby
vyhladali svojho lekara pri ochoreni.

4. Pracovnici s0 povinni kazdii zmenu tykajiicu sa svojho zdravotného stavu, kiorv by poskodil
chod prevadzky, nahlasit' previdzkovatelovi.

5. Prevadzkovatel zabezpecuje skolenie o kontroluje na pracovisku dodrzanie bezpecnosi pri praci
aosobnej hygieny zamestnancov, Zabezpeduje osobné  ochranné pracovné pomacky pre
zZamestnancov,

0. Lekamicka prvej pomoci je umicstnend na  vedtnici nasho Gstavu, ktorej vybavenic prichezne
prevadzkovatel” doplia,

7 Previdzkovatel' zabezpecuje dodrziavanic zikazu fajéenia,

5, Zamestnanci ubytovani v ubytovni dadrziavaji osobnd hygicnu, pouzivajn  cisty pracovny
odev a pouZivaji osobné ochranné pomaocky.
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Sposob skladovania a manipulicic s postelnou bieliziiou a frekvencia jej vymeny

V ubytovacom zariadeni je zabezpeéené dostatoéné mnozstvo siprav postelnej biclizne
primerané poétu ubytovanych. Postel'nd biclizen je vymichand po kazdom zamestnancovi.
Cista bielizen je v prevadzke umiestnend v sklade bielizne. Pouzita biclized sa ststred’uje

v samoslatne] miestnosti - vyhradenej pre pouzita biclizen. Pranic biclizne sa zabezpecuje
prosurednictvom  mestskyeh  pracovni.

Iv.
Spasob a frekvencia beZného upratovania a celkového upratovania ubytovne.

Ubytovacic pricstory a ostainé pomoend pricsiory v prevideke ubylovacicho zariadenia  sa
udrzuji v dékladnom poriadku a Gistote. Vizbich sa denne velrd, vysdva, uticra prach, umyva
kupelia, dezinfikuje sa umyvadlo, sprehovy kit a zichodovd misa na toaletach, Denne si
vyndsanc  izich odpadky a je dopliovany zachodovy papier a mydlo.

Tyzdenne sa vykondva viitic upratovanie ( vyvelranic matricov a postel'nej biclizne, vydrhnutic
rohoZi v sprehovom kiite s kefou a ich dezinfekeia ).

Velke upratovanic sa vykondiva raz za $tvri'rok ( umylic okien, dveri, svietidiel, vypragenic matracoy
a prikryvok ). Dezinfekeia sa vykondva dezinfekénymi prostricdkami. Dezinfekéné roztoky sa
pripravujii podl'a navodu vyrobeu pred pouZitim. Dezinfeéné prosiricdky  striedaji sa | x mesacne
(na zamedzenie vytvorenia  rezistencie mikrobov ). Pod sprchami sa pouzivaji dezinfekéné
prostricdky Géinné na plesne ( Savo a podobne ).

Previdzkovatel' dohliada na 1o, aby pracovné prostricdky boli udrziavané v éistote a bola

k dispozicii dostatoéna zisoba Eistincich a dezinfekényeh prostricdkoy.

V.
Vieobeené podmicnky.

Previdzkovatel' vedie evidenciu o ubytovanych.
Previdzkovatel” dohliada na dodrzanie ubytovacicho poriadku.
Previdzka ubytovacicho zariadenia je 24 hodin denne.

V Bratislave dian 16, 03, 2004

Ing. Juraj Reksa
vedicel  adboru
Technické  sluzby
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INTERNY POKYN
GENERALNEHO RIADITELA &. 03-700/06-2017

Ubytovna

Slovenského hydrometeorologického tstavu (SHMU), Bratislava - Koliba

Platny pr

e zamestnancov SHMU ubytovanych v ubytovni, navstevy a cudzie osoby

ubytované v zariadeni ,Ubytoviia SHMU, Bratislava — Koliba", dalej len ,ubytoviia®,

sluzbukon

Uvod

ajucich vratnikov SHMU, Bratislava — Koliba od 01.01.2017 (retroaktivne).

Tento interny pokyn uréuje moznosti poskytnutia ubytovania, poplatky za ubytovanie,
pravidla vstupu a navitevny systém v ubytovni.

Vydanim tohto interného pokynu sa rusi Interny pokyn GR &. 03-700/03-2016
Navstevny systém — Ubytovna®“.

1 Kratkodobé ubytovanie
Poskytnat' kratkodobé ubytovanie v ubytovni je mozné:

a)
b)
C)
d)

zamestnancovi SHMU na pracovnej ceste,
zamestnancovi SHMU zo stkromnych dévodov,
rodinnému prisludnikovi zamestnanca,

cudzim osobam.

Ziadost o ubytovanie v pripadoch a), b), ¢), d) je potrebné zaslat zodpovednému
pracovnikovi odboru Sluzby a sprava majetku (OSSM) elektronickou postou na
adresu ubytovanie@shmu.sk najmenej 3 pracovné dni vopred, ktory Ziadatelovi
oznami, ¢i kapacitné moznosti ubytovne umoZzfiuju poskytnutie ubytovania.
Zodpovedny zamestnanec OSSM v pripadoch b), ¢) a d) zasle Ziadatelovi poukaz
na pobyt. V pripadoch ¢) a d) je Zziadatelom zamestnanec SHMU, ktory zastupuje
v administrativnom procese zaujemcu o ubytovanie.

V pripade nepredvidatelnych okolnosti v ramci sluZobnych ciest, s ohfadom
na bezpecnost zamestnancov, je mozné ubytovanie poskytnut
bez predchadzajucej Ziadosti. Sluzbukonajici vratnik po prevereni obsadenosti
ubytovne azapisani sa zamestnanca do knihy ubytovanych, je opravneny
poskytnut' kfiée od volnej izby. Ubytovany zamestnanec ihned po navrate
na pracovisko elektronickou postou informuje svojho priameho nadriadeného a
zodpovedného zamestnanca OSSM o neplanovanom vyuziti ubytovne.

Vo vsetkych vySdie uvedenych pripadoch rozhoduje o poskytnuti ubytovania
zodpovedny zamestnanec OSSM, s vynimkou obdobia $kolskych prazdnin ako je
uvedené vsmernici S-104/10-2013 ,Zasady vyuZivania Gcelovych zariadeni
SHMU",

2 Zmluvné ubytovanie

Poskytnut zmluvné ubytovanie v ubytovni je moZné:

a)
b)

F-111/03-10

zamestnancovi SHMU za uéelom stabilizacie,

zamestnancovi SHMU zo stkromnych dévodov.
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Ziadatel musi byt zamestnancom SMHU najmenej 1 mesiac. SHMU uzatvara
so zamestnancom Zmluvu o ubytovani (ZoU) na zaklade pisomnej Ziadosti, ktort
schvaluje generalny riaditel, nadriadeny zamestnanca a povereny zamestnanec
OSSM. ZoU sa uzatvara najviac na % roka. Za obdobie stabilizacie sa povaZuje
obdobie 12 mesiacov. V pripade ods. b) je ZoU uzatvarana na obdobie najmene;
2 mesiace. Pisomnu Ziadost o prediZenie ZoU najviac na nasledujici ¥ rok
predklada Ziadatel zodpovednému pracovnikovi OSSM najneskér 30 dni
pred ukonéenim platnosti zmluvného vztahu., Predlzenie ubytovania je riesené
dodatkom ku zmluve a podlieha rovnakému schvalovaciemu procesu ako ZoU.

3 Poplatky
Vysku poplatku za ubytovanie stanovuje SHMU:

a) v pripade pracovnej cesty podla bodu 1 ods. a) je ubytovanie bezplatné,

b) v pripadoch kratkodobého ubytovania podla bodu 1 ods. b) ac) je poplatok
za ubytovanie 3,32 eur/noc, ktory Ziadatel uhradi prevodnym prikazom na zaklade
ubytovacieho poukazu. V pripade bodu 1 ods. ¢) musi rodinny prislusnik zit
v spolo¢nej domacnosti so zamestnancom,

¢) v pripade ubytovania cudzej osoby podfa bodu 1 ods. d) je poplatok za ubytovanie
8,30 eur/noc, ktory Ziadatel uhradi prevodnym prikazom na zaklade ubytovacieho
poukazu,

d) vpripade zmluvného ubytovania podfa bodu 2 ods. a), b) je poplatok
za ubytovanie riedeny v ZoU.

4 Dan za ubytovanie

Dari za ubytovanie (dar) uréuje VSeobecne zavizné nariadenie hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy &. 8/2016, ktora je spravcom dane za ubytovanie.
Danovnikom je fyzicka osoba, ktord sa odplatne prechodne ubytuje. Dari
pre spravcu dane vybera platitel dane, ktory odplatné prechodné ubytovanie
poskytuje. Sadzba dane za ubytovanie je 1,70 € na fyzicku osobu a prenocovanie
v zariadeni.

a) vpripade pracovnej cesty podlfa bodu 1 ods. a) je prenocovanie od dane
oslobodené,

b) v pripadoch kratkodobého ubytovania podla bodu 1 ods. b), c), d) ubytovana
osoba uhradi dan v hotovosti v defi odchodu zodpovednému zamestnancovi
OSSM na zaklade prijmového pokladniéného dokladu,

c) v pripade zmluvného ubytovania podia bodu 2 ods. a), b) uhradi zamestnanec daf
v hotovosti zodpovednému zamestnancovi OSSM na zaklade prijmového
pokladniéného dokladu, najneskér do 5 pracovnych dni za predchadzajlici mesiac.

5 Vstup do ubytovne - pokyny pre vstup

a) vsetci ubytovani v ubytovni st povinni vstupovat do priestorov ubytovne vyhradne
vonkajsim vchodom z ulice Vandéurova,

b) vchod do ubytovne je zabezpedeny elektronickym videovratnikom, ktory
sluZzbukonajici  vratnik v budove ,A" odblokuje po identifikacii Ziadatela
(ubytovaneho), ktory Ziada o vstup do priestorov ubytovne,

c) navstevy maji povoleny vstup aZ po zaevidovani u sluzbukonajuceho vratnika
v budove A"
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6 Organizacné zabezpeéenie navitev

Zamestnanci, ktori maji dohodnutd navétevu, resp. ocCakavaju prichod navstevy
do ubytovne, st povinni tato  zaznamenat u sluzbukonajiceho  vratnika
podla nasledovného postupu;

a) zamestnanec nahldsi sluzbukonajicemu vratnikovi navstevu, ktord vratnik
zaznamena v knihe navitev,

b) navstevy vstupuji iopustaji ubytovfiu v sprievode prechodne ubytovaného
zamestnanca,

c) navstevy v priestoroch ubytovne su povolené v ramci pracovnych dni, v éase
od ukoncenia pracovnej doby do 22.00 h. Poéas dni pracovného pokoja a statnych
sviatkov od 08.00 h de 22.00 h.

7 Povinnosti ubytovanych a navstev

Vietky osoby v ubytovni st povinné:

- zaznamenat zaégiatok a koniec ubytovania do knihy ubytovanych na vratnici
v budove A |

- udrziavat ¢istotu a poriadok,

- dodrZiavat zakaz fajéenia,

- dodrziavat noény klud od 22:00 h do 6:00 h,

- neposkodzovat zariadenie,

- dodrziavat protipoZiarne a bezpe&nostné prepisy,

- dodrziavat zasady sludného spravania a ohladupinosti voci ostatnym
ubytovanym,

- dodrZiavat ,Hygienicky a prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu v budove C*,
ktory je umiestneny na nastenke v ubytovni.

8 Zodpovednost'

Za kontrolu dodrziavania tohto interného pokynu zodpoveda vedlici odboru Sluzby
a sprava majetku.

Vypracoval: Dusan Gabor

Preveril: Ing. Anna Siskova

Uvolnil pre SMK: | Ing. Erika Vlasi¢ova, PhD.

Schvalil: RNDr, Martin Berlko, PhD. N
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