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DOHODA iislo l8l28l05ll22
o zabezpeienf podmienok rykon6vania absolventskej praxe absolventa ikoly,

veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie
v 16mci nirodn6ho projektu ,,Absolventsk6 prax 5tartuje zamestnanie,,

uzatvorena podlia ustanovenia $ 51, odsek 9 zikona E. 5t2004 Z. z. o shtibirch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorly'ch ziikonov v zneni neskor3ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda,.)

Uiastnici dohody

trad prdce, socirilnych veci a rodiny Brezno
Sidlo Rrizusova 40,977 01 Brezto
V mene ktordho kon6 Mgr. Anna Kvoriakov6
rco 30794s36
(d alej len ,,rirad")

Zamestnivatel' 
a

Ob.chldllinazov (u prrivnickej osoby - d alej len,,pO,,): DOUBLE RED Design s.r.o.
Sidlo PO: Strirova 20, 977 0l Brezno
zastitpeni, Statut6mym zastupcom u PO Luk6i Kolenidka
ICO 50182218
SK NACE Rev. 2 479901 Ostatnf maloobchod okrem predajni, stilnkov a trhov

tuz^tv6rajri
ttito dohodu:

dl{nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnavatefa a uradu (dalej len
..fiastr:rici dohod],") pri zabezpedeni vykon6vania absolvents(ej praxe ktorii je financovanri
,_fi::rdrr:lfostriedkov Stiitneho_rozpodtu Slovenskej republiky i EurOpskej inie (dalej len
,'EU" a .,SR") v r6mci prisluin6ho n6rodn6ho projektu, pre absolventa skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent 5koly,,), u zamesindvatera na
stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskania odbomjcl zrudnosti a ptaktickjch
skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajr.i dosiahnut6mu stupiu vzdelania, pridom
yzejgmn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovan ia 1e: 33,43 % z osobitnej alokdcie na
implement6ciu Iniciatir,y pre zamestnanost' mladych l'udi, 56,5g % z Eur6pskeho sociiilneho
fondu a 9,99 %o zo 3R.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fonclu v rdmci Operaindho pr1gramu
Ludskd zdroje
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V zmysle:
Operadndho programu: Iiudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladlich l'udi
Niirodn6ho projektu: Absolventskri prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS2O14+: 3 12021A05 1

Oznarneniai,.4l2017/$51 - AP SZ
Zttkona d. 5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor3ich predpisov

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podlia $ 8 ods. 1 pism. a) zirkona d. 5/2004 Z. z.
o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov (d alej len ,,zil<on o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu5nim stupiom vzdelania stistavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykoniivania absolventskej praxe musi uchddzaE o zamestnanie spiiat' status absolventa
Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uch6dzad o zamestnanie - absolvent skoly nesmie byt'
v pracovnopr6vnom vzt ahu podla $ 6 ods. 2 pism. a) zikor,a o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51
odsek 4 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti).

ilanok IL
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdntje predloZit' zamestndvatelovi mennf zoznam absolventov 3k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnSich miest na
vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoztam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitellnou sfdast'ou tejto dohody.

v pripade, ze po uzaweti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
akturilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohlladnen6. Nov6, aktuiilne znenie prilohy ako neoddelitellnej sfdasti tejto dohody
nahradi dor.tedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitetnri stddst' tejto dohody s f!,m, ie nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitelln6 sridast tejto dohody bude mat' dalsie poradov6 dislo,
nasledujtce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelinej sfdasti tejto dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na ziklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnlch d6vodov, rodinnjch d6vodov alebo osobn;ich d6vodov).

Iirad povaZuje za prekiiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestniivatel,,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel,,
c) viine zdravoln6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktor'.y'ch vaZnost' posridi urad.

Tenlo proiekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrumu
Ludskd zdroje
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrutmu
Ludskd zdroje
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zamestndvatet sa zavaznje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah r.yton6vania absolveniskej praxe a bude
zadt*at ilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavaaia odbomfch zrudnosti a prakticklich skrisenosti potas vykoniivanie absolventskej
praxe (vitzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0g), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nri
sfdast'.

Zamestniwatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude. absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Eyzicka osoba buie povinn6 pomrihat,
absolventovi Skoly pri plneni zveren;fch povinnosti.

ztmestnivate! sa zavtizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56tneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnlich dni po uplynuti kalend6meho mJsia.u, za
ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Denn6 evidencia-dtch6dzky, ako podpom! doklad

&&s
tattttaat

4. IJrud m6Ze v pripade preddasndho ukondenia rrykonrlvania absolventskej praxe preobsadit
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inyfm absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absoiventskej praxe, dohodnut 6 medzi zamestn6vaterom a riradom, sa jej preobiadzovanim
nepredlZuje, musi v3ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania. 

-

5. Pri preobsadzovani miesta na lykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inlm
absolventom 3koly.

6. Urad poskytne zamestn6vatellovi materirily zabezpedujtce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd,aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

aHnok III.
Prl6v a a povinnosti zamestndvatel,a

1. Zamestn6vatel sa zavitzr\e, ie zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
lkoly, podla priloZendho menndho zoznamu (ktoqi je prilohou tejio- dohojy) v tly'Zdennom
pracovnom dase 20 hodin t1/Zdenne.

2. Zameslndvateli sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zav?izuje,
Le:

a) v}'tvori primeran6 podmienky zabezpedujtce riadne a bezpedn6 vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskltnutim potrebnyfch z kladn'lch prostriedkov, materi6lu, nfuadia a
osobnlich ochrannly'ch a pracovnlfch pom6cok, ako i vseobecne staadardnlich pracovnlfch
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa skoly so vseobecne z vdznymi priivnymi predpismi, vnirtomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdtavii pri lykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dii n6stupu na vyton6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozniimeni lypracuje pis omn! zianam.

3.

5.

4.
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srivisiaci s prislu5nly'm n6rodnyfm projektom, musi b1t'oznaien6 logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom operadn6ho
programu Iiudsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestni*atef sa zavazuje, Ze oznfuni riradu neridast absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie r.ykondvania absolventskej piaxe, najnesk6r do
2 pracovn;fch dni od vzniku tfchto skutodnosti.

7 . Zamestndvatel sa zaviizr\e, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlf.ch dni (najsk6r
p,o gplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8 . Zamestniivat el sa zaviiz.tje , ie ozn mi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvni f z1viizky
rypllivajrice z tejto dohody (napr. zmena pr|vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikanii,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendiimych dni odo dria vzniku tjchto skutodnosti.

9. Zamestn|vatef sa zaviizuje, Ze nezniii podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10' Zamestndvatet sa zaviiztje, Ze umoZni poverenjm zamestnancom irradu a d'al5im kontroin,im
org6nom vykonat' kontroly zarnerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn|vatel sa zavdztfie, ie vydd absolventovi Skoly potwdenie o lykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax lykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. ZamestnAvatel sa zavdzttje, Le na vyiiadanie riradu preukriZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vjkon kontroly a poskytne pri tejto konffole siidinnost , a to piiebezne po cilf
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.202g.

13. zamestn6vatel sa zaviizuje zachovi|at trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vsetkfch
dokladov ai: do 37.12.2028.

14. Zamestndvatet sa zavdzuje, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v deri n{stupu na absolventskir
prax) u prijatdho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6slidne si to overi na
urade.

15. Zamestnfvatel sa zaviiztje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlfmi predmetmi informujricimi
o tom, ze aktivity, kror6 sa realizujri v r6mci projektu sa uikutoerujri vd,aka pomoci EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutlfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento ptojekt sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho socitilneho fondu v rdmci Operaindho programu
Iludskd zdroje
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Cl{nok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchidza(a o zamestnanie *

absolventa Skoly, ktorf vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi 5ko1y dohodnutli druh pracovndho miesta, kto4i je uvedenli v

prilohe tejto dohody,
c) zinainym sp6sobom poruSuje prriva absolventa 5koly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad md pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vllnych d6vodov preruSi alebo ukondi rykonrivanie absolventskej

praxe,
b) lyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni) absolventa skoly podas vykoniivania absolventskej

praxe.

V pripade, ie na zdklade tejto dohody zamestn6vatef zabezped$e vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. IV. odsek 2 m6
urad pr6vo odstripit od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestftlvatera tfkajrice sa absolventa skoly, ktory je d6vodom tak6hoto oistripenia.
Odstirpenim od dohody podlia dl. IV. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost'infch ustanov"ni te;to
dohody.

Zamestndvatell m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent ikoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnll.m

konanim.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, {, ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn6vatella tlikajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odsiirpenia.
odstfrpenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknuta fdinnost, inych ustanoveni tejto
dohody.

odstrip,enie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomndho ozn menia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia poskltnut6 o
ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu mozno ukondit'aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

4.

5.

3.

7.

6.

Tento projeh sa tealizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socitilneho fondu v rdmci operaindho programu
Ludskd zdroje
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il6not< v.
Zixereinb ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, z ktorych kaid! m6 platnost' originiilu, pridom
tlrad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len na ziiklade pisomn6ho niivrhu jedn€ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnlfm dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky teito dohody zanikajri splnenim z1viizku
tdastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dlinku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
obdianskeho z6konnika a ostatnlimi vseobecne z|viizrlmi pr6vnymi piedpismi, platnimi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt ah k ziliizkom fdastnikov tejto dohody. 

-

5. Udastnici 
_dohody vyhlasujri, ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnliih iodmienok
a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri.

Brezno dia Brezno dia

Za zamestnilvatel ai Za irad:

Luk65 Kolenidka
Statutilmy zestupca zamestniivatel'a

Mgr. Anna Kvoriakov6
riaditelka riradu

(meno, priezvisko, podpis a odtladok (meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)
pediatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 3k6l a Specifikdcia pracowjch miest na vykoniivanie absolventskej
praxe

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskehio socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Iludskd zdroje
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