
 
 

                                                     DOHODA č.14/ 2022      
    
 

o podmienkach vykonávania menších obecných služieb v zmysle § 3 ods. 3, písm. a Zákona NR 
SR č. 369/ 1990 Z. z. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

 
uzatvorená medzi účastníkmi 
 
Obec :       Mesto Dolný Kubín   
Adresa :    Hviezdoslavovo námestie 1651/2, 026 01 Dolný Kubín  
zastúpená primátorom mesta : Ing. Jánom Prílepkom 
IČO : 00314 463 
a 
Uchádzač o zamestnanie – obyvateľ obce 
Meno, priezvisko, titul  :  Ladislav Hynšt 
Trvalý pobyt                 :   
Dátum narodenia         :   
(ďalej len „UoZ“) 
 
za účelom realizácie menších obecných služieb ďalej len „MOS“ v zmysle § 3 ods. 3, písm. a Zákona NR SR č. 
369/ 1990 Z. z. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov  
 

Článok I 
Predmet dohody 

Predmetom dohody je úprava práv a povinnosti účastníkov dohody pri zabezpečení a absolvovaní aktivačnej 
činnosti formou vykonávania MOS  pre obec, organizovaných obcou v zmysle § 3 ods. 3, písm. a  Zákona NR SR 
č. 369/ 1990 Z. z. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov  
 

Článok II 
Práva a povinnosti obce 

Obec môže : 
 

1. Zaradiť UoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti za účelom realizácie menších obecných služieb pri 
rozvoji a zveľaďovaní obce.  Spôsoby vykonávania MOS : 

                
a) miesto  vykonávania    MOS  : územný obvod Mesta Dolný Kubín 
b) druh  vykonávania        MOS  : najmä čistenie a úprava verejných priestranstiev , rôzne                                       

                                                    pomocné remeselné práce , kosenie , hrabanie , odpratá- 
                                                    vanie snehu a posyp , práce so súčinnosťou TS stred. zeleň                                                                                                 

c) rozsah vykonávania       MOS : 64 hodín mesačne  podľa §12 odst. 3 pís. b) bod 5 
d) začiatok a obdobie vyk. MOS : 01.06. 2022 – 31.12. 2022 
e)    denné časové vymedzenie počtu hodín na vykonávanie MOS :  

  I. mesiac –IV. mesiac           : každý pracovný deň  8.00 hod. –11.00 hod. streda 4 hod.  
 V. mesiac – X. mesiac           : P,U,S,Š                     8.00 hod. - 12.00 hod.                

 XI. mesiac – XII. mesiac          : každý pracovný deň  8.00 hod. – 11.00 hod. streda 4 hod. 
 

2. Vyradiť UoZ (pred ukončením aktivačnej činnosti uvedenej v bode 1.) z aktivačnej činnosti, ak UoZ poruší 
ustanovenia uvedené v článku III bodu 2,3,4,5 tejto dohody a to písomnou formou.  

 
 
 
 



 
 

3. Umožniť  UoZ  primeraným spôsobom plniť podmienky periodicity návštev resp. hlásenia sa ( podľa § 34   
Zákona  NR SR č. 5/ 2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov  a  ostatných 
povinností vyplývajúcich  uchádzačovi o  zamestnanie z uvedeného zákona  voči  ÚPSV a R.  

 
4. Zabezpečiť dohodnuté podmienky počas celého obdobia trvania dohody podľa odseku 3 písm. c.   

 
Článok III. 

Práva a povinnosti UoZ 
UoZ je povinný: 
 

1. Vykonávať aktivačnú činnosť v rámci MOS pre obec organizovaných obcou  v rozsahu určenom v Článku 
II bod 1 tejto dohody a v súlade s dohodnutým spôsobom vykonávania MOS podľa toho istého bodu 

          
      2.     Oznámiť obci dôvody neúčasti, odmietnutia alebo neskončenia aktivačnej činnosti formou menších 
              obecných služieb pre obec organizovaných obcou do 3 pracovných dní od vzniku jednej z týchto  
              uvedených skutočností . 
 

3. Dodržiavať vnútorné predpisy obce a pokyny zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť pre obec. 
 

4.     Dodržiavať predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní aktivačnej činnosti, 
             s ktorými bol preukázateľne oboznámený. 

 
5.  Zapisovať sa do evidencie dochádzky, ktorú vedie  obec, ktorá organizuje pre UoZ aktivačnú činnosť. 

  
Článok IV 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1. Povinnosti UoZ voči ÚPSV a R ostávajú touto dohodou nedotknuté.  
 

2. Dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom vyznačeným pri podpisoch oboch účastníkov dohody a trvá 
počas doby vykonávania aktivačnej činnosti uvedenej v Článku II bod 1 dohody. Ukončenie dohody sa 
riadi ustanoveniami Článku II. bod 2 . 

 
3. Platnosť a účinnosť dohody môže skončiť aj dňom nástupu UoZ na jeden z nástrojov aktívnej politiky 

trhu práce uvedený  v §§ 46, 51 a 54 zákona NR SR č.5/2004 a to na vzdelávanie a prípravu pre trh 
práce UoZ, ak je zaradený na vykonávanie absolventskej praxe alebo  na aktivity v projektoch 
a programoch na zlepšenie postavenia UoZ. 

 
4. Túto dohodu je možné meniť alebo dopĺňať len na základe vzájomnej dohody oboch zmluvných strán, 

pričom zmeny a doplnky musia mať formu písomného dodatku. 
 

5. Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý účastník dohody obdrží  jeden. 
 

6. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju prečítali, jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak 
súhlasu ju vlastnoručne podpisujú 
 
V Dolnom Kubíne 01.06.2022 
 

                   .........................................                                                                           ........................... 
                   uchádzač o zamestnanie                                                                              primátor mesta  
  


