Zmluva €. 1/2022/DV
0 duidlnom vzdelavani pre Skolské roky
2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola *)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odborna $kola technicka
Okruzna 693, 022 01 Cadca

Ing. Frantidek Kajanek, riaditel’ SOSt Cadca
00891452

2020551742

Statna pokladnica

7000484035/8180

3073/2009/08-030 zo diia 14.7.2009

Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Ing. Gabriela Kadle¢ikova, HR manager Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.
36386553

SK2020133137

UniCredit Bank AG

DE 607002027 00020228314

Zapisana v Obchodnom registri Okr. stidu Zilina, odd. Sro, vlozka &. 60190/L

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV : 317/SDV/SOPK/2017 a 883/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,, Zamestnavatel’*)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady a zodpovednost azéavizok Skoly poskytovat Zziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie®) a to:



Koéd Forma Dika Stupen Doklad o ziskanom
odboru | Nazov odboru Stadia - L dosiahnutého | vzdelani/odbornej
. stadia studia e A
Stidia vzdeldvania kvalifikacii

up{)n(;ebit;ggne Vysvedcenie
2411 K mechanik nastavovac denna 4 roky . o maturitnej skuske,
vzdelanie, Voueny list
ISCED 3A yueny
. dplne streflne Vysvedcenie
mechanik Denna 4 rok odborne o maturitnej skaske
2697 K elektrotechnik Y| vzdelanie, Vonti
ISCED 3A yueny

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyuCovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Zziakom podla Skolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a uc¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné kolské vzdelavacie
programy v elektronickej forme vo formate PDF najneskoér do konca juna pred zaciatkom
poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vzdy
do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok II1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Max pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vsetky ro¢niky §tadia, ktory
vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky roéniky Stidia neprekroci
pocet uvedeny v Osvedceni zamestnavatel’a.

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedcéeni,
ktorym je organiza¢na sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatela
s osvedCenim as oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste,
spOsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroc¢i v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit’ bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu



praktického vyu€ovania preukazate'ne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Ziakovi.

6. Zamestndvatel moze zabezpeCit vykon praktického vyufovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpe&i u zamestnavatela, ktory spiiia
podmienky primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpecCit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzate'ne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uc¢ebnom plane a v uc¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. s r.0
Adresa dielne skoly

Okruzna 693, 022 01

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:
Studijny odbor
Kogtl(’::llil:loru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucéovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy , hlavnych ins§truktorov a
InStruktorov

1. Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
s zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je sucastou tejto zmluvy.



3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 61/2015 Z. z.,
ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnévatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je sucast'ou tejto zmluvy.

4. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 61/2015
Z. z., pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je
uvedeny v prilohe €. 2, ktord je suCastou tejto zmluvy. Aktualny zoznam inStruktorov
v jednotlivych vysSich roénikoch pre ziakov uvedenych v Prilohe ¢.1 bude zamestnavatel’ viest
v elektronickej forme.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného §kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyufovacich hodin S$kola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu najneskor do 30. 6.predchadzajtceho k. roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne

Clanok VII.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podla ¢l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtci pedagogickt ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Uc¢ast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je sucastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora alebo
hlavného inStruktora vykonava na zadklade podkladov a d’alSich informacii od inStruktora uréeny
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zékona ¢&. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel' nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
sucastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uré¢enych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom



hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je sucastou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je sticast'ou tejto zmluvy.

Sposob financného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je stiCast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z.
z. financné a hmotné zabezpecenie uvedené v ucebnej zmluve ziaka.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zloZke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiiske

1. Ukoncovanie S§tudia ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoctiovat’ zavereCnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,$kolsky zakon*) a
vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tadia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Praktickd cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stidia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel’
je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskdr do 30. aprila skusajiiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu skasku.
Skusajici zastupca zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusSnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona
¢.61/2015 Z. z..



Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
stadia. Skola pri  vypracovani §kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZziadavky
Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Studium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuju Statny a Skolsky vzdelavaci program pre prisluSny odbor Stidia a pre systém
dualneho vzdelavania,

- medzi predmetové vztahy.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alie podmienky prijimaciecho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65, § 68 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajiicich praktické
vyuovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci urCeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmci svojej tcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a (najma o nadobudnutom
know-how, technologii Zamestndvatel'a, o vyrobnych a organiza¢nych skutocnostiach) a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priGom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyudovanim u Zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost
zachovavat’ mlCanlivost’” alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny
odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu
vstup na miesto konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodarit s prostriedkami, ktoré mu zveril
Zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat’ vetky podklady, nosice
dat vratane vlastnych zaznamov, ktoré vznikli z jeho ¢innosti pri praktickom vyu€ovani a st majetkom
Zamestnavatel’a, chranit’ ich pred neopravnenym pristupom ana poziadanie Zamestnavatela ich
kedykol'vek vratit’

Zamestnavatel a Skola sa budi vzidjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretick¢ho vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyu€ovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' pri vzniknutom pracovnom traze ziaka na pracovisku praktického vyucCovania
u Zamestnavatel'a zabezpedi bezodkladne podanie 1. pomoci a pre Skolu zaeviduje vietky potrebné
podklady na dorie$enie vzniknutého trazu. Uraz Ziaka hlasi bezodkladne najneskor do 24 hod Skole,
nasledne najneskér do 3 pracovnych dni zasle Skole spravu z preSetrenia urazu. Za nahlasenie



prisluSnym verejnym organom/institiciam je zodpovedna Skola. Pri naroku na trazové davky —
odskodnenie ziaka riesi Skola.

6. Skola a Zamestnavatel' sa zavizuju, 7e v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budi
vyucujuci ziakom uvedenym v prilohe ¢. 1 pocas Skolského roka denne aktualizovat’ vysledky
Ziakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
Ziakov v prilohe ¢. 1 bude ku 25. diiu v mesiaci, k tomuto terminu nahodia znamky
a absenciu vsetci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestnavatela aj Skoly. Vyucujuci
ziakov uvedenych v prilohe ¢. 1 na teoretickom aj praktickom vyucovani kontroluji a poskytuju
informdcie k aktualizovani zoS$itov ,,Evidencie dochadzky a hodnotenia Zziaka na praktickom
vyucovani‘.

7. Zamestndvatel' sa zavédzuje zabezpecit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢lanku 1 — pri styku s osobnymi udajmi ziakov a ich zdkonnych zastupcov dodrziavali bezpecnostné
opatrenia a mlc¢anlivost’ o osobnych udajoch dotknutych osob vyplyvajticich zo zdkona ¢. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po
skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva o dudlnom vzdelavani v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovac¢ a 2697 K mechanik
elektrotechnik s nastupom ziakov do 1.ro¢nika v skolskom roku 2022/2023 od 2.9.2022 sa uzatvara na
dobu ur¢itu, na 4 roky, do 31.08.2026.

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypoved’'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyuéovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuGovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

2. Skola mdze vypovedat’ zmluvu o duélnom vzdelavani, len ak:
a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b) zanikla spoOsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoZziadal o opakované overenie spoOsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,



¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona ¢.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelévani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ind stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel' uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredné odbornd $kola, ktort urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnivatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky podla § 7 ods. 1
zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna Skola, ktora urci
samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej

strany.
Clanok XIV.

Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ina poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich tspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucenl v den Uspe$ného odoslania emailovej spravy na urenu emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel” alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a ii¢innost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi v rozsahu
meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikaéné tidaje zamestnavatela
a identifika¢né udaje pracoviska praktického vyucovania.



Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zakona o vychove a vzdeldvani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budt riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnt, urcitd a zrozumitelnu, neuzatvraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito

podpisuju.

Povinné prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy budt podpisané najneskér do 31.08.2022.

........................................ ,dNa e Vo, dDA
Stredna odborna $kola technicka Schaeffler, Kysuce, spol. s r.0.
Okruzna 693 Dr. G. Schaefflera 1
022 01 Cadca 024 01 Kysucké Nové Mesto
Ing. FrantiSek Kajanek, riaditel Ing. Gabriela Kadlec¢ikova, HR manager



Prilohy k Zmluve €.1 /2022/DV o dualnom vzdelavani zo diia

1.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie.

a) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestndvatela a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a;

b) Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi ziaci vykondvat praktické vyucCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka

c¢) Pocet a zoznam instruktorov/ hlavnych inStruktorov

pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonéva hodnotenie a klasifikaciu ziaka

e) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni skoly

f) )Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni skoly

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Tlaciva

a) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora/hlavného instruktora na klasifikacii
prospechu ziaka.

b) Zaznam ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

¢) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyuCovanie (3. a 4.rocnik)

d) Report dochadzky aznamok zedupage, v pripade nefunkcnosti tlacivo: mesacné hlasenie
o absencii a hodnoteni ziakov na praktickom a teoretickom vyucovani.

Finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania

a)Finan¢né zabezpedenie &asti praktického vyudovania, ktoré sa bude vykonavat' v dielni Skoly
b)Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat' u Zamestnavatel'a
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