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Znlluva t。 2/2021/SDV
OU/08/2022

o duilno11l vzdelivanf

(♂ala ako,,z里上璽ュ“)

uzatvorena podra ustanovenf§ 16 zakona ё.61/2015Z.z.o odbornonn vzdelavanf a prfprave
a o zmene a doplneni niekol,ch zakonov(d'al● ako,,ZakΩ n“)az`kona ё.245/2008Z.z.ov′ chove
a vzdeMvani a o zmene a doplneni nick。 ,ch z`konov(d'alej ak。 "sk。

lsk■ zakon“)medzi:

Zmluvnd strany:

SkOla:   ヽ   obchOdni akad6mia POvattski Bystrica
so sfdlo■1:           Jesenskё ho 259/6,01744:Povattska Bystrica

zastipena:          PhiE)r.:Katarina I)udrov五 一riadielkla ζkoly

ICO:          00162086                    
“DIC/1C:DPII:      2020712309                     ‐

banka:              Statna pokladnica

I]Bソ全LN:              SK87 8180 0000 0070 0050 6169

zriad'Ovacia listina vydan五 :Trenё iansky samospr`vnyヒ 可 SO Sfd10m V Trenこ me

(d'alej len"S′め′α“)

a

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.
Robotnicka, 017 01 PovaZskS Bystrica
Ing. IJudovft Francl, PhD.- predseda Predstavenstva tkre SK, a.s.
Ing. Peter Jankejech, dlen Predstavenstva tkre SK, a.s.

ICO:          31626599
DIC:           2020440191
1BAN:           SK91 0200 0000 0027 8891 8253

Zapisanフ v obchodnom registri:Okresn′ sid Trenこ fn,Vlo2ka 275/R

(d'alej len,, Zame stndv ate f ")

tHnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zSvdzok Zamestndvatel'a poskytovat' Ziakom Stoty praktick6
vyudovanie a zodpovednost' a zdvdzok St<oty poskytovat' Ziakom teoretickd r,ryudovanie,

organizovaf a koordinovat' odborn6 vzdelfvanie a pripravu Ziakov v syst6me du5lneho
\rzdelSvania.

2194/SDV/RUZ/2021 Robotnicka, 017 0l PovaZsk6 Bystrica

Zamestndvatel':
so sfdlom:
zastripeny:

Registr6cia:

Registradnd dislo

osveddenia pre SDV:

PrevSdzka:
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dldnok II.
StuOilny odbor, v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho

vzdelivania, Skolskf vzdeldvaci program

Zamestn1vatel'bude poskytovat'Ziakom St<oty praktickd vyudovanie v odboroch vzdel|vania,

ktor6 sir uveden6 v osveddenf o spdsobilosti zamestn6vatel'a poskltovat'praktick6 vyudovanie

v syst6me du6lneho vzdel|v ania (d'alej len,,osveddenie") :

odbor

Vlfchovu a vzdelSvanie Liakov v rozsahu praktick6ho r.y'udovania t Zamestn|vateta

a teoretick6ho rl,udovania v Skole budir zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me du5lneho

vzdel|vania podlia Skolsk6ho vzdellvacieho programu pre prislu5nli Studijnj odbor uvedeny

vbode 1 tohto dl6nku Zmlutry. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi prfslu5ny Skolslqf vzdel|vaci

program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zaliatkom poskytovania

praktick6ho vyudovania a n6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdel|vacieho programu vLdy do konca

augusta prislu5n6ho kalend6rneho roka, v ktorom bolazmena schv6len6.

ildnok III.
Forma praktick6ho lYuiovania

1. Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatell poskltovaf v odbore Stridia formou

odbor
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ilfnok IV.
PoEet Ziakov

Zamestndvatel'bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskltovaf

praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdel|vania vjeden vyudovaci defi pre nasledovny

maxim6lny podet Ziakov:

S odbor

podet Ziakov prvdho rodnika prislu5ndho Skolskdho roka, ktorym bude zamestnhvatel

poskytovat' praktickd vyudovanie a zoznam Liakov, s ktorymi zamestndvatel' uzatvoril udebnir

zmluvu a ktorym bude zamestn6vatel' poskltovat' praktick6 lyudovanie v jednotlivych

I)oklad o zlskanorn

vzdelanf/odbornej

kvali■klcii

Forl■ a

こtidia

DIЙka

btidia

.Nlzov odboru

btidia

vysveddenie
o maturitnei skir5ke

[pln6 stredn6
odborn6 vzdelaniedennrl 4 roky6317ゝ4 obchodna akadё inlla

Forma praktick6ho vyulovaniaK6d odboru gtidia Odboruも 1ldia

。dborna praxobchodn6 akaddmia6317R4

Maxim6lny podet
Ziakov v jeden
vyuiovaci deil

Prevddzka:K6d odboru
btidia

2
Robotnfcka, 017 0l PovaZskS

Bystrica6317ゝ4

2

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

K6d odboru
こtidia

Nlzov odboruこ 1ldia

obchodnri akaddmia



rodnftoch Stirdia v prislu5nom Skolskom roku je uvedeny v Prilohe d. l, ktor6 je
neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

dHnot<v.
Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je
organizadnd sfdast' zamestnSvatel'a alebo inyi priestor, ku ktordmu m6 zamestnbvatet vlastnicke
pr6vo alebo uZivacie pr6vo. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sir uvedend v
Prilohe d.2,ktori je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

2. Praktick6 vyudovanie m6Le zamestn6vatel'poskytovat' Ziakom aj v dielni 5ko1y alebo u in6ho
zamestndvatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni
alebo u indho zmluvndho zamestndvatel'a, neprekrodi v dielni 50 o/o a u in6ho zamestnilateYa
50 %o z celkov6ho podtu hodfn praktickdho ryudovania Ziaka podas celej diZky Stridia Liaka.
Zamestndvatef pfsomne oznitmi z6konndmu z6stupcovi neplnoletdho Ziaka a Ziakovi vykon
praktickdho r.yudovania v Skole alebo u indho zamestn6vateta, sp6sob organizdcie a dasovy
harmonogram praktickdho vyudovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 saZiak v prfslu5nom odbore Stridia pripravuje,
m6Ze sa odbom6 prax dodasne vykon6vat aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce
urdenom zamestndvatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktickdho vyudovania je zamestn6vateli
povinny zabezpedif bezpednost' a ochranu zdraviapri prrlci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zitkona.Ine
miesto vykonu praktick6ho vludovania prelkinatelne oznamuje zamestnilatel'z6konn6mu
zSstupcovi neplnoletdho Ziaka a Liakovi spdsobom uveden;fm vo vnftomom poriadku
pracoviska praktickdho vyudovania.

4. Odbornir prax bude zamestn6vatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch
predmetu odborn6 prax v Skolskom vzdel6vacom programe pre prfslu5nf odbor vzdelilvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktick6ho
vyudovania v jednotlilych vludovacich mesiacoch.

dkinok VI.
Poiet hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

1. Odbornir prax bude zamestn6vatel' lykon6vat' pod vedenim in5truktora alebo hlavndho
inStruktora.

2. Podet a zozflam hlavnlfch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budfi Liaci
r,ykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn|vateta v rozsahu meno, priezvisko a dhtum
narodenia, je uvedeny v Prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sridasfou tejto zmluvy.

ildnok VII.
dasovy harmonogram praktick6ho lyuiovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestnSvatel' poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu
praktick6ho vyudovania v srilade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdel|vania v
strednych 5kol6ch.



2. Skola a zamestni:atef najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zaEiatkom Skolskdho roka
spracujri dasovy harmonogram praktickdho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje n6vrh
dasovdho harmonogramu praktickdho vyudovania do vnritorndho poriadku pracoviska
praktickdho vyudovania zamestn|vatella v srilade s $ 21 ods. 6 zSkona.

3. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatef poskytovat' podl'a rozvrhu lyudovacich hodfn
spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatelbm. Rozvrh ryudovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola
poskytqe zamestndvatelbvi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacfch hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalend6rnom
ty1dni. Harmonogram striedania dnf teoretick6ho vyrdovania a praktickdho vyrdovania je
uvedeny v Prilohe d.4.

dlinok VIII.
Spdsob riiasti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Liaka

1. Prospech Liaka v predmete odborn6 prax, ktory zodpovedS forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupfiami: 1 - vyborn;f ,2 - chv|litebny,3 - dobry, 4 - dostatodni, 5 - nedostatodny.

2. Hlavny in5trulctor alebo in5truktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavndho inStruktora alebo in5truktora na klasifik5cii a hodnoteni Liaka,
ktoqi je uvedenf v Prilohe d. 5, ktorS je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 5
obsahuje aj ine vzory dokument6cie k praktick6mu vy,udovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnych
str6n m6Ze b1.t'pouZfvandv rdmci plnenia zmlutry alebo nahraden5 inou formou dokument6cie.

3. Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho
in5truktora alebo in5truktora, vykon6va nazdklade podkladov a dal5ich inform6cif od hlavndho
in5truktora alebo in5truktora urdeny uditef odbornej praxe, ktordho urdil riaditel Skoly podfa $

9 ods. 3 zhkona, ak zamestn6vatet nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

4. Klasifik6ciu Liaka na praktickom vludovanf u zamestn6vatel'a zamestndvatel' pfsomne

oznamuje Skole minim6lne 4-krfit za Skolsky rok v termfnoch urdenych Skolou, ktor6
zodpovedajf terminom hodnotenia a klasifikScie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie
(5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikricia Ziakov).

ildnok IX.
Finanin6 zabezpeilenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestndvatel' poskltne Ziakom, s ktorlfmi uzatvoril udebnir zmluvu podl'a $ 19 z6kona
finandn6 a hmotn6 zabezpedenie Liaka, a to podas praktick6ho vyudovania na jeho pracovisku
v srilade s niZ5ie uvedenymi pravidlami.

2. Zamestndvatef poskytne Ziakom osobnd ochrannd pracovn6 pom6cky nelyhnutnd na ochranu
zdravia pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktoqi zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnych a

ochrannfch pom6cok zamestnancovi zamestndvateta, ktory vykon6va povolanie, na ktord sa

Ziak pripravuje na jeho pracovisku.

3. Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spdsobilosti Liaka ak si to qfkon praktick6ho rryrdovania a priprava na povolanie vzhl'adom na
charakter povo lania qriaduje.



4. Zamestndvatel'posky'tne Ziakom, ktorf na praktickom lyudovanf vykonSvajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktfvnu pr6cu za podmienok dohodnutych v u6ebnej zmluve so Liakom a za
podmienok urdenych internym predpisom zarrrestnhvatefa, najmenej vo vy5ke 50% minimSlnej
hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatel'm6Ze poskytnirt' Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v
udebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvate|a.

6. Zamestnhvatel' poskytne Ziakom stravovanie v 6ase praktick6ho vyudovania v srilade s

ustanoven iam i zilkona a s internym pre dp i s om zame stn6v atel a.

7. Zdkladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Liakov je upraveny v
Prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

itfnox x.
Spdsob liiasti Zamestnilvatel'a na odbornej zloLke maturitnej skf5ke

1. Ukondovanie Stfdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' maturitnou skir5kou
podla zdkona d,. 24512008 Z. z. o qichove a yzdelfvani (Skolskli zdkon) a o zmene a doplneni
niektorlfch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (dalej len,,Skolsky zikon") a vyhl6Sky d.

318/20A8 Z. z. o ukondovani Studia na strednlfch Skol6ch v zneni neskor5fch predpisov.

2. Praktick6 dast' odbornej zloLky maturitnej skf5ky sa uskutodnf na pracovisku praktick6ho
vyndovania zamestnixatel'a. Organiz6ciu ukondovania Stlidia zabezpeli Skola v spolupriici so
zamestndvatelbm. Zatrtestndvatel' je povinny vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6
podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zloLky maturitnej skri5ky na svojom
pracovisku praktick6ho vyudovania.

3. Zamestndvatel' je povinny pfsomne ozndmit Skole najnesk6r do 30. aprila skt5ajfceho z6stupcu
zamestndvatel'a, ktory bude dlenom skir5obnej komisie pre praktickir dast' odbomej zlolky
maturitnej skriSky. Skri5ajirci zdstttpca zamestnSvatel'a musf spifat' predpoklady urden6
ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolskdho zrikona.

tldnok XI.
Spdsob zabezpeiovaniavzfljomnfch prfv a povinnosti zmluvn;fch strin

1. Po uzatvoreni tejto zmlry zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sfdlach
ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel5vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore v syst6me du6lneho vzdelfvania podla $ 17 ods. I zdkona. Zverejnenie mdZe byt'
uskutodnen6 aj inymi sp6sobmi, napr. vyvesenim v sidle spolodnosti.

2. Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdelilvaci program pre prislu5ny
odbor vzdelilania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adf,uje
poZiadavkyzamestndvatetatykajfi cesanajmti:
- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,
- podielu praktick6ho ryrdovania z celkovdho podtu vy,udovacich hodin za Stridium,

- skladby oblasti vzdel|vania obsahov6ho a vykonovdho Standardu Stiitneho vzdel6vacieho
r programu pre prislusnf odbor vzdel|vania.
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Skola urё f spolu sO zanlestnivatel'onl v rinlcl prlpravy prlJinlacichO lkonania poё
et Ziakov na

pr葛誠ie,kol,m zamestniv"el'bude poskメ。vat'praktickё  vyuёovanie v systё me dualnch。
VZdeMVania,おmlu pr」 fmaCej skiζ ky,j00bSah a Юzsah podh vzdeMvacfch ζtandardov
灘五tnehO VZdel術 aCiChO prOramu odboru vzdel術ania v zakladnej ζkole,jednotllё  krit`rM na
iSpeζn6 Vyk°nanie Skttky a OStttnё pOdmienky prUttia na ζtidium pre oba termfny
prlJllnaCiehO kOnania V Silade S ustanovenianli 

こkolskё ho zakona, ktor6 さkola zvereJnf na
SVqOm WebOVOm Sfdle naneskOr do 31.m″ ca kalendirllcho rOka.

Sk° la urこ f pre k00rdiniCiu prakiCk6ho vyuё ovania u zamestnavatera s teoretick′ m
VyuёOvanfln  v  ζ:kole  a  na  inetOdickё   usnler益 ovanic  zan■estnancOv  zan■ estnivatel'a
VykOnivajicich praktickё  vyuёovanie l■ iniinline jedn6ho pedagOgickё hO zamestnanca Skoly.
zamestnavatel'um.。 2nf pedagogickёinu zalmettnancovi ζk。ly,kt91,sa preukaЙ e pfsom.フ 1.
p°Verenfm ζk°ly'Vyk°niVat'k°°rdinlCiu prakiCkё hO Vyuこ OVania S‐teOretiCkフ mV)り ёOvanfl■ v
priettoroch zodpovedaicich pracovisku praktick6ho vyuё

ovania.zamestnavttel,preukazttel,ne
p°uёf urこ enёhO pedagOgiCkё hO Zamestnancaき koly,k。け ma povolenフ VStup do priestorov
Zainestnivttelb, o pravidlach bezpeё nosti a ochrany zdravia pri praci t′ kttiCich sa
Zamestnancov in′ ch zamestnavttel'。 v a o povinnosti zachovaf mlё anlivost,。 skut。こnostiach,s
k°1ブmi Sa ObOZndmi pedagOgiCkフ ZameStnaneC ζkOly v rlmci svaa iё asti na praktickom
V)租ё°Vanf V prieSt° r°Ch ZameStn`Vatelh a ktOr:夕 Ch preZradenic by mohlo sposobr
zamestnavttel'。 vi skodu a upozomf ho na jeho povinnosザ konaF tak,aby tieto skutoё nosti
neb01i vyzndenё treta osobe,priё omje tento poverenフ zamesmanec ζk。ly povinnフ zachovavat,
mlёanlivosぜ a po skOnё enf v′konu svatt ёinnosti sivisiaca s prakick′m vyuёovanfl.u
zamestnavttch.v prゎ ade,Й e pedagogick:夕 zamestnanec ζkoly poruζ f pokyny zamestnavttel'a,
povinnosぜ  zachovavaぜ  mlこ anlivosザ  aleb。  。bchodnё  tttOmStVo zamestnivatel'a, je
ZalmeStnaVatel'OpraVnenフ Odinietnut'd・alζie p6sobenie tOhto pedagogick6ho zalnestnanca vo
SVaiCh prieSt° r°Ch a Zak`Zat'mu VStup na mieStO Vラ kOnu praktiCk6hO Vyuこ ovaniao Mに anlivOsぜ
sa nevzrah巧 e na zakonom stanoven6 sk前。こnosti(。hlasovacia povinnosぜ ).。 vさetkフchけch。
SkutOёnostiachjeさ kola povinna svtthO Za11lestnanca riadne pOuこ

if.

zal.estnavttel'aもkola sa budi vz萄 01nne bezodkladne informOvat'。 vζetk:ク ch ndle2itostiach
けkaicich sa plnenia siこ k。 lsklクch povinnostf ziaka s uё ebnou zmluvou na pmkickom
V)砒ёOVanf a na teOretiCkOm vyuё ovanf ako可 O Zmenach organizicie prakick6ho a teoretickё h。
Vyuこ OVania,ktorё 11162u ovplyvniぜ organizaciu a ёasovy harinonogranl praktick6ho vyuё ovania
aleb° teOretiCk6hO Vyuё OVaniao Sk01a urё enynl zanlestnanconl zanlestnavatel'a za iё elon.
Vymenyけ ChtO inbrin4cif umoを nf vyuを fvat'inぉmlaё nフ SyStёm ζkoly.

zlanlestndvater inOЙe odnlietnut, uvol,nenie 2iaka z praktickё ho vyuё ovania na akciu
OrganiZOVani ζk010u,ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvttel,a alebo by to mal。
Vplyv na l(valitu a vysledok praktickё hO vyuこ ovaniaを iaka.
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Clinok xII.
】],oba,na lklori sa zinlluva o dullnO11l vzde1lvanf uzatvlra

l・   ZInluVa° duainOmn VZdel五 Vanf Sa uZatVira na dObu urё itll,ato do 31.08.2025。

2.   :Pred uplynutfl■ dOby,na ktOri bola Znlluva O duainOnl vzdclavanf uzatvoren五
,nlo2nO znlluvu

ukOnё iぜ pfSOmnOu Vフ pOVeごOu Z d6VOdOV podl'a ёl.XIII tato zmluvy s vypovednou dobou
jeden meSiaC・ ZmluVu O duttnOm VZdeliVanf mOを nO ukonё iぜ pFsomnOu v′ pOveごou a bez
udania d6VOdu,priこ 01■ V′pOVedni doba neslinie skOnё

iぜ sk6r ako doba do ukonёenia
prfsluζnёho ζk01sk6ho rOka.



dlfnok XIrI.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztahu

Zamestndvrtel'mOZe vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 Zikona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebni odbor, v ktorom zamestn6vatel'

poskyuje praktickd 'uyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zdkona,

U) Stota prestala spiriat' podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo St6tnym vzdelbvacim programom pre Studijnf odbor, v ktorom

zame stn6vate li poskytuj e praktickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeSuje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyrdovacieho predmetu Studijn6ho

odboru, v ktorom zamestn6vatef poskluje praktick6 vyudovanie, pedagogic(fm

zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadn6 predpoklady podta zdkona E. 31712009 Z- z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,'?'i

d) Skola bola ryraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfvajfce zo zmluvy,

0 dohodou zmluvnych str6n.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zdkonaak:

a) zriad'ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ

strednej odbomej Skoly,

b) zanikla spdsobilost' zamestnivatel'a podfa $ 15 ods. 1 pfsm. a) zikona a zamestn6vatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn|vatelia podl'a zhkona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu

alebo 5tvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestndvatet opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllfvajuce zo zmluvy.

2..

dl6not< XIV.
Dorudovanie

1. Dorudovanie sa riadi vhmotnopr6vnom reZime dorudovania pisomnosti, ato zhkladnym

predpisom, ktorym je Obdiansky zitkonnikv platnom znenl

2. Dorudenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan|. Za dei,

dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuEend zhsielka s dorudenkou

sa povaZuje takisto defi:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres5ta (t. j. kedy sa mal moZnost' oboznSmit' so

z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznadendpozndmka,,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres5t je neznhmy" alebo ind pozndmka, ktor6 podlia po5tov6ho poriadku znamend

nedoruditelhost' zrisielky.

3. Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruden6 dilom dorudenia

uveden;fm na vytladenej spr6ve o ich irspesnom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie

a dorudenie do elektronickej schr6nky podl'a Zfukona o e-Governmente sa povaZuje pisomnost'

za dorudenf v defi rispesn6ho odoslania emailovej spr6ly na urdenit emailovil adresu alebo e-

schr6nky, aj ked' sa adres6t s obsahom emailovej spr6vy alebo spr6vy v e-schr6nke

neobozn5mil.



4. Zmluvnl strany sri povinn6 navzdjom si ozn6mit' zmenu adresy na doruEovanie, disla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendtlrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'

alebo Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie
, pisomnostiza riadne vykonan6 na poslednri zndmu adresu.

dlinokXV.
Zixere(n6 ustanovenia

1.  Zrnluva nadobida olatnosぜ a`ёinnosぜ diomn,odpisu zl11luvv obonla zr11luvnvlllli stranarni.
・                              ・   '             ́        ‐′■       ・

2.  Prfpadn6 zlneny zinluvy sa vyhotovuj`vO fOnne riadne oё fslovanフ ch pfsonlnフch dodatkov,

ktOr6 muSia byt'pOdpiSan6 0bOma ZmluVnフ mi Stranami・ ZmluVnё  Strany Sa dOhOdli,Й e prf10hy

ё。1,2,3,4,5a6nieje potrebn6 meniぜ formou dodatkov k tato zmluve a budi menenё  tak,党 e
gkola vypracl」 e znenie prfloh nanesk6r do 31.8.aktualneho kalendう lineho roka alebo v inフ ch

dOhOdnuぢ
'ch ten■

lnoch a takto zlnenenё prflohyこ.1,2,3,4,5a6doruこ f zalnestnavatel'ovi.
Prlohy ё.1,2,3,4,5a6sa divtti neoddelitel'nou siё ast'ou zmluvy v momeme doruこ enia
zamestnivatel'ovi.

3. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami 5k. zikona, zdkona o
vjchove avzdelilvani, ztlcona o St6tnej spriive v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodndho
zdkonnka, Obdianskeho z6konnika a ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporn6 otazky tykajirce sa predmetu tejto zmluly vzniknutd podas realizdcie praktick6ho
vyudovania a teoretick6ho rryudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budir rie5it'
iba z6stupcovia zmluvnych str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutilra

zamestndvatel'a.

4. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzajfi na priivneho n6stupcu zmluvnej strany.

5. Zmluva je vyhotoven5 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvateta a Skolu

6. Zmluvnd strany vyhlasujir, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaLuji ju za

dostatodne jasnri, urditri a zrozrmitetnu, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodnlfch
podmienok, pridom na znaktoho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

2島  , . ,, ′
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