ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvoreni podl’a § 51 zdk. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov
avsulade s pravnymi predpismi na iseku zdravotnictva, ako aj zikonom &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelivani (8kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov

L.
Zmluvné strany

Skola:

Stredni zdravotnicka Skola Celestiny Sim urkovej v Trencine, Vel’komoravska 14, Trencin
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin

zastipena: PhDr. Eva Cerveﬁanové, PhD., riaditel’ka

ICO: 00 607 363

DIC: 2021254565

bankové spojenie:

¢islo actu:

(d'alej aj len ako ,.Skola*™)

a
Zamestnavatel’:
Centrum socialnych sluzieb — Juh Trenéin
sidlo: Liptovska 3134/10

911 08 Trenéin
Zastipena: Ing. Milada Kolarova, riaditelka
ICO: 34 056 505
DIC: 2021424284

(d’alej aj len ako ,Zamestnavatel*)

IL
Predmet a ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyuovania (dalej aj len ako ,zmluva“) je
stanovenie podmienok realizacie praktického vyucovania formou odbornej praxe a suvislej
odbornej praxe (d’alej aj len ako ,,odbornd prax“, alebo ,, suvisla odbornd prax*) ziakov Skoly na
pracoviskach Zamestnévatela presne identifikovanych v Prilohe &. 2 k tejto zmluve, podas
platnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpecenie odbornej praxe pre Ziakov:
 treticho ro¢nika, Stvorro¢ného denného $tidia v $tudijnom odbore masér vo vyucovacom

predmete — masaze a foto, hydro, termo, balneoterapia (MFC)
* Stvrtého ro¢nika, Stvorroéného denného $tidia v odbore masér vo vyu¢ovacom predmete —
masaze a foto, hydro, termo, balneoterapia (MFC).

3. Realizacia odbornej praxe podl'a predchadzajiceho odseku tohto ¢lanku zmluvy a v rozsahu
podla odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpeGovana prostrednictvom 2 vyucujucich
(pedagogickych zamestnancov- ucitefov odbornej praxe) Skoly a zamestnancov (odborny
zdravotnicky personal) Zamestnavatela.



Rozsah odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela sa bude riadit’ v silade s obsahovou
napliou MFC, ktoré tvoria Prilohu €. 1 tejto zmluvy v nasledovnom ¢asovom harmonograme:
MFC v stvrtom ro¢niku $tvorroéného denného $tadia v Studijnom odbore masér:

* 15 vyucovacich hodin za tyzden, pricom vyucovacimi diiami st pondelok, stvrtok a piatok,
e odborna prax bude prebiehat’ v ¢ase od 8:00 hod. do 12:05 hod.
e pocas odbornej praxe majh ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 min(t.

MFC v tretom ro¢niku $tvorroéného denného §tidia v Studijnom odbore masér:

e 10 vyucovacich hodin za tyzden, pricom vyuc¢ovacimi diami st utorok a streda,
e odborna prax bude prebiehat’ od 8:00 hod. do 12:05 hod.,
e pocas odbornej praxe maju ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 minut.

V odévodnenych pripadoch existujicich na strane Skoly ( napr. ndhrada neabsolvovanych cviceni
ziaka) moze byt po vzajomnej dohode vedicej odboru (za Skolu) a vediceho pracoviska
Zamestnavatela stanoveny nahradny termin realizacie odbornej praxe.

111
Podmienky realizacie praktického vyucovania

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

v

umoznit’ ziakom Skol_y, uvedenym v Prilohe ¢. 2 tejto zmluvy, vykonavat’ odbornt prax
v rozsahu podla ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatel'a bezodplatne a
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi,

umoznit’ ziakom a prislusnym zamestnancom Skoly, ktori maji odbornti prax na starosti,
vstup do priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych bude odborné prax prebiehat’,

umoznit’ ziakom Skoly vyuZivat uréené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskich
Zamestnavatela,

oboznamit’ ziakov, a na zéklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislunych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborna prax realizuje,

vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujice praktické vyuCovanie v stlade so
vieobecne platnymi pravnymi predpismi

poskytovat’ ziakom pocas odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo forme
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $pecialne uréenych a vyzadovanych internymi
predpismi na ochranu zdravia abezpe¢nosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatel'a.

Skola sa zaviizuje :

poverit zodpovedného uditel'a pripravou odbornej praxe po obsahovej a formélnej stranke tak,
aby bezddvodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatel'a,

zabezpeCit' pocas odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom ucitela odbornej praxe
uréeného Skolou,

poskytovat’ ziakom pocas odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné prostriedky,
urené na viacnasobné pouzitie, vratane oblecenia, ak si ich ziaci nezabezpecili sami,

za Udelom zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani, pougit’ Ziakov
o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpec¢nostnym technikom pocas trvania
odbornej praxe na pracoviskach Zamestnavatela

oboznamit' Zziakov o povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatela, podl'a § 80 ods. 3 zakon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon o PZS™),

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého klienta na ochranu svojich osobnych tdajov v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, avtejto savislosti so zakazom podavania informacii
o klientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost’ Zamestnavatel'om,

zabezpedit', aby ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatela.



3. Ziak je v sulade s poucenim Skoly povinny:

* riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit' Cinnost’ na pracovisku, pod vedenim ktorej Ziak
odborni prax pocas nepritomnosti vyucujiceho vykonava,

* reSpektovat’ vietky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Zamestnavatela, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpecnosti, protipoZiarnych predpisov a ostatnych vieobecne
zaviznych pravnych predpisov,

¢ pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a bezdovodnému obohateniu,

¢ dodrziavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s vykonom
odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skonéeni praxe),

* vpripade Skody spésobenej na pracovisku pri vykone odbornej praxe alebo v priamej
savislosti s fiou, si je Ziak vedomy svojej zodpovednosti vo&i Zamestnavatelovi i voéi Skole
v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutodnosti, ze Zamestnavatel' ani Skola mu pocas realizacie praktického
vyucovania neposkytuji hmotné ani finanéné zabezpeCenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

4. Naklady spojené¢ s hmotnym a finanénym zabezpeenim Ziaka pocas odbornej praxe, napr.
cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava odbornd prax, a i., hradi
vylu¢ne zdkonny zastupca neplnoletého ziaka alebo plnolety Zziak, nakolko na realizaciu
praktického vyu¢ovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 zakona €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vykonava povereny
ucitel’ odbornej praxe.

IVv.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnavatel' a Skola (d’alej spolu aj len ako WStrany zmluvy™, alebo jednotlivo ako ,strana
zmluvy™) sa dohodli na postupe, ktorym buda riesit’ nasledky pripadnej $kody, vzniknutej
nezavisle od véle stran zmluvy, pri ich spolo¢nej ¢innosti savisiacej s prevadzkou vyuébovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najmi:

a) na veciach odloZzenych, a to podl'a § 193 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,.ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona &. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z*),

b) na zdravi klientov Zamestnavatel'a v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a
zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach sivisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov avsilade s § 420
a nasledujicimi ustanoveniami OZ.

2. V pripade, ak Skodu spésobia strany zmluvy spoloéne vramci vyucbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
sposobent Skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost stran zmluvy vznika predovietkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzajom (podla OZ) ‘.

b) voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP) Tide "

¢) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).

4. Za Skodu na zdravi klientov zodpovedaji strany zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru ucasti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).

5. Za Skodu spdsobent na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druha strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju sposobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vztahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky voci konkrétnemu $kodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prisluinych ustanoveni ZP alebo
0Z).



. Skodu sposobenu fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, ziakom) na veciach odlozenych
alebo Skodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel (ziakom Skola). Regresny narok
(ndhrada) voéi spoluzodpovednému Gcastnikovi sa uplatni podl'a § 439 OZ. Ak mieru Gécasti
druhého G¢astnika nemozno objektivne posudit (zistit’), podielaju sa na jej nahrade obaja Gcastnici
zmluvy rovnakym dielom.

- Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej skody, ktoré nie si stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami vieobecne zaviznych
pravnych predpisov.

V.
Zaverecné ustanovenia

Strany zmluvy sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 14. 07. 2023, pricom
praktické vyucovanie formou odbornej praxe zagina diia 05. 09. 2022 a konéi diia 30. 06.2023.

Zmluva moze byt doplnend a zmenena len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

Zmluvu je mozné ukongit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou oboch
zmluvnych strén alebo pisomnou vypoved'ou aj bez udania dévodu dorucenou druhej zmluvne;j
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plyndt diiom nasledujicim po dni dorudenia
vypovede druhej zmluvne;j strane.

Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

Za formalnu a obsahovi stranku odbornej praxe zodpovedd PhDr. Zuzana Trchalova - vediica
Studijného odboru masér (tel. kontakt 0907 551 154).

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy si nasledovné prilohy:

* Priloha¢. 1:  Obsahova naplii predmetu MFC

e Priloha¢.2:  Zoznam a pocet ziakov $koly zuCastnenych na odbornej praxi s identifikaciou
pracovisk zamestnavatela

V Trenéine, diia 01.06.2021

Za Zamestnavatel'a: Za Skolu:
Ing. Milada Kolarova PhDr. Eva Cerveiianova, PhD.
riaditel’ka riaditel’ka
Centrum socialnych sluzieb — Juh Trengin Stredna zdravotnicka $kola

Celestiny Simurkovej v Trenéine



