ZMLUVA
o podpore Specializa¢ného §tidia zdravoetnickeho pracovnika
v rameci rezidentského stadia

uzatvorena podla § 51 zakona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
a 39b zikoma €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z.
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSiecho vzdeladvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych

pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastpena: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
1CO: 00 165 361 ’
bankové spojenie:

¢. uctu IBAN:
(d’alej len ,,SZU*)

a
zamestnavatePom

Univerzitna nemocnica Martin

sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupeny: Radou riaditel'ov v zloZeni:

MUDr. DuSan Krkoska, PhD., MBA, generalny riaditel’

Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., MHA, medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorfia, MBA, ekonomicky riaditel

V mene organizacie st opravneni konat’ najmenej dvaja ¢lenovia
Statutarneho orgéanu spolocne.

1CO: 00365327
IC DPH: SK2020598019
DIC: 2020598019

bankové spojenie:
¢. uctu IBAN:
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom - vyucbovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich sa
podpory a stabilizacie $pecializa¢ného $tudia zamestnancov zaradenych do Rezidentského $tudia
(dalej len ,rezident”) vratane refundacie opravnenych vydavkov vzmysle § 39b zikona



€. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o poskytovateloch®).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d)

g)

vzdelavacia ustanovizefi - vysoka Skola alebo univerzita, ktora uskutoéiuje d'alsie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika — Specializa¢né Studium v $pecializaénom odbore
ur¢enom Ministerstvom zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR®), ktoré je do vykonania
Specializa¢ne] skisky v riadnom termine financované podla §39a ods. 1 pism. €) zdkona
o poskytovatel'och;

zamestnavatel - poskytovatel’ zdravotne] starostlivosti’, ktory je vyubovym zdravotnickym
zariadenim a zamestnava na plny pracovny uvdzok zamestnanca -zdravotnickeho pracovnika
- rezidenta Studujiceho v $pecializaénom §tadiu v niektorom zo $pecializaénych odborov
podla pism. ¢) tohto ¢lanku;

Skolitel'/lektor praktickej casti (dalej len ,Skolitel/lektor) - zdravotnicky pracovnik
s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych Einnosti v prisluSnom
Specializatnom odbore srozsahom aodbornym zameranim odbornej praxe podlPa
akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu v prisluSnom $pecializa¢nom odbore;

Studijny plan odboru - obsah arozsah Studia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinne] odbornej zdravotnickej praxe vo vyuébovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v ramci akreditovaného $pecializa¢ného
Studijného programu pre prisluSny Specializacny odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizen zamestnavatel'ovi;

rezidentské Stadium - Specializaéné §tidium v Specializatnom odbore urenom MZ SR,
ktoré je do vykonania Specializa¢nej skusky v riadnom termine financované podla § 39a
ods.1 pism. ¢) zakona o poskytovateloch;

fow . , . s 2 s - - v - .
vyucbové zdravotnicke zariadenie” - vyucbové pracovisko, v ktorom sa uskuto¢iuje povinna
odborna zdravotnicka prax rezidenta v stlade s akreditovanym $pecializatnym S$tudijnym
programom Vv Specializaénom odbore ur¢enom MZ SR;

rezident - zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského Stidia a financovany
zo §tatneho rozpoctu.

' § 69 ods. 4 nariadenia vlady SR & 296/2010 o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposob
d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov asustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v zneni neskorSich predpisov, Zasady akreditacie na uskutoéfiovanie Studijnych programov
uveregjnenych vo Vestniku MZ SR zo diia 1. februdra 2019 a § 39b ods. 15 a 16 zakona ¢. 578/2004 Z.z.
o poskytovateloch

2

§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovujii uréujice znaky

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods. 3 a ods. 6 zakona 578/2004 Z.z.
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Clanok 3
Povinnosti vzdeldvacej ustanovizne

SZU sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prostriedky na tthradu opravnenych
vydavkov, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi za rezidentské Stidium od 15. marca 2022, podl'a
¢l. 5 zmluvy formou refundécie, a to najneskér do 31.03.2023.

SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade predlozZenia
uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatel'om, ktorej st¢astou st minimalne
relevantné doklady poskytnuté zamestnavatel'om za kazdy kalendarny mesiac podl'a ¢lanku
4 tejto zmluvy.

SZU je povinna vykonat' zdkladnu finanénd kontrolu vsetkych dokladov predloZenych
od zamestngvatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo
vyZiadat’ od zamestndvatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov
v predloZenych dokladoch, a to v Iehote do 7 pracovnych dni.

V pripade, Ze zamestnavatel’ nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla bodu 3 tohto ¢lanku v stanovenom termine, tieto vydavky zamestnavatel'ovi nebuda
SZU preplatené v prisludnej Ziadosti o refundaciu.

SZU zverejiiuje a priebezne aktualizuje na svoje] webove] stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — ustavnych zdravotnickych zariadeni, vieobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti adorast, v ktorych sa uskutoéfiuje
povinna odbornad zdravotnicka prax rezidentov, arovnako aj inych S$pecializovanych
ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskutoCfiovani rezidentského §tadia MZ SR
(v sulade s pism. f) ¢lanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavdzuje zabezpeCit zamestndvatelovi dostatoény pocet akreditovanych
vieobecnych ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast
za Uc¢elom zabezpecenia odbornej zdravotnickej praxe v ramci $tudijného odboru vieobecné
lekarstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania §tudijného planu v prislu$nom odbore
bola dodrZana v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a bola kontinualna.

SZU zabezpe¢i ochranu osobnych tdajov zamestnancov - rezidentov podla zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a
jeho vykonévacich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit vzdelavacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabranuju rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizécii praktickej Casti §tudia.

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne informovat’ vzdelavaciu ustanovizeni o PN rezidenta

alebo Skolitel'a, o nastupe rezidenta na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku,
o ukon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky rezidenta a koordinovat’
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Cerpanie dovolenky rezidenta/Skolitel’a tak, aby bola odborna zdravotnicka prax zabezpeéena
v plnom rozsahu v stlade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze poCas zaradenia rezidenta do rezidentského Stidia
neodsthlasi rezidentovi zmenu $pecializa¢ného $tudijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpedit’:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnicke] praxe v sulade so $tudijnym planom
odboru,

b) aby jeden 3kolitel/lektor, poCas odbornej zdravotnickej praxe na svojom pracovisku
vo vSeobecne] ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast,
Skolil v tom istom ¢ase iba jedného rezidenta,

¢) aby jeden Skolitel/lektor, po€as odbornej zdravotnicke] praxe na svojom pracovisku v
inej Specializovanej ambulancii, §kolil v tom istom ¢ase iba jedného rezidenta,

d) aby jeden skolitel/lektor, po€as odbornej zdravotnickej praxe na oddeleniach a klinikach
zamestnavatela alebo na akreditovanych vyucbovych pracoviskach uiného
poskytovatela ustavne] zdravotnej starostlivosti, 8kolil v tom istom Case najviac Sest
rezidentov,

e) dohlad Skolitel'a/lektora praktickej ¢asti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel’ je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe v inom
schvalenom vyutbovom zdravotnickom zariadeni (v sulade s ¢lankom 2 pism. g) tejto
zmluvy), pokial nemdzZze na svojom pracovisku zabezpelit cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel’ je povinny koordinovat’ so vzdelavacou ustanoviziiou odosielanie rezidentov
na odbornt zdravotnicku prax na pracoviska schvalenych vyucbovych zariadeni, ato
vsilade s vnutornym predpisom SZU Studijny poriadok dalsicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit SZU kompletnt Ziadost’ o refundaciu podla ¢lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v stlade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 20 dni po skonéeni prislusného
kalendarneho mesiaca. St€ast’'ou tejto Ziadosti sit minimalne tieto relevantné doklady :
a) Dohoda o podpore Specializatného $tudia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského Studia MZ SR (dohoda o zvySeni kvalifikacie) — pri novych rezidentoch
b) Pracovna zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch,
c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat,
d) Mesacny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poist'ovne bez priloh,
€) Vypis z Gctu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu,
g) Vyplatna paska rezidenta,
h) Dochadzka rezidenta,
1) Vypis z uétu o uhradeni mzdy rezidentovi,
1) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny &itatelne),
k) Tabulka vypoctu mzdy za prislusny mesiac pre rezidenta/ov,
)  Zoznam rezidentov za prisluiny mesiac zaradenych do akreditovaného Specializaéného
Studijného programu v $pecializacnom odbore uréenom MZ SR.
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10.

Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do rezidentského
Stadia Dohodu o zvy3eni kvalifikécie v sulade s § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny poskytnat’ rezidentovi pracovné vol'no a ndhradu mzdy najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na uc€ast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pat dni na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky,

c¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere€nej préce3 ),

Zamestnavatel’ zabezpeci ochranu osobnych udajov rezidentov podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, a to aj po ukonceni
zmluvného vzt'ahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatela

Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuje celkova cenu prace za prislu$ny mesiac -
zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zakladnej zloZky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisu4) (celkovd mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je
od 01.01.2022 vo vyske 1 416,25 EUR) plus odvody zamestnavatel'a z tejto ¢iastky.

Opravnené vydavky na odmenu Skolitel'a vratane odvodov poistného podlPa osobitnych
predpisov’, ktory je zamestnancom zamestnavatefa a pod dohFadom ktorého rezident
uskuto¢iiuje odbornti zdravotnicku prax vo vSeobecnej ambulancii pre dospelych alebo
vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast pocas rezidentského $tudia v $pecializa¢nom odbore
vieobecné lekarstvo alebo v $pecializacnom odbore pediatria. Celkova cena prace Skolitel'a
1€ 405,60 EUR mesaéne pri 100% pracovnom uvdzku rezidenta v prislu§nom mesiaci alebo
vo vySke jej alikvotnej casti prisluchajicej k asovému aspektu poZadovanej praxe
rezidenta v sume 19,70 EUR/den, maximalne do vysky spolu 405,60 EUR

Vydavky sa stant opravnenymi, len ak budud identifikovatelné, preukazatelné a dolozené
prisluSnymi uctovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prislusnych nakladov v mesiacoch
marec az december 2022. Za identifikovatelné doklady budi povaZované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podrla ¢lanku 3 bod 2 a bod 3 a €lanku 4 bod 7
tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajucu vyéislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

*) § 140 ods. 3 pism. e) Zakonnika prace

9§ 80a ods. 1) zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
* Zakon & 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.
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Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena s tym, Ze st vyrovnané vzajomné zavizky oboch
zmluvnych stran,

¢) v pripade, Ze dojde k zmene zakona o poskytovateloch.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to do 31.03.2023.

2. Tato zmluvu mdZu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobtida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva nadobida uc€innost dhiom nasledujucim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziiou v Centralnom registri zmlav.

5. Zmluvné strany s povinné v zmysle zédkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov zachovavat
mlcanlivost’ o vSetkych osobnych udajoch, s ktorymi prisli do styku v stvislosti s plnenim
dohody Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby
trvania tejto dohody a zaniku zmluvného vztahu.

6. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vazZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na znak ¢oho ju
v dvoch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovena vdvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizefi a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

-f8- 7207 Y e hr i o s oerl
V Bratislave, dna..... 1506{” ............ A% ;//Wf?"%’ ..................... , dila “”C
Za VZDELAVACIU USTANOVIZEN: Za ZAMESTNAVATELA:
grof. MUDr. Peter Simko, CSc.
- rektor
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